
 
 
 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 

 
 

  เทศบาลเมอืงกาฬสินธุ 
อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ 

 



คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 
เรียนประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

  บัดนี้   ถึงเวลาที่ผูบริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุจะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  ตอสภาเทศบาลเมืองกาฬสินธุอีกครั้งหนึ่ง   เพ่ือบริหารงบประมาณรายจายใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.  2541   
จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชกิทุกทานไดทราบถงึสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนว 
นโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ดังตอไปนี ้

1. สถานะการคลังของเทศบาล 
เงนิรายรบั 
ในระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  เทศบาลมีรายไดทัว่ไปรวม 

เงินอุดหนุนทั้งสิ้น  จํานวน  158,519,427.05   บาท  ตํ่ากวาประมาณการรับ  51,843,196.95   บาท และ
สูงกวาปที่แลวในระยะเดียวกัน  55,386,604.21   บาท 

   เงนิรายจาย 
   ในระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  เทศบาลใชจายเงินไป  
จํานวน  86,429,480.81  บาท  ตํ่ากวางบประมาณรายจายที่ต้ังไว  123,933,143.19  บาท  และสูงกวาปที่
แลวในระยะเวลาเดียวกัน  22,832,270.85  บาท 

   เงนิกู 
   ในปจจุบนันี้เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มีเงินกูคางชําระอยู  6  รายการ  คือ 

1. ชําระหนี้เงินกู   ก.ส.ท.  เพื่อกอสรางอาคารบานพักพนักงานเทศบาล  ตาม 
สัญญาเลขที่   1682/56/2544  ลงวันที่  31  พฤษภาคม   2544  เปนการจายงวดที่   7 ในปงบประมาณ 
2552  โดยดอกเบี้ย 0%  ผอนชําระในอัตราปละ  299,400  บาท  เปนเวลา 10 ป   ต้ังไว  299,400  บาท 
                  2.  ชําระหนี้เงินกู  ก.ส.ท.   เพ่ือกอสรางอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และบานพัก  ตามสัญญาเลขที่  1841/35/2546  ลงวันที ่ 13  มีนาคม  2546   เปนการจายงวดที ่ 6  แยก
เปนตนเงินที่ตองเสียดอกเบี้ย  518,744.78   บาท   ตนเงินที่ไมตองเสียดอกเบี้ย  399,821.45   บาท       
ดอกเบี้ย  82,622.59   บาท  รวมทั้งสิ้น  1,001,188.82   บาท   ต้ังไว  1,001,189   บาท  
   3.  ชําระหนี้เงินกู กสท.เพื่อชําระหนี้เงินกูกองทนุพฒันาเมืองในภูมิภาค  ตาม
สัญญาเลขที่  2270/201/2549  ลงวันที่  27  กันยายน  2549  เปนการจายงวดที่  2  ในปงบประมาณ   
 



2552  แยกเปนเงินตนที่ตองเสียดอกเบี้ย  1,205,652.51  บาท  เงินตนทีไ่มตองเสียดอกเบี้ย  358,111.23  
บาท      ดอกเบี้ย  367,450.54  บาท  รวมเปนเงิน   1,931,214.28  บาท  ต้ังไว  1,931,215  บาท 
   4.  ชําระหนี้เงินกูธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  เพ่ือซ้ือท่ีดินขยายถนนเขา
สวนสาธารณะ  ตามสัญญาเลขที่   053640648/001  ลงวันที่  1 กมุภาพันธ  2548  เปนการจายปท่ี  4 
ประจําปงบประมาณ  2552  เปนการจายตนเงินและดอกเบี้ยงวดละ  110,000  บาท  รวม  12  งวด  เปน
เงิน  1,320,000   บาท  ต้ังไว  1,320,000  บาท 
   5.  ชําระหนี้เงินกูธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  เพื่อซ้ือรถขุดตีนตะขาบ ชนิด    
แขนยาว  เปนการจายปที่  4  ประจําปงบประมาณ  2552  เปนการจายตนเงินและดอกเบี้ยงวดละ  55,000  
บาท  รวม  12  งวด  เปนเงิน  660,000  บาท   ต้ังไว   660,000  บาท 
   6.  ชําระหนี้เงินกู  ธนาคารออมสินสาขากาฬสินธุ  เพื่อกอสรางอาคารตลาดโตรุง  
ตามสัญญาเงินกูลงวนัที่  15  กุมภาพันธ  2550  เปนการจายเงินตนงวดที่  1  ในวนัที่  15 กมุภาพันธ  
2552  เปนจํานวนเงิน  1,560,000  บาท  และจายดอกเบี้ยรายเดือนๆ ละ 23,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  
เปนเงิน  276,000  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,836,000  บาท  ต้ังไว   1,836,000  บาท 

   เงนิสะสม 
   ขณะนี้เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  (ณ  วันที่  24  กรกฎาคม  2551)  มีเงินทุน 
สํารองเงินสะสมฝากกบัเทศบาล  11,595,936.72   บาท  ฝากไวกับ  ก.ส.ท.  อีกเปนจํานวน  
10,058,467.42   บาท  รวมทั้งสิ้น   21,654,404.14  บาท 

   งบประมาณเฉพาะการสถานธนานบุาล 
   เงนิรายรบั 
   ในระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2551   สถานธนานบุาลมีรายได 
1,419,740.27  บาท  สูงกวาปที่แลวในระยะเดียวกัน  48,320,.02  บาท 

   เงนิรายจาย 
   ในระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  สถานธนานุบาลไดจายเงิน
ไป  1,201,749.80  บาท   สูงกวาปท่ีแลวในระยะเดียวกนั  400,427.59   บาท 

   คาชําระดอกเบีย้      ตั้งไว   192,621  บาท   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
   1.  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู   ก.ส.ท.เปนเงิน  37,105  บาท  ตามสัญญาเงินกูเลขที ่ 
1908/44/2547  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ  2547  เปนการจายงวดที่  5 
 
 



   2.  เพ่ือชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  62,901  บาท  ตามสัญญาเงินกู
เลขที่  2231/162/2549  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2549  เปนการจายงวดที่  3 
   3.  เพ่ือชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  32,615  บาท  ตามสัญญาเงินกู
เลขที่  163/163/2550  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ  2550  เปนการจายงวดที่  2 
   4.  เพ่ือชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  60,000  บาท  ตามสัญญาเงินกู
เลขที่  509/117/2551  ลงวันที่  10  มกราคม  2551  เปนการจายงวดที่  1 

   ทนุหมนุเวียน 
   ขณะนีส้ถานธนานุบาลมีทนุหมุนเวียนสิน้สุด  ณ วันที ่  30   เดือน มิถนุายน   
2551    แยกเปนเงินสด  29,935.62  บาท  เงินฝากธนาคาร  1,173.88  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  
31,109.50  บาท 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1  การบริหารงานงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน    
          รายรับ     

รับจริง  ประมาณการ   ประมาณการ  หมาย 
รายรับ 

ป  2550  ป  2551   ป  2552  เหตุ 

รายไดจัดเก็บเอง 
       

8,272,025.00  
      

7,261,000.00  
       

7,990,000.00  
  

  หมวดภาษีอากร 
       

8,272,025.00  
      

7,261,000.00  
       

7,990,000.00  
  

         1.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน        
5,749,998.00  

      
5,000,000.00  

       
5,300,000.00  

  

         2.   ภาษีบํารุงทองที่           
249,480.00  

         
192,000.00  

          
240,000.00  

  

         3.  ภาษีปาย 
       

2,020,589.00  
      

1,850,000.00  
       

2,200,000.00  
  

         4.  อากรการฆาสัตว 
          

251,958.00  
         

219,000.00  
          

250,000.00  
  

         5.  ภาษีบํารุงจากสถานคาปลีกน้ํามัน                        -                          -                           -     

รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
    

147,278,465.18  
   

203,101,624.00  
   

220,825,320.00  
  

  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
       

3,719,298.00  
      

3,758,480.00  
       

3,935,820.00  
  

        1.  คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว 
          

372,123.00  
         

320,000.00  
          

370,000.00  
  

        2.  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว 
            

74,907.00  
           

64,500.00  
           70,000.00    

        3.  คาธรรมเนียมใบอนุญาตจําหนายสุรา                        -                          -                           -     
        4.  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน              5,360.00              3,500.00               3,500.00    

        5.  คาตรวจแบบอาคาร             
98,369.00  

         
100,000.00  

          
100,000.00  

  

        6.  คาธรรมเนียมขยะมูลฝอย           
736,771.00  

         
900,000.00  

          
900,000.00  

  

        7.  ใบอนุญาตติดตั้งแผนปายโฆษณา              9,000.00             
10,000.00  

           10,000.00    



        8.  คารับรองเอกสารและตรวจสอบใบหนา             
28,160.00  

           
40,000.00  

           35,000.00    

        9.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประชาชน             
65,320.00  

         
100,000.00  

           80,000.00    

       10. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการรักษาสัตว             
54,645.00  

           
43,000.00  

          
100,000.00  

  

       11. คาใบอนุญาตกําจัดขยะมูลฝอย        
1,383,328.00  

      
1,200,000.00  

       
1,350,000.00  

  

       12. คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระ (รถดูดสวม)             
98,420.00  

         
150,480.00  

          
100,320.00  

  

       13 คาปรับพระราชบัญญัติจราจร           
341,450.00  

         
400,000.00  

          
340,000.00    

       14 คาปรับผูละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ             
52,817.00  

           
30,000.00             53,000.00    

       15 คาปรับผิดสัญญา              3,283.00              5,000.00               5,000.00    

       16 คาปรับผูทําบัตรเกิดกําหนด             
29,970.00  

            5,000.00             30,000.00    

       17 คาใบอนุญาตประกอบกิจการคานารังเกียจ ฯ           
241,050.00  

         
228,000.00  

          
230,000.00  

  

       18 ใบอนุญาตสะสมอาหารและน้ําแข็ง             
83,400.00  

           
84,000.00             84,000.00    

       19 ใบอนุญาตเขาขายของในตลาด              5,300.00              5,000.00               5,000.00    
       20  ใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร              3,485.00              5,000.00               5,000.00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



รับจริง  ประมาณการ   ประมาณการ  หมาย 
รายรับ 

ป  2550  ป  2551   ป  2552  เหตุ 

        21  ใบอนุญาตโฆษณาโดยใชเสียง 
            

15,540.00  
           

15,000.00             15,000.00    

        22  ใบอนุญาตวางวัสดุบนทางเทา             
16,600.00  

           
50,000.00  

           50,000.00    

          

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
       

5,156,191.01  
      

5,286,580.00  
       

6,319,000.00  
  

        1.  คาเชาที่ดิน 
          

439,042.65  
         

203,580.00             66,000.00    

        2.  คาเชาอาคารโรงเรือน 
       

1,251,028.00  
      

1,800,000.00  
       

1,800,000.00  
  

        3.  คาเชาแทนหรือท่ีวางของขายในตลาด 
       

1,610,195.00  
      

2,500,000.00  
       

3,500,000.00  
  

        4.  คาเชาหองประชุม 
                       -               

40,000.00  
          

180,000.00  
  

        5.  คาเชาสนามกีฬา                        -                          -               30,000.00    

        6.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
       

1,821,035.75  
         

700,000.00  
          

700,000.00    

        7.  ดอกเบี้ยเงินฝาก  ก.ส.ท. 
            

34,889.61  
           

43,000.00             43,000.00    

          

  หมวดรายไดจากทุน 
            

43,600.00  
           

50,000.00  
           

50,000.00  
  

       1.  คาขายของทอดตลาดทรัพยสิน 
            

43,600.00  
           

50,000.00  
           50,000.00    

          

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
          

387,747.81  
         

480,000.00  
          

360,000.00  
  

        1. เงินชวยเหลือจากสถาธนานุบาล           
387,747.81  

         
480,000.00  

          
360,000.00  

  

          



  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
       
5,549,386.87  

      
8,772,500.00  

       
4,525,500.00  

  

        1.  เงินที่มีผูอุทิศให 
          
303,195.00  

         
260,000.00  

          
300,000.00  

  

        2.  เงินคาขายแบบแปลน 
          
399,700.00  

         
400,000.00  

          
500,000.00    

        3.  เงินคาจําหนายแบบพิมพคํารอง 
            

50,490.00  
           

42,000.00             45,000.00    
        4.  เงินเหลือจายปเกาสงคืน                        -                   500.00                  500.00    

        5.  คาชดเชยขุดเจาะถนน 
          
166,650.00  

         
100,000.00  

          
100,000.00    

        6.  รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
       
3,490,176.87  

      
7,000,000.00  

       
2,500,000.00    

       7.  คาบริการใชในกิจการโรงฆาสัตว 
          

959,250.00  
         

820,000.00  
          

900,000.00    

       8.  คารักษาความสะอาด 
          

179,925.00  
         

150,000.00  
          

180,000.00    
          

  หมวดภาษีจัดสรร 
     

79,450,750.49  
    

77,160,500.00  
     

82,380,000.00    

         1.  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผน ฯ      
45,613,842.75  

    
45,000,000.00  

     
47,000,000.00    

         2.  ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9        
9,084,675.01  

      
7,000,000.00  

     
10,000,000.00    

         3.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ           
108,666.96  

           
60,000.00  

           60,000.00    

 
 
 
 
 
 
 

    



รับจริง  ประมาณการ   ประมาณการ  หมาย 
รายรับ 

ป  2550  ป  2551   ป  2552  เหตุ 

         4.  ภาษีสุราและเครื่องดื่ม 
       

4,648,108.48  
      

3,000,000.00  
       

4,600,000.00    

         5.  คาสรรพสามิต      
10,530,910.25  

    
12,000,000.00  

     
10,500,000.00    

         6.  ภาคหลวงแร           
103,068.71  

               500.00             30,000.00    

         7.  ภาคหลวงปโตรเลียม           
150,427.38  

         
100,000.00  

          
190,000.00    

         8.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับนิติกรรมที่ดิน        
9,211,050.95  

    
10,000,000.00  

     
10,000,000.00    

          

  หมวดเงินอุดหนุน 
     
52,971,491.00  

    
50,000,000.00  

     
60,000,000.00    

    1.  เงินอุดหนุนทั่วไป 
     
48,861,491.00  

    
50,000,000.00  

     
60,000,000.00    

    2.  เงินรางวัลบริหารการจัดการที่ดี 
       
2,000,000.00  

             
-    

             
-      

    3.  เงินจําหนายสินคาในที่ทางสาธารณะ 
          
690,000.00  

             
-    

             
-      

     4.  เงินรางวัลชมเชยตลาดดีมีมาตรฐาน 
          
220,000.00  

             
-    

             
-      

     5.  เงินรางวัลบอดักไขมัน 
       
1,200,000.00  

             
-    

             
-      

   2.  เงินอุดหนุนท่ัวไปกรณีตาง ๆ  
                       
-    

    
57,593,564.00  

     
63,255,000.00    

     2.1 ดานสาธารณสุข ฯ 
                       
-    

         
560,000.00  

          
560,000.00    

     2.1.1  คาตอบแทน ฯ แพทย พยาบาล ฯ                        -    
           

50,000.00             60,000.00    

     2.1.2  คาใชจายอบรมผูประกอบการงานสุขาภิบาล                        -    
           

50,000.00             40,000.00    



     2.1.3  คาใชจายอบรมกลุมเสี่ยง                        -    
           

50,000.00             50,000.00    

     2.1.4  คาใชจายอบรมกลุม  ดานสงเสริมสุขภาพ                        -    
           

50,000.00             50,000.00    

     2.1.5  โครงการพัฒนางานดานสาธารณสุขมูลฐาน                        -    
         

360,000.00  
          

360,000.00    
              ในเขตเทศบาล                        -          

     2.2  ดานสวัสดิการ  
                       
-    

      
3,300,000.00  

       
3,300,000.00    

     2.2.1  โครงการเบี้ยงยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวย                        -    
      

3,300,000.00  
       

3,300,000.00    
              ติดเชื้อ  H.I.V         

     2.3  ดานศึกษา 
             
-    

    
53,733,564.00  

     
59,395,000.00    

     2.3.1  อาหารเสริม (นม)   
      

4,671,480.00  
       

5,597,856.00    

     2.3.2  อาหารกลางวัน   
      

1,956,000.00  
       

6,497,600.00    

     2.3.3  คาจางพนักงานสนามกีฬา   
         

433,440.00  
          

463,440.00    

     2.3.4  คาปรับปรุงสนามกีฬาและสาธารณูปโภค   
      

1,680,000.00  
       

1,680,000.00    

     2.3.5  คาใชจายในการอบรสัมนาผูรับผิดชอบสนามกีฬา   
           

17,000.00             17,000.00    

     2.3.6  คาวัสดุรายหัวอนุบาล   
         

412,491.00  
          

603,500.00    
     2.3.7  คาวัสดุประจําหองเรียนอนุบาล               6,000.00                         -      
  
 
 
 
 
         



 
รับจริง  ประมาณการ   ประมาณการ  หมาย 

รายรับ 
ป  2550  ป  2551   ป  2552  เหตุ 

     2.3.8  คาเวชภัณฑอนุบาล               1,795.00               1,775.00    

     2.3.9  คาตอบแทนรายชั่วโมงโรงเรียนเดิม   
           

39,200.00  
                       -   

  

     2.3.10 คาหนังสือวารสารและเอกสารทางวิชาการกรมฯ   
         

120,000.00  
                       -   

  

     2.3.11  คาเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง   
           

96,000.00  
           96,000.00  

  

     2.3.12  คาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   
         

120,000.00  
          

120,000.00    

     2.3.13 คาเครื่องแบบนักเรียน  ป.1 - ป.6   
         
172,476.00  

          
168,912.00    

     2.3.14 คาเครื่องแบบนักเรียน  ม.1 - ม.3   
           

40,635.00             44,010.00    
     2.3.15  เครื่องนุงหมกันหนาว  ป.1 - ป.6               8,640.00               8,460.00    

     2.3.16  คาใชจายพื้นฐาน (รายหัว) ป.1 - ป.6   
      

2,393,903.00  
       

2,971,600.00    

     2.3.17  คาใชจายพื้นฐาน (มัธยม) ม.1 - ม.3   
         

797,349.00  
       

1,141,000.00    

     2.3.18  คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร   
         
200,000.00  

          
200,000.00    

     2.3.19  โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด   
           

20,000.00             20,000.00    
     2.3.20  คาใชจายอบรมเจาหนาที่และครูวิทยากรแกนนํา               8,000.00               8,000.00    
ยาเสพติด         

     2.3.21 คาใชจายดําเนินงานศูนยเยาวชนตนแบบ   
         

100,000.00  
          

100,000.00    

     2.3.22  โครงการเขาคายเยาวชน   
           

20,000.00             20,000.00    
     2.3.23 คาใชจายอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูรับ               8,000.00               8,000.00    



ผิดชอบของศูนย ฯ         

     2.3.24  คาใชจายและคาครองชีพชั่วคราวครูสอนเด็ก   
         
107,280.00  

          
113,280.00    

เรรอน         
     2.3.25  คาวัสดุการศึกษา (เด็กเรรอน)               4,000.00               4,000.00    

     2.3.26 คาอบรมสัมนาผูบริหารและครูอาสาสอนเด็ก   
           

20,000.00             20,000.00    
เรรอน         

     2.3.27  เงินเดือนครูปฐมวัย   
         

750,700.00  
     

26,694,280.00    

     2.3.28  คาครองชีพครูปฐมวัย   
           

12,000.00                         -     

     2.3.29  เงินเดือนครูศึกษาภาคบังคับ   
    

29,806,400.00  
       

5,163,850.00    

     2.3.30  คาครองชีพครูศึกษาภาคบังคับ   
           

28,680.00             18,000.00    

     2.3.31  เงินเดือน  (ภารโรง)   
         

765,760.00  
          

252,960.00    

     2.3.32  คาครองชีพ  (ภารโรง)   
           

71,760.00             18,000.00    

     2.3.33  เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนผูบริหาร   
      

3,612,000.00  
       

6,157,200.00    
          
  
 
 
 
 
 
 
 
         



 
รับจริง  ประมาณการ   ประมาณการ  หมาย 

รายรับ 
ป  2550  ป  2551   ป  2552  เหตุ 

     2.3.35  คาวัสดุปลายป               7,375.00                         -     
     2.3.36  โครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเทศบาล
ตนแบบ   

      
1,230,000.00                         -     

     2.3.37  คาใชจายในการอบรมสัมนาโรงเรียนเครือขาย   
           

83,600.00                         -     

     2.3.38  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   
      

3,542,000.00                         -     

     2.3.39  คาตอบแทนรายเดือนและคาครองชีพเจาหนาที่   
         

369,600.00  
          

398,400.00    
สนับสนุนการสอน         
     2.3.40  คาตอบแทนการตรวจประเมินผลงานสําหรับ
กรรม     

          
159,000.00    

การผูทรงคุณวุฒฺ         
     2.3.41  คาบริหารจัดการตรวจประเมินผลงาน                12,000.00    
     2.3.42  คาตอบแทนพิเศษครูและภารโรงเงินเดือนเต็ม
ข้ัน                64,397.00    
     2.3.43  คาจางประจํา  (ภารโรง)  ปฐมวัย                78,960.00    
     2.3.44  คาครองชีพ  (ภารโรง)  ปฐมวัย                54,000.00    

     2.3.45  คาจางพนักงานประจํา  (ภารโรง)  ปฐมวัย     
          

419,520.00    
          

รวม 
    
155,550,490.18  

   
210,362,624.00  

   
228,815,320.00    

          
 
 
 
 



 
 
 
รายจายตามแผนงาน     

ดาน / แผนงาน จายจริง  ประมาณการ ประมาณการ 
หมาย
เหตุ 

  ป  2550 ป  2551 ป  2552   

ดานบริหารท่ัวไป 
        
38,131,268.83  

        
44,707,638.00  

        
49,606,374.00    

  แผนงานบริหารทั่วไป 
        
28,594,993.61  

        
34,915,424.00  

        
37,845,044.00    

  แผนงานการรักษาความสงบ 
          
9,536,275.22  

          
9,792,214.00  

        
11,761,330.00    

ดานบริการชุมชนและสังคม 
      
103,870,666.43  

      
153,334,458.00  

      
163,181,829.00    

  แผนงานการศึกษา 
        
11,455,029.41  

        
67,089,360.00  

        
68,938,061.00    

  แผนงานสาธารณสุข 
          
8,488,295.98  

        
11,101,820.00  

        
11,644,052.00    

  แผนงานสังคมสงเคราะห 
          
4,228,810.00  

          
7,862,000.00  

          
8,062,000.00    

  แผนงานเคหะชุมชน 
        
71,931,400.16  

        
57,857,742.00  

        
63,782,396.00    

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
          
5,206,939.88  

          
3,507,716.00  

          
4,195,320.00    

  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
          
2,560,191.00  

          
5,915,820.00  

          
6,560,000.00    

ดานการเศรษฐกิจ 
            
539,060.00  

            
584,508.00  

            
411,160.00    

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             539,060.00              584,508.00              411,160.00    

ดานการดําเนินการอื่น 
          
8,728,860.43  

        
11,736,020.00  

        
15,615,957.00    

  แผนงานงบกลาง 
          
8,728,860.43  

        
11,736,020.00  

        
15,615,957.00    

          

รวม 
      
151,269,855.69  

      
210,362,624.00  

      
228,815,320.00    

     
     



รายจายตามหมวดรายจาย     

หมวด จายจริง  ประมาณการ ประมาณการ 
หมาย
เหตุ 

  ป  2550 ป  2551 ป  2552   

1. รายจายงบกลาง 
          

8,728,860.43  
        
11,736,020.00  

        
15,615,957.00    

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
        

33,644,467.54  
        
70,726,414.00  

        
76,840,123.00    

3. หมวดคาจางชั่วคราว 
        

20,968,222.39  
        
22,807,680.00  

        
25,603,200.00    

4. หมวดคาตอบแทน , ใชสอยและวัสดุ 
        

52,112,807.35  
        
71,603,614.00  

        
80,954,740.00    

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
          

1,216,957.23  
          
3,017,000.00  

          
4,531,600.00    

6. หมวดเงินอุดหนุน 
          

2,797,336.75  
        
10,034,000.00  

          
7,754,800.00    

7. หมวดรายจายอื่น               50,000.00                51,000.00                51,000.00    

8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
        

31,751,204.00  
        
20,386,896.00  

        
17,463,900.00    

          

รวม 
      
151,269,855.69  

      
210,362,624.00  

      
228,815,320.00    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการรายรับเฉพาะการสถานธนานุบาล     
รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมายเหตุ 

  ป  2550 ป  2551 ป  2552   

1.  หมวดรายได 
     
2,710,634.33  

     
3,405,000.00  

     
3,055,000.00    

  1.1. คาดอกเบี้ยรับจํานํา 
     
2,275,003.05  

     
2,800,000.00  

     
2,500,000.00    

  1.2. คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
           
2,632.28  

           
5,000.00  

            
5,000.00    

  1.3. กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด 
        
432,999.00  

        
600,000.00  

        
550,000.00    

  1.4. รายไดเบ็ดเตล็ด                      -                        -                        -      
          

2.  หมวดเงินไดอื่น 
        
666,004.55  

     
1,500,000.00  

     
1,200,000.00    

   กําไรสุทธิป 2550         

  2.1 เงินทุนดําเนินการ 55% 
        
386,282.64  

        
870,000.00  

        
696,000.00    

  2.2 เงินบํารุงทองถิ่น 30% 
        
199,801.37  

        
450,000.00  

        
360,000.00    

  2.3 เงินรางวัลเจาหนาที่ 15% 
         
79,920.54  

        
180,000.00  

        
144,000.00    

ค. สงใชเงินยืมเงินทุนหมุนเวียน 
                     
-    

                     
-    

     
1,142,778.00    

รวม 
  

3,376,638.88  
  

4,905,000.00  
  

5,397,778.00    
          

 
 
 
 
 
     



ประมาณการรายจายเฉพาะการสถานธนานุ
บาล     

หมวด จายจริง ประมาณการ ประมาณการ หมายเหตุ 
  ป  2550 ป  2551 ป  2552   

ก.  จายจากรายได         

      1.  รายจายงบกลาง 
        
535,423.79  

        
698,360.00  

        
382,621.00    

      2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
        
767,389.57  

        
792,000.00  

     
1,066,000.00    

      3.  หมวดคาตอบแทน,  ใชสอยและวัสดุ 
        
459,313.47  

        
684,280.00  

        
899,200.00    

      4.  หมวดคาสาธารณูปโภค 
         
59,907.02  

         
84,000.00  

          
74,000.00    

      5.  หมวดรายจายอื่น 
  

33,500.00                       -                        -      

      6.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง                      -   
         
20,000.00  

          
20,000.00    

ข.  จายจากกําไรสุทธิ         

      1.  หมวดรายจายอื่น 
        
971,992.69  

     
1,600,000.00  

     
1,200,000.00    

ค. สงใชเงินยืมเงินทุนหมุนเวียน 
                     
-    

                     
-    

     
1,142,778.00    

รวม 
  

2,827,526.54  
  

3,878,640.00  
  

4,784,599.00    
          

 
 
 
 
 
 
 



 
3.  รายละเอียดรายจายบางรายการทีจ่ําเปนตองใชในการบรหิารกิจการขององคกรใน
ปงบประมาณ 

ก.  คาใชจายในการบรหิารบุคลากร    
(1)  เงินเดือน     ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 26,074,025  บาท 
(2)  เงินเดือนคณะผูบริหาร   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น   1,191,600  บาท 
(3)  เงินเดือนประเภทคาตอบแทนเลขานุการ ฯ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      382,680  บาท 
(4)  เงินประจําตําแหนงผูบริหาร   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      665,400 บาท 
(5)  เงินคาตอบแทนผูบริหาร   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      665,400  บาท  
(6)  เงินประจําตําแหนงผูอํานวยการ  ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      824,400  บาท 
(7)  เงินเพิ่มประจําตําแหนง   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      614,400  บาท 
(8)  คาจางลูกจางประจํา    ต้ังจายรวมทั้งสิ้น    7,644,408  บาท 
(9)  คาจางลูกจางชั่วคราว   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น  24,549,120  บาท 
(10)  คาตอบแทนรายชั่วโมง   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         39,200  บาท 
(11)  คาตอบแทนเลขานุการฯ และที่ปรึกษา ต้ังจายรวมทั้งสิ้น    2,970,720  บาท 
(12)  คาเบี้ยประชุม    ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         10,000  บาท 
(13)  คาคณะกรรมการประเมินผลงาน  ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         10,000  บาท 
 (14)คาปฏิบติัการนอกเวลา   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น       180,000  บาท 
(15)คาเชาบาน     ต้ังจายรวมทั้งสิ้น       508,000  บาท 
(16)คารักษาพยาบาล    ต้ังจายรวมทั้งสิ้น       865,000  บาท 
(17)คาชวยเหลือบุตร    ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         3,650  บาท 
(18)เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังจายรวมทั้งสิ้น       503,140  บาท 
(19)เงินเพิ่มสูรบ     ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         10,440  บาท 
(20)คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ต้ังจายรวมทั้งสิ้น         60,000  บาท 
 (21)คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษต้ังจายรวมทั้งสิ้น         42,000  บาท 
 (22)ทนุการศึกษา    ต้ังจายรวมทั้งสิ้น      120,000  บาท 
  
           รวมเงินทัง้ส้ิน    67,933,583  บาท 
 
 
 
 



เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนทีไ่มคิดเปนประโยชนตอบแทน  คือ 
 (1)  เงินเดือนคณะผูบริหาร    เปนเงิน     1,191,600  บาท 
 (2)  เงินเดือนประเภทคาตอบแทนเลขานุการ ฯ และที่ปรึกษาเปนเงิน       382,680  บาท 
 (3)  เงินประจําตําแหนงคณะผูบริหาร   เปนเงิน        351,000  บาท 
 (4)  คาตอบแทนคณะผูบริหาร    เปนเงิน        351,000  บาท 
 (5)  คาตอบแทนเลขานกุาร ฯ และท่ีปรึกษา  เปนเงิน   2,970,720  บาท 
 (6)  คาเบ้ียประชุม     เปนเงิน        10,000  บาท
 (7)  คาคณะกรรมการประเมิน    เปนเงิน        10,000  บาท 
 (8)  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  เปนเงิน         60,000  บาท 
 
     รวมเงินทัง้ส้ิน     5,327,000  บาท 
 
หมายเหต ุ 67,933,583  -  5,327,000  =  62,606,583  บาท    คิดเปนรอยละ  37.81 

 

คิดคาใชจายงบประมาณ  165,560,320  บาท  โดยไมรวมเงินอุดหนนุทั่วไป  ดานการศึกษา  
สาธารณสขุ  สวัสดิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข.  รายจายทีอ่งคกรใชจายในการพฒันาองคกร  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552   

ลําดับ ชื่อโครงการ 
จํานวน
เงิน 

ปรากฏใน
แผนงาน หนวยงานที ่ หมาย 

        รับผิดชอบ เหตุ 
1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 400,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
2 คารับรองในการประชุมสภาทองถิ่น 30,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
3 คาจัดงานอื่น ๆ 100,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
4 โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 300,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
5 โครงการอบรมคุณธรรมนําการปฏิบัติงานพนักงาน  ลูกจาง 20,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
6 โครงการอบรมมัคคุเทศก 30,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
7 โครงการอบรมเจาบานทีด่ีแรลลีส่ามลอเคร่ืองในเขตเทศบาล 10,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
8 โครงการจัดทาํแผนที่แนะนําแหลงทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ 180,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
9 โครงการจัดงานวันเทศบาล 30,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
10 โครงการคัดเลือกพนักงาน ลูกจางดีเดน ประจําป  2551 10,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
11 โครงการจัดทาํรายงานผลงานของฝายบริหารและฝายสภาเทศบาล 50,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
12 โครงการสื่อสิ่งพิมพ ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 90,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   
13 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 50,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   

14 โครงการฝกอบรมทบทวน  อปพร. 60,000 
รักษาความสงบ

ภายใน สํานักปลดัเทศบาล   

15 
โครงการรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมสนับสนุนการปองกนั
และ 400,000 

รักษาความสงบ
ภายใน สํานักปลดัเทศบาล   

  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
รักษาความสงบ

ภายใน สํานักปลดัเทศบาล   

16 โครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย 50,000 
รักษาความสงบ

ภายใน สํานักปลดัเทศบาล   

17 โครงการรณรงคปองกันและลดอบุัติเหตุทางถนน 50,000 
รักษาความสงบ

ภายใน สํานักปลดัเทศบาล   
18 โครงการจัดทาํรายงานกิจการของเทศบาล 100,000 บริหารงานทั่วไป กองวิชาการฯ   
19 โครงการจัดทาํสิง่พิมพประชาสัมพันธ 400,000 บริหารงานทั่วไป กองวิชาการฯ   
20 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานของเทศบาลทางสื่อวิทยุ 72,000 บริหารงานทั่วไป กองวิชาการฯ   
  และโทรทศัน         

21 โครงการเทศบาลพบสื่อมวลชนและผูประกาศขาวชุมชน 50,000 บริหารงานทั่วไป กองวิชาการฯ   
22 โครงการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในกระบวนการ 30,000 บริหารงานทั่วไป กองวิชาการฯ   



  ประชาธิปไตย         
23 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1,200,000 บริหารงานทั่วไป สํานักการคลัง   

24 โครงการจัดงานวันเด็ก 200,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

25 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานธุรการโรงเรียน 315,840 การศกึษา สํานักการศกึษา   

26 โครงการเขาคายเยาวชน 50,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

27 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูรับผดิชอบศูนย
เยาวชน 8,000 

การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

28 โครงการกิจกรรมวันอําลา 60,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

29 โครงการอบรมรณรงคปองกันยาเสพติด 120,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

            
            

ลําดับ ชื่อโครงการ 
จํานวน
เงิน 

ปรากฏใน
แผนงาน หนวยงานที ่ หมาย 

        รับผิดชอบ เหตุ 

30 โครงการจัดอบรมเจาหนาที่และครูวิทยากรแกนนําตานยาเสพตดิ 8,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

31 โครงการสัมนาผูบริหารและครูอาสาสอนเดก็เรรอน 20,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
32 โครงการประเมินคุณภาพการจดัการศกึษา 40,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
33 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษา 220,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
34 โครงการแขงขันคนเกงในโรงเรียนทองถิ่น 60,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
35 โครงการทดสอบระดับชาต ิ 12,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
36 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 120,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

37 โครงการแขงขันกีฬานักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 400,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

38 โครงการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 100,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

39 โครงการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ 70,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

40 โครงการพอแมคนที่สอง 300,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

41 โครงการจัดการศกึษาสําหรับเดก็เรรอน 24,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   



42 โครงการวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น 60,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
43 โครงการจัดงานวันครู 50,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

44 โครงสงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทย 1,160,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

45 โครงการประเพณีชุมชน  (งานบุญคุม) 180,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

46 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 240,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
47 โครงการฝกอบรมของพนักงานครู 100,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
48 โครงการแขงขันกีฬาภายใน 105,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

49 โครงการอบรมสัมมนาผูรับผดิชอบสนามกีฬา 17,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

50 โครงการสงเสรมิพัฒนาเยาวชน 100,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

51 โครงการอาหารกลางวัน 4,490,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
52 โครงการสงเสรมิคุณธรรม - จริยธรรม 130,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
53 โครงการสอนซอมเสริม 30,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
54 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานคร ู- นักเรียน 65,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

55 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน - ประชาชน 300,000 
การศาสนา
วัฒนธรรมฯ สํานักการศกึษา   

56 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 50,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
57 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนและทัศนศึกษาดูงาน 120,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
58 โครงการเตรียมความพรอมการจัดการศกึษาชวงชั้นที่  4 287,440 การศกึษา สํานักการศกึษา   
59 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 200,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   
60 โครงการบริหารจัดการตรวจประเมินผลงาน 12,000 การศกึษา สํานักการศกึษา   

61 โครงการอนามัยโรงเรียน 50,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

62 โครงการดูแลรกัษาและปองกันโรคสัตว 150,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   
            

ลําดับ ชื่อโครงการ 
จํานวน
เงิน 

ปรากฏใน
แผนงาน หนวยงานที ่ หมาย 

        รับผิดชอบ เหตุ 

63 โครงการเฝาระวังและควบคุมโรคไขหวัดนก 50,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   



64 โครงการควบคุมสุนัข - แมวจรจัด 20,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

65 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 150,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

66 โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ อสม.ในเขตเมือง 172,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

67 โครงการใหความรูและรณรงคตรวจมะเร็งปากมดลูก 50,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

68 โครงการเขาคายเด็กไทยทําได 50,000 สาธารณสุข 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

69 โครงการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะ 25,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

70 โครงการเฝาระวังมลพิษทางอากาศ 10,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

71 โครงการลอกทอระบายน้ํา 150,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

72 โครงการลางทําความสะอาดตลาด 130,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

73 โครงการจางเหมาแรงงานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ 2,017,200 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   
  เรียบรอยของชุมชน         

74 โครงการชุมชนปลอดถังขยะ 40,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

75 โครงการเฝาระวังคุณภาพแหลงน้ําธรรมชาติและสถานที่กาํจดัขยะ 35,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

76 โครงการตรวจแนะนําดานสุขาภบิาลอาหารปลอดภัย 30,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

77 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารผูสัมผัสอาหาร 90,000 เคหะและชุมชน 
สํานักการสาธารณสุข 

ฯ   

78 โครงการสงเสรมิสนับสนุนกลุมอาชีพ 100,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

79 โครงการเตรียมความพรอมครอบครัวผาสกุ 50,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

80 โครงการสงเสรมิกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชน 60,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   
81 โครงการสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย ทุพพลภาพ เรรอน  100,000 สังคมสงเคราะห กองสวัสดกิารสงัคม   



  ไรที่พ่ึง         
82 โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ คนพิการ และผูติดเชื้อ HIV. 7,642,000 สังคมสงเคราะห กองสวัสดกิารสงัคม   

83 โครงการประชมุประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน 300,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

84 โครงการสํารวจขอมูลชุมชนและ จปฐ. 150,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

85 
โครงการจัดพื้นที่สรางสรรค สําหรับเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล 60,000 

สรางความเขมแข็ง 
ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

86 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศกึษาด ู 1,000,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   
  งานของผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในชุมชน         

87 โครงการบาํบดัฟนฟูผูติดยาเสพติด 50,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

88 โครงกาลดภาวะโลกรอนและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 50,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

89 โครงการเลือกตัง้คณะกรรมการชุมชน 150,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   

90 โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรชุมชน 100,000 
สรางความเขมแข็ง 

ฯ กองสวัสดกิารสงัคม   
91 โครงการเฝาระวังคุณภาพแหลงน้ําบอบําบัดน้าํเสีย 96,000 เคหะและชุมชน สํานักการชาง   

92 
โครงการพัฒนาองคความรูสําหรับสมาชิกสถาเทศบาล คณะ
ผูบริหาร 250,000 บริหารงานทั่วไป สํานักปลดัเทศบาล   

            

ลําดับ ชื่อโครงการ 
จํานวน
เงิน 

ปรากฏใน
แผนงาน หนวยงานที ่ หมาย 

        รับผิดชอบ เหตุ 
            
  รวมท้ังสิ้น 26,913,480       
            
      
   ผูบริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  

 
 
 



บันทึกหลกัการและเหตุผล  
ประกอบรางเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป  

ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  
อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสนิธุ  

.....................................................  
หลกัการ  

งบประมาณรายจายทั้งส้ิน  (รวมสถานธนานุบาล) ยอดรวม        233,599,919  บาท 
1.  งบประมาณรายจายท่ัวไป ยอดรวม        228,815,320  บาท 
     ก.  ดานบรหิารทั่วไป ยอดรวม         49,606,374  บาท 
          1.  แผนงานบริหารทั่วไป ยอดรวม            37,845,044  บาท 
          2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม            11,761,330  บาท 
     ข.  ดานบรกิารชุมชนและสังคม ยอดรวม        163,181,829  บาท 
          1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม            68,938,061  บาท 
          2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม            11,644,052  บาท 
          3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม              8,062,000  บาท 
          4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม            63,782,396  บาท 
          5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม              4,195,320  บาท 
          6.  แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ ยอดรวม              6,560,000  บาท 
     ค.  ดานการเศรษฐกิจ ยอดรวม             411,160  บาท 
          1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม                 411,160  บาท 
     ง.  ดานการดําเนินการอืน่ ยอดรวม         15,615,957  บาท 
          1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม            15,615,957  บาท 
2.  งบประมาณรายจายเฉพาะการ ยอดรวม           4,784,599  บาท 
          1.  แผนงานการพาณชิย ยอดรวม              4,784,599  บาท 

เหตุผล  
          เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารท่ีไดวางแผนไวตามแผนพฒันาเทศบาลตลอดป  
งบประมาณ  พ.ศ.  2552 จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552   
ใหสมาชิกสภาเทศบาล  พิจารณาเห็นชอบตอไป       

  



เทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  
ของเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ  

อําเภอเมอืง  จังหวัดกาฬสินธุ  
........................................................  

          โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2552อาศัยอาํนาจตามความในพระราช  
บัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  สวนที่ 5 มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภา  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุและผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุพิจารณาเห็นชอบ  ดังตอไปนี้   
          ขอ  1. เทศบัญญัตินี้เรียกวา  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  
          ขอ  2. เทศบัญญัตินี้ใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2551 เปนตนไป   
          ขอ  3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 233,599,919 บ.   

โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้     
          ขอ  4.  งบประมาณรายจายทั่วไป     

                     ก.  ดานบริหารทั่วไป ยอดรวม         49,606,374  บาท 

                          1.  แผนงานบรหิารทั่วไป ยอดรวม            37,845,044  บาท 
                          2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม            11,761,330  บาท 
                     ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม ยอดรวม        163,181,829  บาท 

                          1.  แผนงานการศกึษา ยอดรวม            68,938,061  บาท 
                          2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม            11,644,052  บาท 
                          3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม              8,062,000  บาท 
                          4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม            63,782,396  บาท 
                          5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม              4,195,320  บาท 
                        6.  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม              6,560,000  บาท 
                     ค.  ดานการเศรษฐกิจ ยอดรวม             411,160  บาท 

                          1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม                 411,160  บาท 
                     ง.  ดานการดําเนินการอื่น ยอดรวม         15,615,957  บาท 

                         1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม            15,615,957  บาท 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่  3     



          ขอ  5.  งบประมาณรายจายเฉพาะการ ยอดรวม           4,784,599  บาท 
                        แผนงานการพาณิชย ยอดรวม              4,784,599  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่  3 

   รายละเอียดเทศบัญญตัิงบประมาณรายจาย 
     ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

 
 

ของ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง    จังหวัดกาฬสินธุ 
 

☺    ประมาณการรายรับ 
☺    รายจายตามแผนงาน 
☺    รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

 ****************************************** 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  
  

228,815,320 บาท  
รายไดจัดเก็บเอง     

หมวดภาษีอากร รวม 
     

7,990,000  บาท
แยก
เปน 

  1.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จํานวน
     

5,300,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 300,000  
บาท     

  2.  ภาษีบํารุงทองที่ จํานวน
        

240,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 48,000  บาท     

  3.  ภาษีปาย จํานวน
     

2,200,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 350,000  
บาท     

  4.  อากรการฆาสัตว จํานวน
        

250,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 31,000  บาท     
     

หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต รวม 
     

3,935,820  บาท
แยก
เปน 

  1.  คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว จํานวน
        

370,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 50,000  บาท     

  2.  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว จํานวน
          

70,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 5,500  บาท     



  3.  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน จํานวน
            

3,500  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  4.  คาตรวจแบบอาคาร จํานวน
        

100,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  5.  คาธรรมเนียมขยะมูลฝอย จํานวน
        

900,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  6.  ใบอนุญาตติดตั้งแผนปายโฆษณา จํานวน
          

10,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  7.  คารับรองเอกสารและตรวจสอบใบหนา จํานวน
          

35,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 5,000  บาท     

  8.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประชาชน จํานวน
          

80,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 20,000  บาท     

  9. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการรักษาสัตว จํานวน
        

100,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 57,000  บาท     

  10. คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย จํานวน
     

1,350,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 150,000  
บาท     

  11. คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระ  (รถดูดสวม) จํานวน
        

100,320  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 50,160  บาท     

  12. คาปรับพระราชบัญญัติจราจร จํานวน
        

340,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 60,000  บาท     

  13. คาปรับผูกระทําผิดกฏหมายและเทศบัญญัติ จํานวน
          

53,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 23,000  บาท     
  14. คาปรับผิดสัญญา จํานวน             บาท  



5,000  

คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551      

  15. คาปรับผูทําบัตรประชาชนเกินกําหนด จํานวน
          

30,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 25,000  บาท     

  16. คาใบอนุญาตประกอบกิจการคานารังเกียจ ฯ จํานวน
        

230,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 2,000  บาท     

  17. คาใบอนุญาตสะสมอาหารและน้ําแข็ง จํานวน
          

84,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551      

  18. คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ จํานวน
            

5,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551      

  19. คาใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร จํานวน
            

5,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  20. คาใบอนุญาตโฆษณาโดยใชเสียง จํานวน
          

15,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  21. คาธรรมเนียมวางวัสดุบนทางเทา จํานวน
          

50,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       
     

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 
     

6,319,000  บาท
แยก
เปน 

  1.  คาเชาที่ดิน จํานวน
          

66,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  137,580  
บาท     

  2.  คาเชาอาคารโรงเรือน จํานวน
     

1,800,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  3.  คาเชาแทนหรือท่ีวางของขายในตลาด จํานวน
     

3,500,000  บาท  



คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  1,000,000  บาท    

  4.  คาเชาหองประชุม จํานวน
        

180,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  140,000  
บาท     

  5.  คาเชาสนามกีฬา จํานวน 
          

30,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังเปนรายไดในหมวดทรัพยสินเปนรายการใหม      

  6.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน
        

700,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  7.  ดอกเบี้ยเงินฝาก  กสท.  จํานวน
          

43,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

หมวดรายจากทุน รวม 
          

50,000  บาท
แยก
เปน 

  1.  คาขายของทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน
          

50,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย รวม 
        

360,000  บาท
แยก
เปน 

  1.  เงินชวยเหลือจากสถานธนานุบาล จํานวน
        

360,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  120,000  
บาท     

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 
     

4,525,500  บาท
แยก
เปน 

  1.  เงินที่มีผูอุทิศให จํานวน
        

300,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 40,000  บาท     

  2.  คาขายแบบแปลน จํานวน
        

500,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 100,000  
บาท     
  3.  คาจําหนายแบบพิมพและคํารองขอ จํานวน           บาท  



45,000  

คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 3,000  บาท     
  4.  เงินเหลือจายปเกาสงคืน จํานวน               500 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  5.  คาชดเชยขุดเจาะถนน จํานวน
        

100,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  6.  รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จํานวน
     

2,500,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  4,500,000  บาท    

  7.  คาบริการใชในกิจการโรงฆาสัตว จํานวน
        

900,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 80,000  บาท     

  8.  คารักษาความสะอาด จํานวน
        

180,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 30,000  บาท     
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

หมวดภาษีจัดสรร รวม 
    

82,380,000 บาท
แยก
เปน 

  1.  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม  พ.ร.บ. กําหนดแผน ฯ จํานวน
    

47,000,000 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 2,000,000  บาท    

  2.  ภาษีมูลคาเพิ่ม  1  ใน  9 จํานวน
    

10,000,000 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 3,000,000  บาท    

  3.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน
          

60,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       

  4.  ภาษีสุราและเครื่องดื่ม จํานวน
     

4,600,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 1,600,000  บาท    

  5.  ภาษีสรรพสามิต จํานวน
    

10,500,000 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวลดลงจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน  1,500,000  บาท    



  6.  คาภาคหลวงแร จํานวน
          

30,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 29,500  บาท     

  7.  คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน
        

190,000  บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 90,000  บาท     

  8.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน จํานวน
    

10,000,000 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเทาเดิมตามประมาณการรายรับ  ป  2551       
รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

หมวดเงินอุดหนุน รวม 
  

123,255,000 บาท
แยก
เปน 

  1.  เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน
    

60,000,000 บาท  
คําชี้แจง  ต้ังไวเพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับ  ป  2551  เปนเงิน 10,000,000  บาท    
     
     
     
     

เงินอุดหนุนท่ัวไปกรณีตาง ๆ  รวม 
    

63,255,000 บาท
แยก
เปน 

  1.  เงินอุดหนุนดานสาธารณสุข ฯ จํานวน
        

560,000  บาท
แยก
เปน 

      1.1  คาตอบแทน ฯ แพทย พยาบาล ฯ จํานวน
          

60,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      1.2  คาใชจายอบรมผูประกอบการงานสุขาภิบาล จํานวน
          

40,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      1.3  คาใชจายอบรมกลุมเส่ียง จํานวน
          

50,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      1.4  คาใชจายอบรมกลุมดานสงเสริมสุขภาพ จาํนวน
          

50,000  บาท  



คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      1.5  โครงการพัฒนางานดานสาธารณสุขมูลฐานในเขต ฯ จํานวน
        

360,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

  2.  เงินอุดหนุนดานสวัสดิการสังคม จํานวน
     

3,300,000  บาท
แยก
เปน 

      2.1  โครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวย H.I.V จํานวน
     

3,300,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

  3.  เงินอุดหนุนดานการศึกษา จํานวน
    

59,395,000 บาท
แยก
เปน 

      3.1  อาหารเสริม  (นม) จํานวน
     

5,597,856  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.2  อาหารกลางวัน จํานวน
     

6,497,600  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.3  คาจางพนักงานสนามกีฬา จํานวน
        

463,440  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.4  คาปรับปรุงกีฬาและสาธารณูปโภค จํานวน
     

1,680,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.5  คาใชจายในการอบรมสัมนาผูรับผิดชอบสนามกีฬา จํานวน
          

17,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.6  คาวัสดุรายหัวอนุบาล จํานวน
        

603,500  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.7  คาเวชภัณฑอนุบาล จาํนวน
            

1,775  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.8  คาเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง จํานวน
          

96,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   



      3.9  คาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน
        

120,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.10  คาเครื่องแบบนักเรียน ป.1 - ป.6 จํานวน
        

168,912  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.11  คาเครื่องแบบนักเรียน  ม.1-ม.3 จํานวน
          

44,010  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.12  คาเครื่องนุงหมของนักเรียน  ป.1 - ป.6 จํานวน
            

8,460  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.13  คาใชจายพื้นฐาน  (รายหัว)  ป.1 - ป.6 จํานวน
     

2,971,600  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.14  คาใชจายพื้นฐาน  (มัธยม)  ม.1-ม.3 จํานวน
     

1,141,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.15  คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร จํานวน
        

200,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.16  โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด จํานวน
          

20,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.17  คาใชจายอบรมเจาหนาที่และครูวิทยากรแกนนํายาเสพติด จํานวน
            

8,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.18  คาใชจายดําเนินงานศูนยเยาวชนตนแบบ จํานวน
        

100,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.19  โครงการเขาคายเยาวชน จํานวน
          

20,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.20  คาใชจายอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูรับผิดชอบของศูนย ฯ จํานวน
            

8,000  บาท  



คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.21  คาใชจายและคาครองชีพชั่วคราวครูอาสาสอนเด็กเรรอน จํานวน
        

113,280  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.22  คาวัสดุการศึกษา  (เด็กเรรอน) จํานวน
            

4,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.23  คาอบรมสัมมนาผูบริหารและครูสอนอาสาสอนเด็กเรรอน  
          

20,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.24  เงินเดือนครูปฐมวัย  
    

26,694,280 บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.25  เงินเดือนครูศึกษาภาคบังคับ  
     

5,163,850  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.26  คาครองชีพครูการศึกษาภาคบังคับ  
          

18,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.27  เงินเดือน  (ภารโรง)  
        

252,960  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.28  คาครองชีพ  (ภารโรง)  
          

18,000  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.29  เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนผูบริหาร  
     

6,157,200  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.30  คาตอบแทนรายเดือนและคาครองชีพเจาหนาที่สนับสนุนการสอน  
        

398,400  บาท  
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.31  คาตอบแทนการตรวจประเมินผลงานสําหรับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
        

159,000    
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   
                  



  3.32  คาบริหารจัดการตรวจประเมินผลงาน 12,000  

คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.33  คาตอบแทนพิเศษครูและภารโรงเงินเดือนเต็มข้ัน  
          

64,397    
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.34 คาจางประจํา  (ภารโรง)  ปฐมวัย  
          

78,960    
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.35 คาครองชีพ  (ภารโรง)  ปฐมวัย  
          

54,000    
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

      3.36 คาจางพนักงานประจาํ  (ภารโรง)  ปฐมวัย  
        

419,520    
คําชี้แจง ต้ังตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิ.ย ตามที่มีเงินอุดหนุนจริงในป 2551   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบรหิารทัว่ไป 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารกิจการทัว่ไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อใหการดําเนินงานแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนเปนไปดวยความ 

รวดเร็ว 
3. เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนการวางแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5. เพื่อใหการดําเนินงานดานการคลัง  การเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได  การบริหารงานบุคคล  การ

รวบรวมขอมูล  การสถิติการคลัง  เปนไปอยางรัดกุมมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
ของทางราชการ 

6. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนารายได   การจัดเก็บภาษีใหไดตามเปาหมายที่ต้ังเอาไวเปนไป
ดวยความเรียบรอย  ตลอดจนเพื่อเปนการบริหารงานบคุคล  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัดานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน  มคีวามครอบคลุมทั่วถึง  เพื่อให
การจัดเก็บรายไดเปนมาตรฐาน  มีความเปนธรรม  และมีการจัดการทีเ่ปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ภายใตกรอบขอบังคับระเบียบและกฎหมาย  และสามารถตรวจสอบไดเปนปจจุบัน 

 

งานท่ีทํา 

1. การบริหารงานทัว่ไป 
2. การบริหารงานบุคคล 
3. การดําเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา 
4. งานบริการประชาชนเกี่ยวกบังานทะเบียนราษฎร 
5. จัดเก็บสถิติขอมูล  จัดทํางบประมาณ 
6. ติดตามผลการดําเนินงานตามงบประมาณ 



7. รวบรวมขอมูลจัดทํายทุธศาสตร   แผนพัฒนาเทศบาลระยะ  3  ป 
8. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ  ประจําป 
9. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร  ขอมูล  และกิจกรรมตาง ๆ  ของเทศบาล 
10. งานบริหารดานการคลัง 
11. บริหารงานดานจัดเก็บรายได   ประเภทที่เทศบาลมีอาํนาจในการจัดเก็บเองและรายไดอ่ืนทุกประเภท 
12. งานบริหารดานสถิติการคลัง  รายงานการเงินและบัญช ี
13. บริหารงานดานพัสดุและทรัพยสิน 
14. งานบริหารดานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัยสิน 
 
 
 
 

หนวยงาน (สํานัก /กอง / ฝาย)  ท่ีรับผิดชอบ 

1.    สํานักปลดัเทศบาล    งบประมาณรวม  24,577,432 บาท 
2. กองวิชาการและแผนงาน   งบประมาณรวม    4,798,292 บาท 
3. สํานักการคลัง    งบประมาณรวม    8,469,320 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา     คาครุภัณฑ   หนวยงานเจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน 
รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       

1. งานบริหารทั่วไป 
     

8,809,092  
    

1,835,520  
   

13,213,320          350,000  
         

50,000  
        
-    

         
319,500  

   
24,577,432  

สํานัก
ปลัดเทศบาล 00111 

                      

2. งานบริหารทั่วไป 
     

1,111,752  
      

621,360  
     

1,614,000          120,000                  -   
        
-    

         
113,900  

     
3,581,012  กองวิชาการ ฯ 00111 

                      
4.  งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

     
1,067,280                 -   

        
100,000                  -                    -   

        
50,000                    -   

     
1,217,280  กองวิชาการ ฯ 00112 

                      

3. งานบริหารงานคลัง 
     

4,430,160  
      

572,160  
     
3,428,000                  -                    -   

        
1,000  

           
38,000  

     
8,469,320  สํานักการคลัง 00113 

รวม 
   

15,418,284  
    

3,029,040  
   

18,355,320  
        

470,000        50,000  
       

51,000  
         

471,400  
   

37,845,044    



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบรหิารทัว่ไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกบัการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ลดอันตรายและบรรเทาความ
เสียหาย 
อันเนื่องมาจากสาธารณภัยเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสทิธผิล 

2. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล 
3. เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือน 
4. เพื่อรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในเขตเทศบาล 
5. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของผูที่ดําเนนิงานดานนี้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อใหงานดานกฎหมาย  และการจัดทาํนติิกรรมตาง ๆ  ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

งานท่ีทํา 

1. บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล 
2. ปฏิบัติตามแผนงานปองกนัภัยฝายพลเรือน 
3. ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย 
4. ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยตามภารกจิในเขตเทศบาล 
5. จัดทํากจิกรรมดานนิติกรรม 
 
 
  

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล    งบประมาณรวม            11,116,050 บาท 
2. กองวิชาการและแผนงาน   งบประมาณรวม     645,280 บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    
คา

ครุภัณฑ   
หนวยงานเจาของ 

  

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ 
รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การ 

     
3,344,880  

    
2,543,760  

     
2,762,090  

         60,000          
-    

         
-    

         
654,000  

     
9,364,730  สํานักปลัดเทศบาล 00121 

รักษาความสงบภายใน               
                
-        

2. งานเทศกิจ 593,280 
               -  

52,000 
                -            

-    
         
-    

          
-    

        
645,280  กองวิชาการ ฯ 00122 

3. งานปองกันภัยฝาย
พลเรือน 

        
274,800  

      
552,720  913,800 

                -            
-    

         
-    

          
10,000  

     
1,751,320  สํานักปลัดเทศบาล 00123 

    และระงับอัคคีภัย                    

รวม 
     

4,212,960  
    

3,096,480  
     

3,727,890  
         

60,000  
      
-    

       
-    

        
664,000  

   
11,761,330      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการศึกษาของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
2. เพื่อสงเสริมการศึกษาศาสนาวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
3. เพื่อยกระดับมาตรฐานและคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใหไดมาตรฐาน  ตาม  พ.ร.บ. 

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใหดียิง่ขึ้น 
 

งานท่ีทํา 

1. บริหารงานทั่วไปดานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ท้ัง  4  โรงเรียน 
2. บริหารงานบุคคลของโรงเรียนเทศบาล  ท้ัง  4  โรงเรียน 
3. สงเสริมสนับสนุนงานนิเทศการศึกษา  งานกิจกรรมนกัเรียนตลอดทั้งงานโรงเรียน 
4. ควบคุม  ดูแล  งานธุรการดานการเงิน 
5. บริหารการเรียน – การสอนในโรงเรียน   ตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของคณะผูบริหาร  ซึ่งมี 

โรงเรียนอยูในความรับผิดชอบ  4  โรงเรียน 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1. สํานักการศึกษา    งบประมาณรวม  68,938,061 บาท 

 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    
คา

ครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ 
รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       
1. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ 

     
3,709,361  

    1,459,200       
2,630,737  

                -              
-    

         
-    

          
-    

     
7,799,298  สํานักการศึกษา 00211 

    การศึกษา                     
2. งานระดับกอนวัย
เรียนและ 

   
32,554,360                 -    

   
13,906,983          166,500  

     
4,194,800  

         
-    

          
-    

   
50,822,643  สํานักการศึกษา 00212 

ประถมศึกษา                    
3. งานระดับ
มัธยมศึกษา 

     
6,223,450                 -    

     
2,417,610           55,500  

          
-    

         
-    

                  
-    

     
8,696,560  สํานักการศึกษา 00213 

4. งานศึกษาไมกําหนด
ระดับ 

        
997,560                 -    

        
622,000                  -    

          
-    

         
-    

                  
-    

     
1,619,560  สํานักการศึกษา 00214 

รวม 
   

43,484,731  
    

1,459,200  
   

19,577,330  
        

222,000  
     

4,194,800  
        
-    

        
-    

   
68,938,061      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบริการดานสาธารณสุขครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมากที่สุด 
2. เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ 
4. เพื่อกระจายการใหบริการดานสาธารณสขุใหใกลชิดและเขาถึงประชาชนใหมากที่สุด 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพงานดานสาธารณสุขใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้  รวมทั้งสงเสริมประชาสัมพันธ

งานดานสาธารณสุขใหทัว่ถงึ 
 

งานท่ีทํา 

1. จัดใหบริการดานการรักษาพยาบาลที่ศูนยบริการสาธารณสุข 
2. จัดใหบริการเชิงรุก   โดยจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่   การเยี่ยมบาน  ฯลฯ 
3. จัดใหบริการดานสงเสริมสุขภาพ  ดานปองกันโรค  วางแผนครอบครัว 
4. จัดใหบริการดานอนามยัโรงเรียน 
5. จัดใหบริการดานสาธารณสขุมูลฐานอยางตอเนื่อง   เชน  จัดอบรมใหความรูในกลุมแกนนาํ   

(อสม.  กรรมการชุมชน) 
6. จัดเก็บขอมูล  วางแผนงาน   วิเคราะหปญหาแนะแนวทางแกไข 
7. จัดทํารายงานประจําเดือน 
8. บริหารงานบุคคลของผูที่ดําเนินงานดานนี ้
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1.   สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  งบประมาณรวม  11,644,052 บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา     คาครุภัณฑ   หนวยงานเจาของ   

งาน และคาจาง 
ชั่วครา
ว ใชสอย และ 

สาธารณูปโภค เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
     

2,419,560  
        
-    

        
237,500  

        571,200           
-    

         
-    

         
123,900  

     
3,352,160  สํานักการสาธารณสุข ฯ 00221 

สาธารณสุข                     

2. งานบริการสาธารณสุข
และงาน 

        
620,760  

    
1,218,

720  

     
1,277,000  

                -    
        

360,000  
         
-             

298,000  
     
3,774,480  สํานักการสาธารณสุข ฯ 00223 

สาธารณสุขอื่น                     
3. งานศูนยบริการ
สาธารณสุข 

        
818,412  

              
-    

        
149,000                  -    

         
-    

         
-    

      
3,550,000  

     
4,517,412  สํานักการสาธารณสุข ฯ 00224 

รวม 

     
3,858,732  

    
1,218,
720  

     
1,663,500  

        
571,200  

        
360,000  

        
-    

      
3,971,900  

   
11,644,05

2      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการสงเคราะหชวยเหลือประชาชนในชุมชน 
2. เพื่อสงเสริมสวัสดิการ  สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการในชุมชน 
3. เพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํดานสังคมสงเคราะหแกประชาชน 
4. เพื่อสํารวจขอมูล  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และสตรีบางประเภท 
5. เพื่อประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหการสงเคราะหประชาชนในชุมชน 
 

งานท่ีทํา 

1. งานสังคมสงเคราะหชวยเหลือประชาชน 
2. งานสํารวจขอมูลชุมชน  เพ่ือสงเคราะหประชาชน 
3. งานสงเสริมสวัสดิภาพของประชาชน 
4. งานประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1.  กองสวัสดิการสังคม    งบประมาณรวม  8,062,000  บาท 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    
คา

ครุภัณฑ   
หนวยงานเจาของ 

  

งาน 
และ
คาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 

สาธารณูปโภค เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       
1. งานสวัสดิการสังคมและ
สังคม 

         
-    

        
-         7,742,000                  -    

        
320,000  

         
-    

                  
-    

     
8,062,000  สวัสดิการสังคม 00232 

สงเคราะห                     
                      
                      

รวม 
        
-    

       
-    

     
7,742,000  

                -  
       

320,000  
        
-    

        
-    

     
8,062,000      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อวางแผนดานการใหบริการแกประชาชนในเขตเทศบาล 
2. เพื่อดําเนินการในดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. เพื่อบํารุงรักษาสวนสาธารณะและจัดสถานที่พักผอนหยอนใจและสงเสริมใหประชาชนอนุรักษ 

ส่ิงแวดลอม 
4. เพื่อดําเนินการในดานแสงสวางถนนสาธารณะในเขตเทศบาล 
5. เพื่อจิตสํานึกและความตระหนักใหกับประชาชนในดานสิ่งแวดลอม 
6. เพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษส่ิงแวดลอม  ไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพอนามยัของประชาชน

และสิ่งแวดลอมดานอืน่ ๆ 
7. เพื่ออนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8. เพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
9. เพื่อใหบานเมอืงสะอาด   และมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
10. เพื่อใหประชาชนโดยทั่วไปมสีวนรวมในการรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอย 
 

งานท่ีทํา 

1. บริหารงานทั่วไปใหเปนไปตามนโยบายของคณะบริหาร 
2. บริหารงานบุคคลใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. งานดานการกอสรางอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเทาและควบคุมการกอสราง 
4. ควบคุมดูแล  บํารุงรักษาตนไม   พันธุไมตาง ๆ  และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
5. จัดใหมีแสงสวาง  ตามถนนหนทาง  คูคลอง 
6. จัดทําโครงการเสริมสรางความรู   ความเขาใจในการจัดการสิ่งแวดลอม 
7. เฝาระวังปญหาสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาล   และพื้นทีก่ําจัดขยะมูลฝอย 
8. จัดระบบการกาํจัดขยะมูลฝอยแบบฝงกลบใหถูกหลักสขุาภิบาล 



9. จัดรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  และหาแนวทางแกไขปญหา 
10. จัดทําแผน/โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงงบประมาณตาง ๆ 
11. จัดหาถังรองรับขยะใหเพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย  และที่สาธารณะตาง ๆ 
12. จัดเจาหนาทีท่าํความสะอาดตามถนน  และที่สาธารณะตาง ๆ 
13. จัดรถเขาเก็บขนขยะตามถนนและที่ราชการตาง ๆ 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1.  สํานกัการชาง    งบประมาณรวม  39,262,846 บาท 
2.  สํานกัการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  งบประมาณรวม  24,519,550 บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    คาครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ 
รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       
1. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ 

     
1,752,960  

               -           
707,600       2,576,000  

          
-    

          
-    

           
5,550  

     
5,042,110  สํานักการชาง 00241 

และชุมชน                     

2. งานไฟฟาถนน 
     
4,210,416  

    
4,756,800  

   
10,116,000                  -    

     
2,050,000  

          
-    

     
10,795,900  

   
31,929,116  สํานักการชาง 00242 

3. งานสวนสาธารณะ 
        

200,520  
    

1,282,800  
        
788,300                  -    

          
-    

          
-    

           
20,000  

     
2,291,620  สํานักการชาง 00243 

4. งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่ง 

     
1,776,360  

    
9,393,840  

   
11,820,200                  -    

          
-    

          
-    

      
1,529,150  

   
24,519,550  

สํานักการ
สาธารณสุข ฯ 00244 

ปฏิกูล                     

รวม 
     

7,940,256  
  

15,433,440  
   

23,432,100  
     

2,576,000  
     

2,050,000  
        
-    

     
12,350,600  

   
63,782,396      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามยั  เปนตน 
2.  เพ่ือฝกอบรมและเผยแพรความรูดานการพัฒนาชุมชนใหแกราษฎรและคณะกรรมการชุมชน 
3. เพื่อจัดทําโครงการชวยเหลอืแกประชาชนในชุมชน 
4. เพื่อจัดตั้งชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  ใหเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชน 
5. เพื่อจัดระเบียบชุมชน 
6. เพื่อประสานงานและนําบริการไปสูชุมชน 
 

งานท่ีทํา 

1. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูในการพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะหและสวสัดิการชุมชน 
3. งานสํารวจขอมูลเพื่อการพัฒนาชมุชน 
4. งานจัดตั้งและเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
5. งานสรางความเขมแข็งใหแกองคกรชุมชน 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1.   กองสวัสดิการและสังคม    งบประมาณรวม  4,195,320 บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    คาครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน 
รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       

1. งานบริหารทั่วไป      
1,149,960  

      
473,760  

        
495,600                  -    

         
-    

         
-    

            
6,000  

     
2,125,320  

กองสวัสดิการ
สังคม 00251 

                      
2. งานสงเสริมและ
สนับสนุน 

          
-    

         
-    

     
2,070,000                  -    

         
-    

         
-                      -  

     
2,070,000  

กองสวัสดิการ
สังคม 00252 

ความเขมแข็งชุมชน                     
                      
                      

รวม 
     

1,149,960  
      

473,760  
     

2,565,600                  -  
        
-    

        
-    

          
6,000  

     
4,195,320      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาล 
2. สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ 
3. สงเสริมใหประชาชนและเยาวชนในทองถิน่  มีความเปนอยูดี  มีพลานามยัสมบูรณ 
4. สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ  มีสถานที่พักผอนหยอนใจ  มีสนามกีฬา  สถานที่ออกกําลังกายที ่

เหมาะสม 
5. เพื่อสงเสริมฟนฟูอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่นใหสืบตอไป 
 

งานท่ีทํา 

1. การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวนัสําคัญตาง ๆ 
2. จัดสถานที่ใหบริการดานกฬีาและนันทนาการ 
3. จัดกิจกรรมศูนยเยาวชนเทศบาล 
4. จัดแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1. สํานักการการศึกษา    งบประมาณรวม  6,560,000 บาท 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    คาครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน รายจายอื่น ที่ดิน และ รวม 
งบประมาณ รหัส

บัญชี 
  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
           
-    

          
-    

        
217,000   -     

100,000   -     -      
317,000  

สํานัก
การศึกษา 00261 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ                 

    

2. งานกีฬาและนันทนาการ         
415,440  

      
892,560  

     
2,532,600          382,400  

        
680,000  

          
-    

          
-    

  
4,903,000  

สํานัก
การศึกษา 00262 

3.  งานศาสนาวัฒนธรรม
และ 

          
-    

         
-    

     
1,340,000                  -    

         
-    

          
-    

          
-    

     
1,340,000  

สํานัก
การศึกษา 00263 

นันทนาการ                     

รวม 
        

415,440  
      

892,560  
     

4,089,600  
        

382,400  
       

780,000  
         
-    

         
-    

     
6,560,000      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกจิ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบริการดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลปแกประชาชนในเขตเทศบาล 
2. เพื่อคํานวณออกแบบ  กําหนดรายละเอียดการกอสรางอาคาร  หรือการตกแตงตอเติมอาคารสถานที ่
3. เพื่อทําใหบานเมืองสวยงามมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 

งานท่ีทํา 

1. วางโครงการ  จัดทําผังและควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
2. ออกแบบ  เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
3. ตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลกูสรางและควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมตาม

กฎหมาย 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1. สํานักการชาง   งบประมาณรวม  411,160  บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    คาครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน 
รายจาย
อื่น ที่ดิน และ รวม 

งบประมาณ รหัส
บัญชี 

  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       
1. งานกอสรางโครงสราง
พื้นฐาน 

        
359,760  

         
-    

         
51,400                  -    

          
-    

         
-                      -  

  
411,160  

สํานักการ
ชาง 00312 

                      
                      

รวม 
        

359,760  
        
-    

         
51,400                  -  

        
-    

        
-    

          
-    

        
411,160      



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

รายจายงบกลาง 

ดานการดําเนนิงานอืน่ 
แผนงานงบกลาง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานทีไ่มใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. เพื่อจายในการชําระหนี้เงินกูตาง ๆ  ใหแก  ก.ส.ท.  ตามที่กฎหมาย   หรือระเบียบกําหนดไว  และ

ปรับปรุงกิจการจราจร  รวมทั้งชวยกจิการเฉพาะการของเทศบาล 
3. เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ   เอกชน  และองคกรอ่ืนใดเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว 
4. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน่เปนไปดวยความเรียบรอย 
5. เพื่อใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
 

งานท่ีทํา 

1. บริหารงานเกีย่วกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย 
2. บริหารงานตามขอผูกพนที่มตีามกฎหมายหรือผูกพันไวกบับุคคลภายนอก 
3. ดําเนินการปรบัปรุงกิจการเทศบาล 
4. ต้ังเงินสํารองจายไวใชจายในกิจการทีไ่มสามารถคาดการณไวลวงหนา 
5. ต้ังงบประมาณชวยเหลืองบเฉพาะการสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
 
 
 
 

หนวยงาน  (สํานัก / กอง / ฝาย)    ท่ีรับผิดชอบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล    งบประมาณรวม  15,615,957 บาท 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คา 

    คาครุภัณฑ   
หนวยงาน
เจาของ   

งาน และคาจาง ชั่วคราว ใชสอย และ 
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น ที่ดิน และ รวม 
งบประมาณ รหัส

บัญชี 
  ประจํา   วัสดุ       สิ่งกอสราง       

1. งบกลาง                        -                        -   
            
-    

              
-    

            
-    

           
-    

              
-    

  
15,615,957  

สํานัก
ปลัดเทศบาล 00411 

                      
                      
                      
                      

รวม                 -                  -   
         
-                    -  

          
-    

         
-    

           
-    

   
15,615,957      



 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
หนวยงาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

           
 
 
 
 

 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล 

 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน  51,309,439 บาท    แยกเปน 
1. งบกลาง  ตั้งไว    15,615,957  บาท   แยกเปน 
 1.1  คาชําระหนี้เงินกู  ต้ังไว   7,047,804   บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  1,128,000  บาท
จากเงนิอุดหนนุทัว่ไป  5,919,804  บาท (ปรากฏในแผนงานงบกลาง) แยกเปน 
                    1.1.1  ชําระหนี้เงินกู   ก.ส.ท.  เพื่อกอสรางอาคารบานพักพนักงานเทศบาล  ตามสัญญา
เลขที่   1682/56/2544  ลงวันที่  31  พฤษภาคม   2544  เปนการจายงวดที่   7 ในปงบประมาณ 2552  
โดยดอกเบี้ย 0%  ผอนชําระในอัตราปละ  299,400  บาท  เปนเวลา 10 ป   ต้ังไว  299,400  บาท  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป 
                 1.1.2   ชําระหนี้เงินกู  ก.ส.ท.   เพื่อกอสรางอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภยั และ
บานพัก  ตามสัญญาเลขที่  1841/35/2546  ลงวันที่  13  มีนาคม  2546   เปนการจายงวดที่  6  แยกเปน
ตนเงินที่ตองเสียดอกเบี้ย  518,744.78   บาท   ตนเงินที่ไมตองเสียดอกเบี้ย  399,821.45   บาท       
ดอกเบี้ย  82,622.59   บาท  รวมทั้งสิ้น  1,001,188.82   บาท   ต้ังไว  1,001,189   บาท  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป 
  1.1.3  ชําระหนี้เงินกู กสท.เพ่ือชําระหนี้เงินกูกองทนุพัฒนาเมืองในภูมิภาค  ตามสัญญา
เลขที่  2270/201/2549  ลงวันที่  27  กันยายน  2549  เปนการจายงวดที่  2  ในปงบประมาณ  2552  แยก
เปนเงินตนที่ตองเสียดอกเบี้ย  1,205,652.51  บาท  เงินตนที่ไมตองเสียดอกเบี้ย  358,111.23  บาท      
ดอกเบี้ย  367,450.54  บาท  รวมเปนเงิน   1,931,214.28  บาท  ต้ังไว  1,931,215  บาท   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป 
  1.1.4  ชําระหนี้เงินกูธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  เพ่ือซ้ือท่ีดินขยายถนนเขา
สวนสาธารณะ  ตามสัญญาเลขที่   053640648/001  ลงวันที่  1 กมุภาพันธ  2548  เปนการจายปท่ี  4
ประจําปงบประมาณ  2552  เปนการจายตนเงินและดอกเบี้ยงวดละ  110,000  บาท  รวม  12  งวด  เปน
เงิน  1,320,000   บาท  ต้ังไว  1,320,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  660,000  บาท  จากเงินอุดหนนุ
ทั่วไป  660,000  บาท 
  1.1.5  ชําระหนี้เงินกูธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  เพ่ือซื้อรถขุดตีนตะขาบ ชนิด    
แขนยาว  เปนการจายปที่  4  ประจําปงบประมาณ  2552  เปนการจายตนเงินและดอกเบี้ยงวดละ  55,000  



บาท  รวม  12  งวด  เปนเงิน  660,000  บาท   ต้ังไว   660,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได  330,000  
บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  330,000  บาท 
  1.1.6  ชําระหนี้เงินกู  ธนาคารออมสินสาขากาฬสินธุ  เพื่อกอสรางอาคารตลาดโตรุง  ตาม
สัญญาเงินกูลงวันที่  15  กุมภาพันธ  2550  เปนการจายเงินตนงวดที่  1  ในวันที ่  15 กุมภาพันธ  2552  
เปนจํานวนเงิน  1,560,000  บาท  และจายดอกเบี้ยรายเดือนๆ ละ 23,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  276,000  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,836,000  บาท  ต้ังไว   1,836,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได  
138,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  1,698,000  บาท 
 1.2  รายจายตามขอผูกพนั  ตั้งไว  6,911,117  บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  4,631,370  
บาท  จากเงนิอุดหนนุทัว่ไป  2,279,747  บาท   (ปรากฏใน   แผนงานงบกลาง) แยกเปน 
  1.2.1  คาบํารุงสันนิบาตเทศบาล  ต้ังไว    170,965   บาท  เพ่ือจายเปนคาบํารุงสันนิบาต   
เทศบาลแหงประเทศไทยเปนรายได ในอัตรารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริงในปท่ีลวงมาแลว    (ไม 
รวมเงินกู  เงินจายขาด เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท )     แตทั้งนี้ไมเกินเจ็ดแสนหาหม่ืนบาท  (ใน
ปงบประมาณ  2550    เปนเงิน   102,578,999.18   บาท)  ต้ังจายจากเงินรายได 
                         1.2.2   คาใชจายในการจัดการจราจรตํารวจ  ต้ังไว   400,000   บาท โดยตั้งจายจาก
รายไดประเภทคาปรับผูทาํผิดกฎจราจร  จํานวน  200,000   บาท  และเทศบาลสมทบ  200,000  บาท    
เพื่อจายเปนคาซอมสัญญาณจราจรตามจุดตาง  ๆ ซ่ึงเทศบาลรับผิดชอบและจายเปนคาซื้อสีทาถนน / ปาย
จราจร / แผงกั้นจราจร พรอมทั้งอุปกรณตาง ๆ จางเหมาทาสีบนพ้ืนถนนสายตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล  
และ ในการทาํสัญญาณจราจร   ตามที่ตํารวจจราจรขอมา   และตามที่เทศบาลดาํเนินการ  ต้ังจายจากเงิน
รายได 

1.2.3  เงินสมทบกองทนุบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น ต้ังไว  2,111,206    บาท  
เพื่อจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   โดยคํานวณจายอัตรารอยละ 2 ของรายได
ในงบประมาณรายจายประจําป ไมรวมรายไดจากพันธบัตร   เงินกู   เงินที่มีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน (ทั่วไป 
และเฉพาะกิจ)  (105,560,320 บาท)    ต้ังจายจากเงินรายได  1,055,603  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  
1,055,603  บาท                                                                                                                                                           
            1.2.4  เงินเพิ่มชวยเหลือคาครองชีพขาราชการบํานาญพนักงานเทศบาลสามัญ  ต้ังไว  
233,052   บาท   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มชวยเหลือคาครองชีพขาราชการบํานาญพนักงานเทศบาลสามัญ              
โดยคํานวณตั้งจายตามที่ไดจายจริง  เปนเงิน  เดือนละ  19,421 บาท  ตลอดปเปนเงิน  233,052  บาท  ต้ัง
จายจากเงินรายได 
  1.2.5     เงินสมทบกองทนุประกันสังคมตั้งไว    2,448,288  บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม  ในอัตรารอยละ  10%  ของเงินคาจางชั่วคราว เปนเงิน 2,448,288  บาท (ประมาณ



การพนักงานจาง ในปงบประมาณ   2552   จํานวน   323  อัตรา    เปนเงิน  24,482,880  บาท)   ต้ังจาย
จากเงินรายได  1,224,144  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  1,224,144  บาท 
  1.2.6  เงินสมทบโครงการกองทุนหลกัประกันสขุภาพ ต้ังไว  1,427,606  บาท  เพ่ือจาย
เปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสขุภาพ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ตามหลกัเกณฑที่สํานักงานหลักประกัน      
สุขภาพแหงชาติกําหนด สําหรับเทศบาลตองสมทบไมนอยกวารอยละ  50  ของคาบริการสาธารณสุขที่
ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประจําปงบประมาณ  2551  เปนเงิน  707,606  บาท  และ
ปงบประมาณ  2552  เปนเงิน  720,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได 
  1.2.7    ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท  ต้ังไว  120,000  บาท  เพ่ือนํามา
เปนคาใชจายเพ่ือการศึกษาหรือพัฒนาความรูของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และลูกจางในการศึกษาภาคพิเศษระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทในทางรัฐประศาสนศาสตรกบั
สถาบันการศกึษาที่มขีอตกลงกบักรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํานวน 2 ทุน ๆ ละ  60,000  บาท  ตาม
หนังสือที่ มท 0808.2/ว 3137  ลงวันที่  17  กันยายน  2547  ต้ังจายจากเงินรายได 
 
 1.3  เงนิสํารองจาย   ตั้งไว   1,657,036  บาท  เพื่อจัดสรรใหหนวยงานตาง ๆ ของเทศบาล
เบิกจายในกรณีไมไดต้ังงบประมาณไวหรอืตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอหรือจําเปนตองจายตามทีค่ณะ
ผูบริหารเห็นสมควรและกรณีฉุกเฉินเรงดวนเกิดอุทกภยั เกิดอัคคีภัย ฯลฯ 
 
2. รายจายประจํา   ตัง้ไว   34,709,982 บาท   แยกเปน 
 2.1 หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว   12,428,772 บาท  แยกเปน 
  2.1.1  เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนคณะผูบริหาร  ต้ังไว   1,191,600  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนนายกเทศมนตรี  1  คน  ในอัตราเดือนละ  37,500  บาท เปนเงิน  450,000  บาท และจายเปนเงิน 
เดือนรองนายกเทศมนตรี  3  คน  ในอัตราเดือนละ  20,600  บาท  เปนเงิน  741,600  บาท  ต้ังจาย 
จากเงินรายได  595,800  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  595,800  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
  2.1.2  เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  7,725,852  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนประจําปและคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลในสาํนักปลัด  จํานวน  20  อัตรา  เปนเงิน  
4,994,652 บาท พนักงานเทศบาลในงานปองกัน ฯ จํานวน  14  อัตรา  เปนเงิน  2,456,400  บาท  และ
พนักงานเทศบาลในงานเทศกิจ  จํานวน  2  อัตรา  เปนเงิน  274,800  บาท    ต้ังจายจากเงินรายได  
3,862,926  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  3,862,926  บาท   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  4,994,652  
บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  2,731,200  บาท) 



                         2.1.3  เงินเดือน ประเภทคาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครอง
ทองถิ่น    ต้ังไว    382,680  บาท    ต้ังจายจากเงินรายได  191,340  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  191,340  
บาท   (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป)   จําแนกรายละเอียดดังนี้ 

-  คาตอบแทนที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  2   
อัตรา  ในอัตราเดือนละ  9,380  บาท  เปนเงิน  225,120 บาท 

- คาตอบแทนเลขานุการของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  1   
อัตรา   ในอัตราเดือนละ  13,130  บาท  เปนเงิน  157,560  บาท 
  2.1.4  เงินเดือน  ประเภทเงินประจําตําแหนงของคณะผูบริหารตั้งไว  665,400 บาท  เพื่อ
จายเปนเงินประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ  9,000  บาท  เปนเงิน  108,000  บาท     
รองนายกเทศมนตรี  3  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  6,750  บาท  เปนเงิน  243,000  บาท  และเงินประจํา
ตําแหนงปลัดเทศบาล ระดับ 9   จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  60,000  บาท 
เงินประจําตําแหนงรองปลัดเทศบาล ระดับ 9 จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  
120,000  บาท   เงินประจําตําแหนงรองปลัดเทศบาลระดับ 8  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  5,600  
บาท    เปนเงิน  67,200  บาท  และตําแหนงหวัหนาสาํนักปลัด ระดบั 8  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือน
ละ  5,600  บาท เปนเงิน  67,200  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  332,700  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  
332,700  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

2.1.5  เงินเดือนประเภทคาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่ ต้ังไว   665,400 
บาท    เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูบริหารตําแหนงนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ  9,000  บาท เปนเงิน  
108,000  บาท   รองนายกเทศมนตรี  3  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  6,750  บาท  เปนเงิน  243,000  บาท   
และจายเปนคาตอบแทนผูบริหารตําแหนง  ปลัดเทศบาล  ระดับ 9  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  
10,000  บาท  เปนเงิน  60,000  บาท  เงินคาตอบแทนผูบริหารตําแหนงรองปลัดเทศบาล ระดับ 9  จํานวน 
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  120,000  บาท  และเงินคาตอบแทนผูบริหารตําแหนง
รองปลัดเทศบาลระดับ 8  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  เปนเงิน  67,200 บาท 
และเงินคาตอบแทนผูบริหารตําแหนงหวัหนาสาํนกัปลัด ระดับ  8  จํานวน  1  อัตรา ในอัตราเดือนละ  
5,600  บาท  เปนเงิน  67,200  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  332,700  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  
332,700  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
  2.1.6  คาจางประจํา  ประเภทคาจางลูกจางประจํา  ต้ังไว  1,797,840  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินคาจางประจําและคาครองชีพชั่วคราว  ของลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสาํนกัปลัดเทศบาล  จํานวน  7  
อัตรา  เปนเงิน  909,360  บาท   ลูกจางประจําที่ปฏบิัติในงานปองกัน ฯ  จํานวน  7  อัตรา  เปนเงิน  
888,480  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  898,920  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  898,920  บาท  (ปรากฏใน



แผนงานบริหารทั่วไป  909,360  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  888,480  บาท) 
   
 2.2      หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว   4,932,000   บาท      

2.2.1.  คาจางชั่วคราว  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  
4,932,000  บาท   เพ่ือจายเปนเงินเดือนและคาครอลชพีชั่วคราวใหแกพนักงานจางในสํานักปลัด   ต้ังจาย
จากเงินรายได  2,466,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  2,466,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหาร 
ทั่วไป  1,835,520  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  3,096,480  บาท)  รายละเอียด  
ดังนี้ 
   -  พนักงานจางทั่วไป  50  อัตรา ๆ เดือนละ  6,580  บาท  เปนเงิน  3,948,000  
บาท  (สํานักปลัด ฯ 22  อัตรา  งานปองกัน ฯ  21  อัตรา  และงานเทศกจิ  7  อัตรา) 
   -  พนักงานจางตามภารกิจ  10  อัตรา ๆ เดือนละ  8,200  บาท  เปนเงิน  
984,000  บาท  (สํานักปลดั ฯ  1  อัตรา  งานปองกัน ฯ  9  อัตรา) 
 
          2.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  16,889,210  บาท    แยกเปน 
  2.3.1  คาตอบแทน  ตั้งไว  9,604,410  บาท   แยกเปน 
  2.3.1.1  คาตอบแทน  ประเภทคาปวยการ  / คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล            
รองประธานสภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาล ต้ังไว  2,970,720  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) จําแนกรายละเอียดเปน 

-  คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  20,600   
บาท  เปนเงิน  247,200  บาท   

-  คาตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  
16,880  บาท   เปนเงิน  202,560  บาท 

-  คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน  16  อัตรา  ในอัตราเดือนละ     
13,130  บาท   เปนเงิน   2,520,960   บาท   
  2.3.1.2  คาตอบแทน  ประเภทคาเบี้ยประชุม  ต้ังไว  10,000    บาท  เพ่ือจายเปนคาเบี้ย
ประชุมใหแกกรรมการที่สภาเทศบาลแตงตั้งขึ้น  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
  2.3.1.3  คาตอบแทน ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก สอบคัดเลือก สอบ  
แขงขันและ คณะกรรมการประเมินผลงาน  ต้ังไว   10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการ 
ประเมินผลและคณะกรรมการสอบคัดเลือก และคัดเลือกพนักงานเทศบาล สําหรับผูปฏิบัติงานที่มี    
ประสบการณ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

 



2.3.1.4  คาตอบแทน  ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ต้ังไว   70,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาอาหารทําการนอกเวลา
แกพนกังาน เทศบาลและลกูจางสํานักปลัด   งานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ   ในกรณีที่มีงานเรงดวนตอง
ทํานอกเวลาราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  60,000  บาท  ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  10,000  บาท) 
  2.3.1.5  คาตอบแทน  ประเภทคาเชาบาน  ต้ังไว  189,600    บาท  เพื่อจายเปน           
คาเชาบานใหแกพนกังานเทศบาลในสํานกัปลัดเทศบาล  ซึ่งมีสิทธไิดรับเงินคาเชาบานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย     ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 
  2.3.1.6  คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว   120,600   บาท  เพื่อ
จายเปนคาเลาเรียนบุตรของพนักงานเทศบาล และลกูจางประจําสํานกัปลัดเทศบาล   งานปองกัน ฯ  และ
งานเทศกิจ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  50,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  70,600  บาท) 
  2.3.1.7 คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว 220,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําในสาํนกัปลัดเทศบาล   งานปองกัน ฯ  งาน 
เทศกิจ  และคณะผูบริหาร  ผูมีสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  100,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  120,000  บาท) 
                         2.3.1.8  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือบุตร  ต้ังไว   3,050  บาท  เพ่ือจายเปน       
คาชวยเหลือบตุรของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําในสํานักปลัดเทศบาล และคณะผูบริหาร  ผูมีสิทธิ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  3,000  บาท  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  50  บาท) 
  2.3.1.9  คาตอบแทน   เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป)  ต้ัง
ไว  6,000,000  บาท  เพื่อจายเปนคาประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณพิีเศษ (เงินรางวัลประจําป ) สําหรับ 
พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามหลกัเกณฑ และเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
  2.3.1.10  คาตอบแทน  ประเภทเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ  ต้ังไว  10,440  บาท  เพื่อ
จายเปนคาชวยเหลือพนักงานเทศบาลของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิน่  ซ่ึงเคยไดรับเงินเดือนเพ่ิม
พิเศษสําหรับการสูรบ  (พ.ส.ร.)  ตามสิทธขิณะรับราชการของจาเอกภราดร   เนตวงษ  เดือนละ  870  บาท   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0312/ว 1442  ลงวันที่  27  ธันวาคม  2545  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานการรษัาความสงบภายใน) 
 
 



2.3.2   คาใชสอย  ต้ังไว  3,705,000  บาท   แยกเปน 
  2.3.2.1  คาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว   755,000  บาท          
ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  710,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  45,000  บาท)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   - คารับวารสาร  ต้ังไว   10,000   บาท  เพ่ือจายเปนคารับวารสาร  คาหนังสือ       
กฎระเบียบตาง ๆ และนิตยสารอื่น ๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติราชการ  และรวบรวมไวเพ่ือศึกษาคนควา  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
   -  คาซักฟอก   ต้ังไว  30,000   บาท  เพื่อจายเปนคาซักฟอก  ผามาน  พรม         
ผาคลุมโตะ  คลุมชุดรับแขก  และอ่ืน ๆ  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
   -  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียน   ต้ังไว    40,000   บาท  เพ่ือจายเปน
คาลงทะเบียนในการประชมุอ่ืน ๆ ที่เทศบาลตองเขารวมประชุมตามความจาํเปน  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารทัว่ไป) 
   -  คาโฆษณาและเผยแพรขาว  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาเผยแพรขาวกิจกรรมเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
   -  คาจางเหมาบริการ   ต้ังไว   65,000      บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบรกิาร   
งานอยางใดอยางหนึ่ง หรือจางจัดทําสิ่งของตาง ๆ ในสํานักปลัดเทศบาล  งานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ  
 (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  30,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน  35,000  
บาท) 

-  คาจางเหมาเอกชนทําความสะอาด  ต้ังไว 360,000  บาท เพื่อจายเปนคา 
จางเหมาเอกชนในการทําความสะอาดอาคารสํานักงานเทศบาล หองประชุมพวงพะยอม  หอประชุม     
ธรรมาภิบาล และ ในบริเวณอาคารสํานกังาน  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 
                          -  คาจางเหมาเอกชนรักษาความปลอดภยั  ต้ังไว    240,000   บาท  เพ่ือจายเปน
คาจางเหมาเอกชนดแูลรักษาความสงบเรียบรอยปลอดภัยในบริเวณอาคารสํานักงานเทศบาล  (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป) 

2.3.2.2  คาใชสอยประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  
ต้ังไว   440,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  280,000บาท  ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบ  160,000  บาท)  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว   340,000  บาท   เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมครภุัณฑ  เชน  ครุภัณฑสํานักงาน  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑไฟฟา 



และวทิยุ   ในสํานักปลัดเทศบาล  งานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  
180,000   บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  160,000  บาท) 
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว   100,000   บาท  เพื่อ
จายเปนคาบาํรุงรักษาอาคารสิ่งกอสราง ใหอยูในสภาพที่ดีขึน้  เชน  อาคารสํานักงานเทศบาล  หอประชุม
เทศบาลและบานพักพนักงานเทศบาล  เปนตน  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 

2.3.2.3   คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ต้ังไว   2,110,000   
บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  1,550,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  560,000)   แยกเปน 
   -  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล    ต้ังไว   400,000   บาท  เพื่อ
จายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เชน คาอาหาร คาเครื่องด่ืม คาของขวญั คาพิมพ
เอกสาร ซึ่งตั้งจายไมเกินรอยละ 1 ของรายไดจริงของปงบประมาณทีล่วงมา มียอดงบประมาณ 
102,578,999.18   บาท  โดยไมรวมเงินอุดหนนุหรือเงินกู หรือเงินที่มผูีอุทิศให   (ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ทั่วไป) 
                                    -  คารับรองในการประชุมสภาทองถิ่น  ต้ังไว    30,000   บาท  เพื่อจายเปนคา
เลี้ยง รับรองในการประชมุสภาทองถิ่น เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
              -   คาจัดงานอืน่ ๆ  ต้ังไว  100,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทํา      
กิจกรรมสาธารณะประโยชนในวนัสําคัญตาง ๆ คาใชจายในงานพระราชพิธีตาง ๆ  และคาใชจายอื่น ๆ ที ่
จําเปนและเกีย่วกับการจัดงานดังกลาว เปนตน   (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 
                                    -  โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากรเทศบาลและลูกจาง  ต้ังไว  300,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาลและลกูจาง  และคาใชจายอืน่ ๆ  ที่จําเปน 
ในโครงการ  เพื่อพัฒนาแนวคิดเทคนิคใหม ๆ   ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลรวมทั้งคณะผูบริหาร  
และสมาชิกสภาเทศบาล   (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป)   
   -  โครงการอบรมคุณธรรมนําการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจาง ประจําป  ต้ังไว  
20,000  บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ และคาใชจายอืน่ ๆ ทีจํ่าเปนในโครงการ เพ่ือสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 

-  โครงการอบรมมัคคุเทศก     เพื่อการเรียนรูแหลงทองเที่ยวในเขตเทศบาล 
จังหวัดกาฬสนิธุ  จะเปนแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรโบราณคดี และแหลง
ทองเที่ยวทางวฒันธรรม  ต้ังไว   30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ที่จําเปนในโครงการ เพ่ือ 
อบรมเยาวชนใหมีความรูเบื้องตนนํามาใชเปนแนวทางในการอนุรักษและมีความรักความหวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติดึกดําบรรพ  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 



   - โครงการอบรมเจาบานทีดี่แรลลี่สามลอเคร่ืองในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ต้ัง
ไว 10,000   บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมเจาบานทีดี่แรลลี่สามลอเครื่องในเขต   เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ เพ่ืออบรมรถรับจางภายในเขตเทศบาลใหมีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรมในอาชีพของ
ตนเอง และเปนเจาบานที่ดีในการตอนรับนักทองเที่ยว   (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
                                      -  โครงการจัดทําแผนทีแ่นะนาํแหลงทองเที่ยวในจงัหวัดกาฬสินธุ  ต้ังไว     
180,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนทีแ่นะนาํแหลงทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุใหประชาชนทัว่ไป
หรือนักทองเที่ยวไดทราบขอมูล เสนทางในการเดินทาง และวางแผนตดัสินใจในการเลือกรานอาหาร    
โรงแรมที่พัก  รานขายของฝาก สถานทีท่องเที่ยว เพื่อเปนขอมูลใหทราบลวงหนา   (ปรากฏในแผนงาน
บริหารทัว่ไป) 

-  โครงการจัดงานวนัเทศบาล  ต้ังไว   30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย 
การจัดงานวันเทศบาล คาจัดนิทรรศการ คาจัดทําบญุเลี้ยงพระ คาจัดแขงกีฬาสี  คาใชจายในการจัด        
กิจกรรมสาธารณประโยชนและคาใชจายอื่นที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดงานดังกลาว  เปนตน (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป) 

-  โครงการคัดเลือกพนักงาน ลูกจางดีเดน ประจําป 2551 ต้ังไว   10,000 บาท   
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน คาจาง ทําโล  ใบประกาศเกียรติคุณ กรอบรูป  เพื่อมอบแก
พนักงาน ลูกจาง และวัสดุอ่ืน ๆ ตามโครงการกําหนด   (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
   -โครงการจัดทํารายงานผลงานของฝายบรหิารและฝายสภาเทศบาล   ต้ังไว   
50,000  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทํารายงานผลงานของฝายบริหารและฝายสภาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ เพื่อ
เผยแพรผลงานดานสภาเทศบาลและกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกบัสภาเทศบาลใหหนวยงานตาง ๆและประชาชน
ในเขตเทศบาลไดรับทราบดวยกนั  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 
                                     -  โครงการสิ่งพิมพ ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว (จดหมายขาว)  ต้ังไว    
90,000บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทําจดหมายขาวและเอกสารตาง ๆ 2  เดือนตอ 1 ครั้ง ๆ ละ 2,000  ฉบับ 
เพื่อเผยแพรผลงานและกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลใหหนวยงานตาง ๆ  และประชาชนในเขตเทศบาลไดรับ
ทราบทั่วกนั   (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
   -  โครงการสนับสนนุการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย  ต้ังไว  50,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสนับสนนุการเลือกตั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  ตามที่มีการเลือกตั้ง  
(ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
   -  โครงการพัฒนาองคความรูสําหรับสมาชิกสภาเทศบาล  คณะผูบริหาร  ต้ังไว  
250,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมหรือการทัศนศึกษาดูงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
และคณะผูบริหาร    (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 



   -  โครงการฝกอบรมทบทวน  อปพร.  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการฝกอบรมทบทวน  อปพร.  ท่ีผานการฝกอบรมไปแลว  ต้ังแตป  พ.ศ.  2533 – 2551  จํานวน  9  รุน  
รวม  อปพร.  จํานวน  803  คน  เพื่อให  อปพร.  ที่ผานการฝกอบรมไปแลวไดมีความรูเพิ่มเติมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาทีข่องรัฐทั้งในภาวะปกตแิละเมื่อมีภัย 
เกิดขึ้น  โดยเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เชน  เครื่องเขียนแบบพิมพ  คาวัสดุอุปกรณในการฝกคาวทิยากร  
คาอาหารเลี้ยง  อปพร. คายานพาหนะ  คาตัดเสื้อยืด  อปพร.  ใชระยะเวลาในการฝกอบรมทบทวน  อปพร.  
จํานวน  3  วัน  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
   -  โครงการรักษาความสงบเรียบรอย  สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษา
ความสงบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ต้ังไว  400,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายแกสายตรวจ
จักรยานและนายตรวจที่ออกตรวจตามชุมชน  และสถานที่ราชการตาง ๆ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)  ท่ีผานการฝกอบรมไปแลว  9  รุน  ไดปฏิบัติหนาทีร่วมกันเปน 
สายตรวจในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามชุมชนตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  สามารถ
ชวยเหลือผูประสบภัยตามชมุชนตาง ๆ  เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น  และเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาทีข่องรัฐใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยจายเปนคาซื้อรถจักรยานสายตรวจ  อปพร.  กระบอง  ซื้อไฟฉาย  
ถานไฟฉาย  เสื้อกันฝน  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
   -  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายใหแกเจาหนาทีข่องงานปองกัน ฯ  และสมาชกิ  อปพร.  ที่เขารับการฝกอบรมโครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งทมีกูชีพกูภัย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาระบบกูชีพกูภัย  และเปนการเตรียมความพรอมในการ 
เผชิญเหตุและการคนหาผูชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางถกูตองตามหลกัวิชาการและรวดเร็ว  โดยจายเปน
คาลงทะเบียน  ฯลฯ   (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
   -  โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการติดสัญญาณสะทองแสงใหแกยานพาหนะที่เขารวมโครงการ ฯ  และคาวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเครื่องเขียนแบบพิมพในการจดัโครงการ ฯ  ในชวงเทศกาลปใหม  และเทศกาล
สงกรานต  เปนการปองกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดป  พ.ศ.  2552  ฯลฯ    (ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน) 
   2.3.2.4  คาใชสอย  ประเภทรายจายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว   400,000      บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  
360,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  40,000  บาท) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร     ต้ังไว    390,000   บาท     



เพื่อจายเปนคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก   ในกรณีท่ีคณะผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลไปราชการตามคําสั่งของทาง ราชการ  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  350,000  บาท  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  40,000  บาท) 

  -  คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา  ต้ังไว   10,000              
บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อพวงมาลัยตาง ๆ   และดอกไมสดเพื่อจัดทําพานพุมดอกไมสดในงานราชการพิธี
ตาง ๆ และดอกไมสดประดบัโตะหมูบูชาในการประชมุตาง ๆ ของสํานักงานเทศบาล  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารทัว่ไป) 
  2.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว    3,579,800  บาท  แยกเปน 
  2.3.3.1   คาวัสดุประเภทวัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  290,000   บาท  เพื่อจายเปนคา       
เครื่องเขียนแบบพิมพตาง ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงาน ของงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานทะเบียนราษฎร 
และงานสงเสริมการทองเที่ยว สํานักปลัดเทศบาล  งานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ    และคาน้าํดื่ม คาถาย
เอกสาร   ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  230,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  60,000  บาท)   

2.3.3.2   คาวัสดุประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว    25,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ  สําหรับซ้ือหลอดไฟและอุปกรณสําหรับใสกลองถายบัตรประจําตัวประชาชน ในงาน
ทะเบียน ฯ  และอุปกรณเครื่องรับ – สงวิทยุส่ือสารคมนาคม  ที่ใชในงานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ  เชน  
แบตเตอรรี่  เครื่องรับ – สงวิทยุส่ือสาร  หลอดไฟ  สายไฟฟา  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  15,000  บาท) 
  2.3.3.3   คาวัสดุ  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  18,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
อุปกรณตาง  ๆ เกี่ยวกับงานบานงานครัว  ของสํานักปลัดเทศบาล  งานปองกนั ฯ  และงานเทศกจิ  ต้ังจาย 
จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  8,000  บาท) 
                        2.3.3.4   คาวัสดุ  ประเภท วัสดุกอสราง  ต้ังไว   20,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุใน
การปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาล และบานพักพนกังานเทศบาลของสํานกัปลดั  และซื้อวสัดุอุปกรณ
ตาง ๆ  เชน  ไม  ปูน  เหล็ก  ฯลฯ  ในงานปองกนั ฯ  และงานเทศกิจ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  10,000  บาท)  
  2.3.3.5  คาวัสดุ  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว   160,000    บาท  เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุอุปกรณยานพาหนะและขนสงอ่ืน  ๆ  ที่ตองใชตามความจําเปนในงานสํานักปลัดเทศบาล  งาน
ปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ      ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  50,000  บาท  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  110,000  บาท) 



   2.3.3.6  คาวัสดุ  ประเภท วัสดุโฆษณาและเผยแพร   ต้ังไว  30,000   บาท  เพื่อจายเปน
คาซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เชน แผนปาย ฟลม มวนเทป สติกเกอร ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

2.3.3.7  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ต้ังไว   2,726,800    บาท  เพ่ือจาย 
เปนคาน้ํามนัเชื้อเพลิงและหลอล่ืน รถยนตตู  จํานวน  1  คัน  รถยนต 4  ประตู  จํานวน  1 คัน  
รถจักรยานยนต จํานวน 3  คัน   ในสํานกัปลัด    น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืนของรถยนตดับเพลิง  รถยนต 
บรรทุกน้าํดับเพลิง  รถยนตตรวจการณ  และเครื่องสูบน้ําดับเพลิงของงานปองกัน ฯ  และคาน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอล่ืนของรถยนตตรวจการณของงานเทศกิจ   ต้ังจายจากเงินรายได  1,363,400  บาท  จากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  1,363,400  บาท(ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป500,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  2,226,800  บาท) 
  2.3.3.8 คาวัสดุ  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ต้ังไว   110,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  สําหรับใชกับเครื่องคอมพิวเตอร  ของงานธรุการ งานการเจาหนาที่ งานทะเบียน
ราษฎร และงานสงเสริมการทองเที่ยว สํานักปลัดเทศบาล  งานปองกัน ฯ  และงานเทศกิจ   ต้ังจายจากเงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  80,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  
30,000  บาท )    
  2.3.3.9.  คาวสัดุ  ประเภทคาวัสดุเครื่องดับเพลิง  ต้ังไว  200,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
ซ้ือวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่ใชในงานปองกนั ฯ  เชน  สายสงน้ําดับเพลิง  ทอดูดน้ําเขารถดบัเพลิง   
ขอตอหวัฉีดน้าํดับเพลิง  นํ้ายาเคมีดับเพลิง  ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการปองกัน ฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)  
  
2.4 หมวดคาสาธารณปูโภค    ต้ังไว   410,000    บาท  แยกเปน 
  2.4.1  ประเภท  คาน้ําประปา   ต้ังไว   90,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้าํประปาของสํานัก
ปลัดเทศบาล   และงานปองกัน ฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  50,000  บาท  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  40,000  บาท)  
                        2.4.2  ประเภทคาโทรศัพท    ต้ังไว    120,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาโทรศพัทติดตอ     
ราชการบนสํานักงานเทศบาล  แยกเปนหองนายกเทศมนตรี  หองรองนายกเทศมนตรี  หองปลัดเทศบาล  
หองประชาสัมพันธ หองธุรการสํานักปลดัเทศบาล   กองการศึกษา  กองวิชาการและแผนงาน  กอง         
สาธารณสขุฯ   กองชาง  รวม  12 เลขหมาย  และโทรศพัทเคลื่อนที่  จํานวน  3  หมายเลข  และคาโทรศัพท
ที่ใชติดตอประสานงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ท่ีติดตั้งไวท่ีงานปองกัน ฯ  จํานวน 2 
หมายเลข  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  100,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  20,000  บาท) 



  2.4.3  ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตู
ไปรษณีย   ต้ังไว   200,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาฝากสงไปรษณีย  คาโทรเลข  เกี่ยวกับงานราชการ       
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป) 
 
3.  หมวดเงนิอุดหนนุ  ตัง้ไว  50,000  บาท  แยกเปน 
 3.1  เงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปน 
สาธารณประโยชน  ตั้งไว  50,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)  แยกเปน 
  -  เงินอุดหนนุสมาคมเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
สนับสนนุกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชนของหนวยงานที่รองขอเงินอุดหนนุ 
 
4.  รายจายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว   983,500   บาท  แยกเปน 
 4.1.  หมวดคาครภุัณฑที่ดนิและสิ่งกอสราง  ต้ังไว   983,500   แยกเปน 
  4.1.1  คาครุภณัฑ  ต้ังไว   896,500 บาท  แยกเปน 
   4.1.1.1  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑสํานกังาน  ต้ังไว   232,500  บาท  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)  แยกเปน 
   - คาซื้อโตะเอนกประสงค  ต้ังไว  150,000  บาท  สําหรับจายเปนคาซื้อโตะ
เอนกประสงค  ขนาดนั่ง  3  คน   กวาง  06.0  เมตร  ยาว  1.80  เมตร   จํานวน  60  ตัวๆ  ละ 2,500  บาท  
สําหรับใชบริการประชาชนและสวนราชการที่มารับบริการที่หอประชุมธรรมาภิบาล  ไมมีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามราคาทองถิน่ 
   -  คาซื้อเกาอ้ีบุนวมพนักพิงสูงขาโครเมี่ยม  ต้ังไว  82,500  บาท  สําหรับจายเปน
คาซื้อเกาอี้บุนวมพนักพิงสูง  ขาชุบโครเมี่ยม  จํานวน  150  ตัวๆ ละ  550  บาท  สําหรับใหบริการ 
ประชาชน  สวนราชการที่มารับบริการทีห่อประชุมธรรมาภิบาล  ไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามราคา
ทองถิ่นกาํหนด 
   4.1.1.2  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  600,000  บาท  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน )แยกเปน 
   -  คาซื้อรถยนตกระบะบรรทุกเล็กใสเครื่องสูบน้ําดับเพลิงแบบหาบหาม  ต้ังไว  
600,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อรถยนตบรรทุกเล็กใสเครื่องสูบน้ําดับเพลิงแบบหาบหาม  จํานวน  1  คัน  
เปนรถกระบะขนาด  2  ประตู  มีแค็บดานหลังคนขับขนาด  4  ลอ  มีขนาดเครื่องยนตไมนอยกวา  2,500  
CC  มกีําลังไมนอยกวา  116  แรงมา  ขับเคลื่อน  2  ลอหลัง  ติดสัญญาณไซเลนไฟหมุน  เครื่องขยายเสียง  
วิทยุส่ือสารติดตั้งประจํารถ  พรอมเครื่องปรับอากาศ  ติดฟลมสะทอนแสง  ขนาด  60%  ตัวรถสีแดง  
พวงมาลัยเพาวเวอร  ใชระบบเซนทรัลล็อค  พรอมกุญแจล็อคเบรกและครัช  กระบะดานหลังเปนที่สําหรบั



บรรทุกเครื่องสูบน้ําแบบหาบหามและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  สามารถเขาไปปฏิบัติ
หนาที่ในซอยที่เล็กและคับแคบ  ตลอดทั้งใชเปนรถตรวจการณและนาํขบวนตาง ๆ  
   4.1.1.3.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑซอมใหญเครื่องจักรกล  ต้ังไว  35,000  บาท  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)  แยกเปน 
   -  คาซอมรถยนตตรวจการณ  (บรรเทา 01)  หมายเลขทะเบียน  กส บจ 8978  ต้ัง
ไว  35,000  บาท  เปนคาซอมใหญ  (ยกเคร่ืองใหม)  เนื่องจากรถยนตคันดังกลาวใชงานมานานทาํให
เครื่องยนตชํารุด เปนการเปลี่ยนเครื่องยนตใหมีสภาพใชงานไดดี  ยดือายุการใชงานในการปฏบิัติงานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

4.1.1.4.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  20,000  บาท   
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)   แยกเปน 
   -  คาซื้อกลองถายภาพดิจิตอล  ต้ังไว  20,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อกลอง
ถายภาพดิจิตอล  จํานวน  2  เคร่ือง  เนื่องจากงานปองกัน ฯ  ยังขาดอุปกรณใชถายภาพเหตุการณตาง ๆ 
เพื่อประกอบเปนหลกัฐานในการรายงานจังหวัด ฯ  เชน  ถายภาพความเสียหายจากวาตภัย  อัคคีภัย  อุทก
ภัย  และอุบัติเหตุ  และเพื่อใชในการปฏิบัติงานบันทกึภาพการจัดระเบียบถนนและทางเทา  ตลอดจน
กิจกรรมโครงการตาง ๆ ของงานรักษาความสงบ   โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1.  ความละเอียดไมนอยกวา  8  ลานพิเซล   
2.  จอภาพขนาดไมนอยกวา  2.5  น้ิว   
3.  ซูมไดไมนอยกวา  3  เทา    

ตามราคาทองถิ่น  ไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ   
   4.1.1.5.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว  ต้ังไว  9,000  บาท  ต้ัง
จายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)   แยกเปน 
   -  คาซื้อเครื่องตัดหญาชนิดสายสะพาย  ต้ังไว  9,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย  ขนาดไมนอยกวา  2  แรงมา  จํานวน  1  เครื่อง ๆ ละ  9,000  บาท  เปน
เงิน  9,000  บาท  สําหรับใชตัดหญาภายในเขตเทศบาลฯ สําหรับใชตัดหญาสวนหยอมที่บริเวณทางเขา
อาคาร  งานปองกัน ฯ  และบริเวณรอบ ๆ อาคารงานปองกัน ฯ  ใหมีความสวยงาม  ตามมาตรฐานครุภัณฑ 
 

4.1.2.  คาที่ดนิและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  87,000  บาท  แยกเปน 
  -  โครงการปรับปรุงสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมอืงกาฬสินธุ  ต้ังไว  87,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาปรับปรุงอาคารหองทํางานของสํานักปลัดเทศบาล  โดยกั้นเปนสัดสวนของแตละงาน  โดยใช
ผนังเบา  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป) 
                           



 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน 
กองวิชาการและ 

แผนงาน 
           

 
 
 

 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน    กองวิชาการและแผนงาน 

 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    5,443,572     บาท    แยกเปน 

1.     รายจายประจํา   ต้ังไว     รวม    5,329,672  บาท    แยกเปน 
 1.1     หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา     ตั้งไว   2,772,312  บาท    แยกเปน 
  1.1.1   เงินเดือน   ประเภทเงินเดือนพนักงาน     ต้ังไว   2,229,960  บาท    เพื่อจายเปน

เงินเดือนประจําป และเงินคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลในกองวิชาการและแผนงาน   จํานวน  9  

อัตรา   เปนเงิน  2,229,960  บาท    ต้ังจายจากเงินรายได  1,114,980 บาท  และจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

1,114,980  บาท   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  1,636,680 บาท  ปรากฎในแผนงานการรักษา

ความสงบภายใน   593,280  บาท) 

  1.1.2  เงินเดือน    ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร   ต้ังไว  67,200  บาท  เพ่ือจาย

เปนเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  33,600  บาท   

จากเงินรายได  33,600  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 



  1.1.3  เงินเดือน    ประเภทเงินเพ่ิมคาประจําตําแหนงของผูบริหาร   ต้ังไว  67,200  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  

33,600  บาท   จากเงินรายได  33,600  บาท(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

  1.1.4   คาจางประจํา   ประเภทคาจางลูกจางประจํา    ต้ังไว    407,952  บาท  เพื่อจาย
เปนคาจางลูกจางประจําและเงินคาครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ในกองวชิาการฯ    
จํานวน  3   อัตรา  เปนเงิน   407,952   บาท    ต้ังจายจากเงินรายได 203,976  บาท  และจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  203,976  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 1.2    หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไว  621,360  บาท   แยกเปน 
  1.2.1    คาจางลูกจางชั่วคราว    ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  
ต้ังไว  621,360   บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  5 อัตรา   
ในอัตราเดือนละ  5,080  บาท   เปนเงิน  304,800  บาท    คาครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ  1,500  
บาท  เปนเงิน  90,000  บาท  และพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  2  อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,940  บาท   
เปนเงิน  190,560  บาท  และเงินคาครองชีพชั่วคราว   ในอัตราเดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  36,000  
บาท   รวมเปนเงินทั้งสิ้น  621,360  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  310,680  บาท  และจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  310,680 บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ต้ังไว   1,766,000   บาท   แยกเปน 

  1.3.1   คาตอบแทน   ต้ังไว    312,000    บาท   แยกเปน 

   1.3.1.1   คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ัง
ไว  10,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจางนอกเวลาราชการ  คาอาหารทําการนอกเวลา  สําหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจางที่ไดรับคําสั่งในกรณีมีงานเรงดวนที่จะตองทํานอกเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีสิทธิเบิกได
ตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.1.2    คาตอบแทน    ประเภทคาเชาบาน   ต้ังไว   84,000   บาท   เพ่ือ 

จายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล  กองวิชาการและแผนงาน  ที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
ฯ    ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในงานบริหารทั่วไป  42,000  บาท   ปรากฎในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  42,000  บาท) 



1.3.1.3   คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังไว   18,000   

บาท   เพื่อจายเปนคาเลาเรียนบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของกองวิชาการและแผนงาน ที่
มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ     ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

   1.3.1.4   คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ต้ังไว  200,000  
บาท  เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล, ลูกจางประจําและครอบครัว ท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบฯ   ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)    

  1.3.2    คาใชสอย    ต้ังไว   1,007,000   บาท    แยกเปน 

   1.3.2.1    คาใชสอย   ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ต้ังไว  255,000  
บาท   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   245,000  บาท  ปรากฎในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  10,000  บาท)   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   -    คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ   ต้ังไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเย็บ
หนังสือเขาปกหนังสือ  แผนพัฒนาเทศบาล  คูมือการประกวดตาง ๆ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  รวมกฎหมาย  รวมระเบียบหรือหนังสือทางวิชาการอื่นๆ ใหเปนหมวดหมู  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป) 

   -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   ต้ังไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาธรรมเนียมตางๆ  เชน  คาธรรมเนียมศาล   คาคํารอง  คาคําขอในการดําเนินคดี  คานําสงทนาย 
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับกิจการสาธารณูปโภค  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน) 

   -    คาโฆษณาและเผยแพร    ต้ังไว   150,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาโฆษณา
และเผยแพรขาวสารตาง ๆ  ทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือแผนพับส่ิงพิมพเกี่ยวกับ
กิจกรรมตาง ๆ  ของเทศบาลที่ไดดําเนินการ คาปายผาไวนิวส  และเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
เบื้องตนที่ใชในชวีิตประจําวัน  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

   -     คารับวารสาร   ต้ังไว   30,000  บาท   เพื่อจายเปนคาซื้อหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา  หนังสือระเบียบ และหนังสือกฎหมายที่เกี่ยวของของฝายนิติการ และจายเปนคาซื้อหนังสือพิมพ
ประเภทรายวัน และวารสารตาง ๆ  สําหรับใหบริการแกประชาชนที่มาติดตอราชการของเทศบาล  และไวที่
ศูนยขอมูลขาวสาร  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 



-    คาจางเหมาบริการ    ต้ังไว    50,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจางเหมา 

บริการงานอยางใดอยางหนึ่งหรือจางจัดทําสิ่งของตาง ๆ  ในกองวิชาการและแผนงาน  และคาจางจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

   1.3.2.2     คาใชสอย  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ต้ัง
ไว   70,000   บาท   ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  70,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดเสียหาย  เชน   ครุภัณฑสํานักงาน   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ซอมแซมระบบโทรศัพท
อัตโนมัติ  ซอมแซมระบบเลนสและระบบอีเซอรวิส  ฯลฯ   

   1.3.2.3    คาใชสอย  ประเภทรายจายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ต้ังไว   
652,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           -   โครงการจัดทํารายงานกิจการของเทศบาล    ต้ังไว   100,000  บาท   

เพื่อจายเปนคาจดัทําหนังสือรายงานกิจการของเทศบาล  รายงานกิจการชุมชนประจําป  และสิ่งพิมพตางๆ  
ที่ใชในการเผยแพรขาวและผลงานตาง ๆ  ของเทศบาล  

                 -   โครงการจัดทําสิ่งพิมพประชาสัมพันธ   ต้ังไว   400,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาจัดทําจุลสาร – วารสาร และเอกสารตางๆรายเดือน หรือ 3 เดือน  ครั้งละ  8,000  ฉบับ  และ
รายงานกิจการชุมชนรายเดือน  เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมตาง ๆ  ของเทศบาลและชุมชนของ
เทศบาล  ใหหนวยงานตาง ๆ  ไดรับทราบทั่วกัน 

              -   โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานเทศบาลทางสื่อวิทยุและ
โทรทัศน   ต้ังไว 72,000  บาท   เพื่อจายเปนคาเชาชวงออกอากาศ  เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธผลงาน
ของเทศบาลฯ ทางสื่อโทรทัศน 

              -   โครงการเทศบาลพบสื่อมวลชน  และผูประกาศขาวชุมชน  ต้ังไว  
50,000  บาท  เพื่อเปนการประชาสัมพันธขาวสารของเทศบาล  และรับฟงขอคิดเห็นและแลกเปลี่ยนขอมูล
ตาง ๆ จากสื่อมวลชนแลผูประกาศขาว  เพื่อจายเปนคาวัสดุ – อุปกรณ  เครื่องเขียนในการประชุม  
คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาเอกสารสิ่งพิมพและคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนในการดําเนินการ
ตามโครงการ 



   -  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการประชาธิปไตย  ต้ัง
ไว  30,000  บาท  เพ่ือเปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับแผนงาน / โครงการของ  สํานัก/
กอง/ฝาย  ตาง ๆ ที่มีผลกระทบอยางกวางขวางตอคุณภาพสิ่งแวดลอม  สุขภาพอนามัย  วิถีชีวิตหรือสวนได
เสียเกี่ยวกับชุมชนทองถิ่น  และเพื่อจายเปนคาวัสดุ – อุปกรณ  เครื่องเขียนแบบพิมพ คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการ
ดําเนินการตามโครงการ  

  1.3.2.4    คาใชสอย   ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ    ต้ังไว  30,000 บาท   ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  
แยกเปน 

                                   -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร    ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง   คาพาหนะ   คาเชาที่พัก  และคาใชจายอื่นที่จําเปนในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานและลูกจางที่ปฏิบัติงานในกองวิชาการและแผนงาน     

  1.3.3   คาวัสดุ      ตัง้ไว    447,000   บาท    แยกเปน 
-    คาวัสดุ     ประเภทวัสดุสํานักงาน    ต้ังไว    180,000    บาท   เพ่ือจาย 

เปนคาเครื่องเขียนแบบพิมพ และอุปกรณตางๆ  เชน   กระดาษ  ดินสอ  ปากกา  ตรายาง  กระดาษ
โปสเตอร หมึกริโซ    กระดาษไขริโซ  คาถายเอกสาร  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 
   -    คาวัสดุ    ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ    ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
ซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุ  สําหรับใชในงานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน  เชน  หลอด
ไฟฟา  สายไฟฟา  เทปสายไฟ  สวิตซไฟฟา  คัตเอาทไฟฟา  ฟวส  รีซีสเตอร  สายโทรศัพท   สาย 
สายสัญญาณ   สายออนแบบแกนคู  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-    คาวัสดุ   ประเภทวัสดุยานพาหนะขนสง   ต้ังไว   15,000  บาท    เพื่อจาย 
เปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง หรืออุปกรณอะไหลรถยนตตาง ๆ ที่ตองใชตามความจําเปนในกอง
วิชาการและแผนงานฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-    คาวัสดุ   ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ต้ังไว  92,000 บาท เพ่ือจาย 
เปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน    สําหรับใชกับรถยนตประชาสัมพันธของกองวิชาการและแผนงาน ต้ัง
จายจากเงินรายได  46,000  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  46,000  บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 



   -    คาวัสดุ   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรงานและกิจการตาง ๆ  ของเทศบาล   เชน   แผนหรือแผงปดประกาศ  
พูกัน  สี  ฟลมถายรูป  ลางอัดรูปสี - ขาวดํา  มวนวีดีโอ  มวนเทป ผาเขียนปาย  ถานชารท  ฯลฯ   ต้ังจาย
จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

-    คาวัสดุ   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร     ต้ังไว   90,000  บาท    เพื่อจายเปนคา 
ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  สําหรับใชในกองวิชาการและแผนงานและศูนยขอมูลขาวสาร  เชน  แผนหรือจาน
บันทึกขอมูล  แผนกรองแสง  เทปบันทึกขอมูล  ผาหมึกพิมพ  หัวพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร  ฯลฯ   ต้ัง
จายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 
 

1.4   หมวดคาสาธารณปูโภค    ตั้ง 120,000  บาท    แยกเปน 
-     ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม    ต้ังไว   120,000   บาท  เพ่ือจาย 

เปนคาใชจายเกี่ยวกบัการใชระบบอินเทอรเน็ต และคาสื่อสารอ่ืน ๆ  ตามความจําเปนของกองวิชาการและ
แผนงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

 1.5   หมวดรายจายอืน่     ตั้งไว   50,000  บาท   แยกเปน 
        1.5.1  หมวดรายจายอืน่  ประเภท  คาจางที่ปรึกษาซึ่งไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือส่ิง 
กอสราง หรือไมไดมาซึ่งครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง   ต้ังไว  50,000 บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) จําแนกรายละเอียดดังนี้  
            -  คาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางในการประเมินการปฏิบัติงาน ต้ังไว 50,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

2.  รายจายเพื่อการลงทนุ      ตั้งไว  113,900      บาท     แยกเปน 

2.1   หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง     ต้ังไว  113,900    บาท    แยกเปน 

  2.1.1  คาครุภณัฑ   ตั้งไว   43,900    บาท    แยกเปน 

                        2.1.1.1   คาครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร    ต้ังไว  43,900  บาท  ตาม
ราคาทองถิน่กาํหนด ไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

   -  คาซื้อเคร่ืองตัดตอวิดีโอ    ต้ังไว 37,000 บาท สําหรับจายเปนคาซื้อ
เครื่องตัดตอวิดีโอ  จํานวน  1  เครื่องๆ ละ  37,000  บาท  โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

    1.  หนวยประมวลไมนอยกวา Quad core 2.40 GHz FSB 1066  



Cache 8MB    
2. หนวยความจาํสํารองไมนอยกวา  2 GB Bus 1066   
3. หนวยเก็บขอมูลหลักไมนอยกวา 500 GB  
4. จอแสดงผลไมนอยกวา  19  นิ้ว LCD 
5. การดแสดงผลหนวยความจาํไมนอยกวา  512 MB/DDR3 
6. DVD-RW Light ความเร็วไมนอยกวา 18 x 
7. การดเสียงระบบเสียงสนับสนุนลาํโพงไมนอยกวา 5.1 chanal 

-    คาซื้อเคร่ืองปริ้นเตอร    ต้ังไว   6,900   บาท   เพื่อจายเปนคาซื้อเครื่องปริ้น 
เตอร  จํานวน   1  เครื่องๆละ  6,900  บาท  โดยมีคุณสมบัติมีความละเอียดพิมพ  4800x1200 dpi ความ
ละเอียดสแกน  2400x4800  dpi   ความเร็ว 30 (ขาวดาํ)/19 (สี) ppm  ตลับหมึกแยกสี  ติดตั้งแทงคเติม
หมึก ระบบปฏิบัติการ  windows  XP/Vista   
 

2.1.2  คาที่ดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไว    70,000   บาท   แยกเปน 
  1.  โครงการสรางหอกระจายขาว   ต้ังไว  70,000  บาท  เพ่ือจายเปนคากอสราง

หอกระจายขาวใหกับชุมชนสงเปลือยนอก  ตามแบบแปลนมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

 
 

 
    
    

            
 
 
 
 
 
 

 
   
 



 
 
 
 
 

 
หนวยงาน 

สํานักการคลัง 
 

           
 
 

 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักการคลัง 

................................................. 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน  8,469,320   บาท  แยกเปน 
 

1. รายจายประจํา  ต้ังไวรวม  8,431,320  บาท  แยกเปน 
1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม  4,430,160  บาท  แยกเปน 

1.1.1    เงินเดือน ประเภท เงินเดือนพนักงานและเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว  
3,801,840 บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือนเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแก
พนักงานเทศบาลของสํานกัการคลัง จํานวน 18 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได  1,900,920  บาท  จากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  1,900,920  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.1.2 เงินเดือน  ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  ต้ังไว 120,000 บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานักการคลัง ต้ังจายจากเงินรายได  60,000  บาท  
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  60,000  บาท   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.1.3  เงินเดือน  ประเภทเงินเพิ่มคาประจําตําแหนงของผูบริหาร ต้ังไว 120,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานักการคลัง ต้ังจายจากเงินรายได 60,000  บาท  
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  60,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.1.4 คาจางประจํา  ประเภทคาจางลูกจางประจําและเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ต้ัง
ไว   

388,320  บาท เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา เงินปรับปรุงคาจางประจําป  คาครองชีพชั่วคราวแก
ลูกจางประจํา  ที่ปฏิบัติหนาที่ในสาํนกัการคลัง จํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 194,160  บาท  จาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  194,160  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 
 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  572,160  บาท  แยกเปน 
1.2.1 เงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ต้ังไว  572,160 บาท เพ่ือจาย 

เปนคาจางพนักงานจาง คาครองชีพชั่วคราว แกพนกังานจางที่ปฏิบัติราชการในสาํนักการคลัง จํานวน 7 
อัตรา   ต้ังจายจากเงินรายได   286,080  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  286,080  บาท  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป)  คือ 

-  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 คน คาจางเดือนละ 5,760 บาท คาครองชีพ 



ช่ัวคราว เดือนละ 2,440 บาท   รวมเปนเงิน   98,400 บาท 
 

-  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  6 คน คาจางเดือนละ 5,080 บาท คาครองชีพชั่ว 
คราวเดือนละ 1,500 บาท   รวมเปนเงิน   473,760 บาท 
 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  3,428,000  บาท  แยกเปน 
1.3.1 คาตอบแทน  ตั้งไว  612,000  บาท  แยกเปน 

1.3.1.1  คาตอบแทน ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ต้ัง
ไว   

30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาราชการ และคาจางนอกเวลาราชการ กรณีที่ตอง
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาราชการ กรณีที่มีงานเรงดวน ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

1.3.1.2 คาตอบแทน ประเภท คาเชาบาน  ต้ังไว  130,000 บาท เพ่ือจายเปนคา 
เชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ในสํานกัการคลัง ซ่ึงมีสิทธิ์เบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
จํานวน  3  ราย ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.3.1.3 คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร  ต้ังไว  102,000 บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือพนักงานเทศบาล ที่บุตรยังศึกษาเลาเรียนอยู ตามระเบียบของทางราชการ ต้ัง
จายจากเงนิรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.3.1.4 คาตอบแทน  ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว    300,000  
บาท เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล ที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน และพนักงานที่รับ
บํานาญ ที่มีสิทธิ์เบิกไดตามระเบียบของทางราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

1.3.1.5 คาตอบแทน  ประเภท  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ้จัดจาง  
คณะกรรมการตรวจการจาง และผูควบคมุงานกอสราง และผูแทนชมุชนหรือประชาคม ทีไ่ดรับแตงตั้งเปน
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจาง  ต้ังไว  50,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

1.3.2 คาใชสอย  ต้ังไว  2,296,000  บาท  แยกเปน 
1.3.2.1 คาใชสอย  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บริการ  ต้ังไว  946,000  

บาท ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) โดยมีรายละเอียดแยกได ดังนี้ 
- คาเชาทรัพยสิน  ต้ังไว  750,000 บาท เพื่อจายเปนคาเชาทรัพยสินที่เทศบาล 

เชาจากธนารกัษพ้ืนทีก่าฬสนิธุ เพ่ือจัดหาประโยชน 



- คาเบี้ยประกันอัคคีภัย  ต้ังไว  80,000  บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยประกัน
อัคคีภัย 

อาคารสถานทีข่องเทศบาล  อาคารที่เทศบาลเชาจากธนารักษพ้ืนที่กาฬสินธุ   
-  คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการอยางใด 

อยางหนึ่งในกจิการของสํานกัการคลัง 
-  คาโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  20,000  บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและ 

เผยแพรงานตาง ๆ ของงานผลประโยชนและงานพฒันารายได  ของสํานกัการคลัง เชน จัดทําปาย
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาชําระภาษ ี และเพิ่มแรงจูงใจหรือใหความขอบคุณแกประชาชนทีม่าชําระภาษ ี
หรือเปนคาแผนปาย สี พูกัน ตะปู ฯลฯ  

- คาธรรมเนียมตออายุสัญญาเชาอาคารราชพัสดุ  ต้ังไว  50,000 บาท เพ่ือจาย 
เปนคาตออายสัุญญาเชาอาคารราชพัสดุหรือที่ดินราชพสัดุกับธนารักษพ้ืนที่กาฬสินธุ  

- คาธรรมเนียมจดนิติกรรมการเชาอาคารราชพัสดุ  ต้ังไว  35,000 บาท เพื่อ
จาย 

เปนคาจดนิติกรรมการเชาอาคารราชพัสดุกับท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 
   -  คาบริการจากการหักบัญชีการชําระภาษทีุกประเภทผานธนาคาร  ต้ังไว  1,000  
บาท เพื่อจายเปนคาบริการจากการหักบัญชีการชําระภาษีผานธนาคาร 

1.3.2.2 คาใชสอย ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  
ต้ังไว 30,000 บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
   -  คาบํารุงซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว  30,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา
หรือซอมแซมทรัพยสิน  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 

1.3.2.3 คาใชสอย ประเภท รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา 
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ  ต้ังไว  120,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว  120,000  บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  ในกรณีที่
พนักงานไปราชการตามคาํสัง่ของทางราชการ 

1.3.2.4 คาใชสอย  ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว   
1,200,000  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   -  โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน  ต้ังไว 1,200,000 บาท เพื่อ
จายเปนคาจางลูกจางและคาครองชีพ  สําหรับพนักงานจางตามโครงการ ฯ จํานวน  13  ราย  เปนเงินรวม
ทั้งสิ้น  1,045,920  บาท  และจายเปนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ที่ใชจายตามโครงการ  เชน  วัสดุ



คอมพิวเตอร  กระดาษ  คาลางอัดภาพ  คาอุปกรณตาง ๆ จํานวน  154,080  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)  
 

1.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว  520,000  บาท  แยกเปน   
1.3.3.1  คาวสัดุ  ประเภท คาวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว  220,000 บาท เพื่อจายเปน 

คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ใบเสร็จรับเงิน ใบอนุญาต และเครื่องใชสํานักงานอื่น ๆ เพื่อใหสํานัก/กอง/ฝาย 
ตาง ๆ เบิกใชตามความจําเปน ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

1.3.3.2  คาวสัดุ  ประเภท วัสดุงานบานงานครัว   ต้ังไว 10,000 บาท เพ่ือจาย
เปน 

คาวัสดุงานบานงานครัว ที่จําเปน ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
1.3.3.3 คาวัสดุ ประเภท วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  30,000 บาท เพื่อ

จาย 
เปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถจักรยานยนตและอุปกรณรถยนตและรถจักรยานยนตตางๆ 
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 

1.3.3.4 คาวัสดุ ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ต้ังไว 200,000 บาท เพื่อ
จาย 

เปนคาน้ํามนัเชื้อเพลิง ทั้งน้ํามนัเบนซิน และดีเซล สําหรับใชกับรถจักรยานยนตและรถยนต หรอื
น้ํามนัหลอล่ืน ที่ใชในราชการสํานักการคลงั ต้ังจายจากเงินรายได   100,000  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  
100,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.3.5 คาวัสดุ ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  60,000  บาท เพ่ือจายเปน 
คาวัสดุเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร จํานวน 13 เครื่อง เชน ผาหมึก แผนดิสก ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัว่ไป) 
 

1.4  หมวดรายจายอืน่  ตั้งไว  1,000  บาท  แยกเปน 
-  ประเภทภาษถีอนคนื  ต้ังไว  1,000 บาท เพ่ือจายเปนคาภาษถีอนคืน ใหแกผูรับคืนภาษ ี

ตาง ๆ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
 

2.  รายจายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว  38,000  บาท  แยกเปน 
 2.1  หมวดครุภณัฑที่ดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว  38,000  บาท  แยกเปน 
  2.1.1   คาครภุณัฑ  ตั้งไว  38,000  บาท  แยกเปน 
   2.1.1.1  คาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  38,000  บาท  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป    (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป)  แยกเปน 



    -  คาซื้อรถจักรยานยนต   ต้ังไว  38,000  บาท  เพื่อซ้ือรถจักรยานยนต  ขนาด
กระบอกสูบไมนอยกวา 100 ซีซี จํานวน 1 คัน ๆละ 38,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 38,000 บาท (รวมคา
จดทะเบียน) ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ   
 
 
 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน 
สํานักการศึกษา 

 
           

 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักการศึกษา 

 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน      75,498,061       บาท 
 
1.  รายจายประจํา ตั้งไว    75,498,061     บาท 
 1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  43,900,171    บาท  แยกเปน 
  1.1.1  เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  3,598,241  บาท  เพื่อจายเปน
เงินเดือน  และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  แกพนักงานเทศบาล  จํานวน  15  อัตรา    เปนเงิน  3,598,241  
บาท  ต้ังจายจากรายได  1,799,121  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  1,799,120  บาท(ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  3,182,801    บาท  และแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  415,440  บาท ) 

1.1.2  เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนพนักงานครู  ต้ังไว  31,876,130  บาท  เพื่อ 
จายเปนเงินเดือน  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  แกพนักงานครสัูงกัด  
เทศบาล  ในสังกัดสํานักการศึกษา จํานวน  108  อัตรา   เปนเงิน  31,876,130  บาท  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป    (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
  1.1.3  เงินเดือน  ประเภทเงินประจําตาํแหนงของผูบริหาร  ต้ังไว  5,218,800  บาท  เพื่อ
จายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเงินเดือนละ  10,000  
บาท  เปนเงิน  120,000  บาท  เงินประจําตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา  ใน
อัตราเดือนละ  3,500  บาท  เปนเงิน  42,000  บาท  เงินประจําตาํแหนงศึกษานิเทศกผูชํานาญการพิเศษ  
จํานวน  2  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  เปนเงิน  67,200  บาท  และอัตราเดือนละ  3,500  บาท  
เปนเงิน  42,000  บาท  เงินประจําตําแหนงครูผูชํานาญการ  จํานวน  89  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  3,500  
บาท  เปนเงิน  3,738,000  บาท  และเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา  จํานวน  4  อัตรา  ใน
อัตราเดือนละ  5,600  บาท  เปนเงิน  268,800  บาท  และอัตราเดือนละ  5,600  บาท จํานวน  14  อัตรา 
เปนเงิน  940,800  บาท  รวมเปนเงิน  5,218,800  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   135,600    บาท  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  5,083,200   บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
  1.1.4  เงินเพิ่มของผูบริหาร  ต้ังไว   1,396,800   บาท  ตามมติเห็นชอบการกําหนด
หลักเกณฑการใหพนักงานไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนในการประชุมของคณะกรรมการ



พนักงานเทศบาล  จังหวัดกาฬสินธุ  ครั้งที่  5/2547  ในวนัที่  25  พฤษภาคม  2547  เพื่อจายเปน
คาตอบแทน 
 
ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  120,000  บาท  เงินตอบแทน
ศึกษานิเทศกผูชํานาญการพิเศษ  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  เปนเงิน  67,200  บาท    คาตอบแทน
ผูอํานวยการสถานศกึษา  จํานวน  4  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  เปนเงิน  268,800  บาท    
และครู  ค.ศ.3  จํานวน  14  อัตรา  เปนเงิน  940,800  บาท  รวมเปนเงิน  1,396,800  บาท  ต้ังจายจาก
เงินรายได   93,600   บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   1,303,200    บาท  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 
  1.1.5  คาจางประจํา  ประเภทคาจางลูกจางประจํา  ต้ังไว  1,810,200  บาท  เพื่อจายเปน
คาจางประจํา  เงินปรับปรุงคาจางประจํา  และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนกังานจางประจาํใน
สํานักการศึกษา  จํานวน  10  อัตรา  เปนเงิน  1,065,720  บาท  และพนักงานจางประจําในสังกดัโรงเรียน
เทศบาล  จํานวน  6  อัตรา  เปนเงิน  744,480  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   532,860   บาท  จายจากเงิน
อุดหนนุ ทั่วไป     1,277,340   บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
 
 1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  2,351,760  บาท   แยกเปน 
  1.2.1  เงินเดือนหรือเงินจายเพิ่มใหแกพนักงานจางทัว่ไป  ต้ังไว  2,351,760 บาท                
เพื่อจายเปนเงินเดอืนคาจางพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  12  อัตรา  พนักงานจางถายโอนสนามกฬีา  
จํานวน  10  อัตรา  พนักงานจางตามภารกจิสนับสนุนการสอนสถานศกึษา  จํานวน  4  อัตรา  ครูอาสา
สอนเด็กเรรอน  จํานวน  1  อัตรา  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  รวมเปนเงิน  2,351,760  บาท  โดยตั้ง
จายจากเงินรายได  648,840  บาท  จายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  1,702,920 บาท  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  1,459,200   บาท  และแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ   892,560   บาท)  
 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  23,666,930 บาท  แยกเปน                                        
  1.3.1  คาตอบแทน  ตั้งไว  355,537   บาท  แยกเปน 
   1.3.1.1  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนรายชัว่โมง  ต้ังไว  39,200  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาตอบแทนรายชั่วโมง  เพื่อปฏิบัติการสอนโรงเรียนเทศบาล  2  วัดสวางคงคา  ในอัตราช่ัวโมงละ  
160  บาท  จํานวน  245  ช่ัวโมง  รวมเปนเงิน  39,200  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 
   1.3.1.2  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ัง
ไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารทํางานนอกเวลาราชการ  และคาจางนอกเวลาราชการ  กรณีที่



ตองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในสาํนักการศึกษา  กรณีท่ีมีงานเรงดวน  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
 
   1.3.1.3  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว  42,940  บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล  และลูกจางประจําในสาํนกัการศึกษาทีบุ่ตรยัง
ศึกษาเลาเรียนอยูตามระเบยีบ ฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.1.4  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  30,000 
บาท  เพ่ือจายเปนคาสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลในสาํนักการศึกษา  ที่มี
สิทธิเบิกจายได  ตามระเบียบ ฯ  ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.1.5  คาตอบแทน  ประเภทตอบแทนคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง  
คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง  ต้ังไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
สําหรับผูแทนชุมชน  หรือประชาคมทีไ่ดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง  ตามคําสั่งที่ปฏบัิติ  ต้ัง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.1.6  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิตรวจผลงานทางดาน
วิชาการ  ต้ังไว  159,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และความชาํนาญ  หรือความเชี่ยวชาญหรือความชาํนาญพิเศษของพนักงานเทศบาล  เพ่ือการ
เลื่อนแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงและระดับสูงขึ้น  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 
   1.3.1.7  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนพิเศษครู  และภารโรงเงินเดือนเต็มขั้น  
ต้ังไว  64,397  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษครูและภารโรงที่เงินเดือนเต็มขั้น  จํานวน  8  อัตรา  ใน
อัตราเงินเดือนละ  670.80  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

  1.3.2  คาใชสอย  ตั้งไว   11,638,880     บาท  แยกเปน 
   1.3.2.1  คาใชสอย  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว  210,000 บาท           
บาท  ต้ังจายจากเงินรายได    40,000   บาท  และจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  170,000   บาท   (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
    -  คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ  ต้ังไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาเย็บ
หนังสือเขาปกหนังสือ  รวมกฎหมาย  รวมระเบียบ หรือหนังสือทางวิชาการดานการศกึษา  หรืออ่ืน ๆ ให
เปนหมวดหมู  ต้ังจายจากเงินรายได                 

-  คาโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  80,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโฆษณา 



และเผยแพรขาวสารตาง ๆ ทางวทิยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือแผนพับ  ส่ิงพิมพตาง ๆ 
เกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักการศึกษาทีไ่ดดําเนนิการ  และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  ต้ังจายจากเงิน
รายได   10,000   บาท  เงินอุดหนนุทัว่ไป  70,000  บาท 
 

    -  คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการ  ทํางานอยางหนึ่งอยางใดในกิจการโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  และสํานักการศึกษา  ต้ังจาย
จากเงินรายได  20,000  บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป (รายหวั)   20,000  บาท 
    -  คาหนังสือวารสารและเอกสารทางวิชาการ  ต้ังไว  80,000  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาหนงัสือวารสารเอกสารทางวิชาการ  และคาหนังสือวารสารตํารา ของโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4         
โรงเรียนและสาํนักการศึกษา  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  (รายหัว) 
   1.3.2.2  คาใชสอย  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว  
1,204,600  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  98,600  บาท  จายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  1,106,000   บาท  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา   404,600  บาท  และแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ  
800,000  บาท)  จําแนกรายละเอียดได  ดังนี ้
    -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิง่กอสราง  ต้ังไว  800,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมอาคารและสิ่งกอสราง  หรือปรับปรุงภายในสนามกีฬาตามแบบแปลนเทศบาล
กําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษาและแผนการศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 
    -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  255,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาบํารุงรักษา  หรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  ครุภัณฑสํานักงาน  และครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
ฯลฯ  ของสํานกัการศึกษาและโรงเรียนเทศบาล  ต้ังจายจากเงินรายได  45,000  บาท  และจายจากเงิน
อุดหนนุ         ทั่วไป  210,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  คาเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง  ต้ังไว  149,600  บาท  เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  ๆ ละ  
2,700  บาท  และคาจัดทําเว็บไซตของสํานักการศึกษา  และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  จาย
จากเงินรายได  53,600  บาท  จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  96,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.2.3  คาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวกับคารับรองและพิธีการ  ต้ังไว    
9,824,280   บาท   ต้ังจายจากเงินรายได   6,542,480   บาท  และจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   3,281,800 
บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   7,111,280  บาท  และแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมนนัทนาการ                     
2,713,000   บาท)   จําแนกรายละเอียด  ดังนี้ 



    -  โครงการจัดงานวนัเด็กแหงชาติ  ต้ังไว  200,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายตาง ๆ   เกี่ยวกับการจัดงานวนัเด็กแหงชาติ  ซ่ึงเทศบาลไดดําเนินการจัดกจิกรรมเปนประจําทกุป  
เชน  คาวัสดุอุปกรณ  คาของรางวัล  เงินรางวัล  คาดอกไม  คาจัดสถานที่  คาอาหารเครื่องดื่ม  คาเชา
เต็นท  และคาใชจายอืน่ ๆ  ตามที่โครงการกําหนด    ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วฒันธรรมและนันทนาการ) 

    -  โครงการปรับปรุงและพัฒนางานธุรการโรงเรียน  ต้ังไว  315,840  บาท  
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดจางบุคลากรปฏิบัติงานดานธุรการโรงเรียน  ทั้ง  4  โรงเรียน  ๆ ละ  1 คน    ต้ัง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการเขาคายเยาวชน  ต้ังไว  50,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการจัดงานสงเสริมกิจกรรมเยาวชนของเทศบาล  เชน  กิจกรรมเยาวชนสัมพันธ  กิจกรรมนันทนาการเพื่อ
เยาวชน  คาตอบแทนวทิยากร  คาจางเหมารถ  คาวัสดุ  คาอาหาร  และอ่ืน ๆ ตามโครงการกําหนด   ต้ัง
จายจากรายได  30,000  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  20,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วฒันธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูรับผิดชอบศูนยเยาวชน  ต้ัง
ไว  8,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยเยาวชนไปเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  ในเรื่องการดําเนินงานศูนยเยาวชน ตามวนั  เวลา  และสถานที่  ที่กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นกาํหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการกิจกรรมวันอาํลา  ต้ังไว  60,000  บาท  ในการจัดงานพิธีรับ 
มอบใบประกาศนียบัตรทีจ่บการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ท้ัง  4  โรงเรียน  เพื่อ
จายเปนคาใชจายตาง ๆ   เชน  คาดอกไม  คาจัดสถานที่  คาเคร่ืองดื่มและอืน่ ๆ  ตามที่โครงการกําหนด             
ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการอบรมรณรงคปองกันยาเสพติด  ต้ังไว  120,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาจัดฝกอบรมนักเรียนเขาคายพุทธธรรมตานยาเสพติด  ซ่ึงเปนทางหนึ่งที่จะชวยขัดเกลาอุปนิสัย
และปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม  คานิยมอันพึงประสงคใหแกเยาวชน  และจัดนิทรรศการในการรณรงค
ปองกันและตอตานยาเสพติด  เพ่ือใชจายเปนคาอุปกรณตาง ๆ คารับรอง  คาอาหาร  คาตอบแทนวทิยากร
และคาใชจายอื่น ๆ ตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  100,000  บาท  จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
20,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนนัทนาการ) 
    -  โครงการจัดอบรมเจาหนาที่และครูวิทยากรแกนนาํตานยาเสพติด  ต้ัง
ไว  8,000  บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสงเจาหนาที่และครูวทิยากรแกนนาํตานยาเสพติด  ไปเขา
รับ 



การอบรม  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการสัมมนาผูบริหารและครูอาสาสอนเด็กเรรอน  ต้ังไว  20,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงผูบริหารและครูอาสาสอนเด็กเรรอนเขาอบรม  สัมมนา  เรื่องการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ตามวัน  เวลา  และสถานทีท่ี่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่กําหนด  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
 

    -  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา  ต้ังไว  40,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  สรุปงานในรอบ  1 ป  เชน  
คาจัดทําแบบสํารวจขอมูล  คาจางเหมาถายเอกสาร  พิมพปก  เขารูปเลมรายงาน  ตลอดจนการรวบรวม
รายงาน  สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบป  ตามที่โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษา  ตั้งไว  220,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาสนับสนุนเจาภาพ  20,000  บาท  คาเบี้ยเลี้ยงคณะครู  และนักเรียน  ที่เขาประกวดกิจกรรม
รวมกับเทศบาลที่เปนเจาภาพ   เปนคาวัสดุอุปกรณตกแตงราน  คาจางเหมาจัดสรางนิทรรศการ  คาจาง
เหมารถบรรทกุและรถยนตโดยสาร  เพื่อใชขนวัสดุ  อุปกรณตกแตง  และอืน่ ๆ ตามที่โครงการกาํหนด  ต้ัง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการแขงขันคนเกงในโรงเรียนทองถิน่  ต้ังไว  60,000  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาเบ้ียเลี้ยงครูและนักเรียน  คาพาหนะ  คาวัสดุ  คาเกียรติบัตร  คาสถานที่  และอ่ืน ๆ ตามที่
โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการทดสอบระดับชาติ  ต้ังไว  12,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินการทดสอบวัดผลระดับชาติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ของโรงเรยีนในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เชน  คา
สนับสนนุคาจดัทําขอสอบ  และคาใชจายอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ต้ังไว  120,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  โรงเรียนละ  30,000  บาท  เพื่อใหโรงเรียนมี
หลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการศึกษา  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาเย็บเลม  เขาเลม  หรือ
คาใชจายอืน่ ๆ ตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 



    -  โครงการแขงขันกีฬานักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    ต้ังไว  
400,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  คาเบี้ยเลี้ยงครูผูฝกสอน   คาใชจายในการเตรียม  และนํา
นักกีฬาเขาแขงขัน  ระดับภาคและระดับประเทศ  เชน  คาสนับสนุนเจาภาพ  คาอุปกรณกีฬาทุกประเภท  
คาชุดกีฬา  คาเชาหรือจางเหมารถ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาอาหาร  คาถุงเทา 
หรืออุปกรณการแตงกาย  และอื่น ๆ ตามที่โครงการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ) 
    -  โครงการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ   ต้ังไว  
100,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการแขงขนักีฬากลุมโรงเรียน  เชน  คาวัสดุ อุปกรณ
การแขงขนั  คาเคร่ืองดื่ม  คาอาหาร  คาตอบแทนสําหรบักรรมการตัดสิน   และเจาหนาที่เทคนิคการกีฬา  
เงินรางวัลและของรางวัลสําหรับผูชนะการแขงขันและผูเขารวมแขงขนั  คาวงดุริยางค  และคาใชจายพิธี
เปด  

ปด การแขงขนั  คาพลุ  คาแพรปาย  ลกูโปงและอื่น ๆ ตามที่โครงการกาํหนด    ตั้งจายจากเงนิรายได  
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ  ต้ังไว  70,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาเทศบาล  โดยจายเปนคาอาหาร  คาวัสดุอุปกรณการแขงขนั  คาเครื่องดื่ม  
คาชุดกีฬา  และคาใชจายอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการพอแมคนที่สอง  ต้ังไว  300,000  บาท  เพื่อจายเปนเงิน
สนับสนนุการศึกษา  สําหรบันักเรียนผูดอยโอกาสทางการศึกษา  จํานวน  600  ทุน ๆ ละ  500  บาท  ตาม
โครงการพอแมคนที่สอง  ซ่ึงเปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือสรางความอบอุนและความสมัพันธระหวางครูกับ
นักเรียน  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ต้ังไว  24,000  บาท  เพ่ือเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  เชน  คาวัสดุอุปกรณการเรียน  วัสดุการศึกษา  อื่น ๆ ตามที่โครงการกาํหนด  ต้ังจายจากเงิน
รายได  20,000  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  4,000  บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)                 
    -  โครงการวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อใชจาย
ในการสงเสริมนักเรียนใหเล็งเห็นความสาํคญัของภูมิปญญาชาวบานในทองถิน่  มาจัดฝกวิชาชีพใหกับเด็ก         
นักเรียนในสังกัดเทศบาล  เชน  คาตอบแทนวิทยากร  คาวัสดุฝกงานและคาใชจายอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการ
กําหนด  โดยจัดกิจกรรม  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  ต้ังจายจากเงินรายได               
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 



    -  โครงการจัดงานวนัครู  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการ
จัดงานวนัครู  เปนการระลึกถึงความสําคญัของครู  โดยจายเปนคาการจัดสถานที่  คาของรางวัล  คาเหมา
จายอาหาร   และคาใชจายอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกําหนด   ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 
    -  โครงการสงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทย  ต้ังไว  1,160,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในงานประเพณีทางศาสนา  งานประเพณีทองถิ่น  งานวนัสําคัญของชาติทีท่าง
เทศบาลตองการดําเนินการเอง  หรือจัดรวมกับทางจังหวัด  หรือหนวยงานอืน่   ต้ังจายจากเงินรายได 
1,160,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนนัทนาการ)  จําแนกรายละเอียดไดดังนี ้
   1.  งานประเพณีปใหม  ต้ังไว  30,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาพิธีทางศาสนา  เชน
อาหาร  เครื่องดื่มถวายพระ  คาเคร่ืองดื่ม  อาหารสาํหรับแขก  คาพลุ  คาดอกไมไฟ  คาวัสดุส่ิงพิมพอ่ืน ๆ 
หรือคาจางตกแตงสถานที่  คากระแสไฟฟา  คาเชาเครื่องเสียงและคาใชจายอืน่ ๆ ตามที่โครงการกาํหนด  
ต้ังจายจากเงินรายได 
 

   2.  งานประเพณีสงกรานต  ต้ังไว  400,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาสนบัสนุน
ชุมชนตกแตงรถ  คาโลรางวัล  คาจางเหมาตกแตงองคประกอบ  คาแตงตัวผูเขารวมประกวด  และขบวนแห  
คารางวัล  คาพิธีทางศาสนา  เชน    อาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องไทยทานถวายพระ  คาของชํารวยสาํหรับผู
เขาประกวด  คาวัสดุส่ิงพิมพ  ตาง ๆ คาจางตกแตงสถานที่  คากระแสไฟฟา  และคาเครื่องเสียง  คา
มหรสพหรือการแสดงสมโภช  คาตอบแทน  หรือคาของที่ระลึกกรรมการตัดสิน  คาจางคณะกลองยาวนํา
ขบวนแห  คาอาหาร เคร่ืองดื่มตอนรับแขกและคาใชจายอื่น ๆ ตามที่โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงิน
รายได 
   3.  งานบวงสรวงหอเจาบาน  ปูแฮ  ปูหาร  และศาลหลักเมือง  (งานบุญซําฮะ) ต้ัง
ไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาพิธีทางศาสนา  เชน  คาอาหาร  เครื่องด่ืม  ปจจัยและเครื่องไทยทาน
ถวายพระ  คาดอกไม  พวงมาลัย  ธูปเทียน  คาวัสดุส่ิงพิมพ   หรือคาจางตกแตงสถานที่  คามหรสพ  หรือ
การแสดงสมโภช  คากระแสไฟฟา  คาวัสดุหรือคาจาง  ทําเครื่องบวงสรวงและคาใชจายอื่น ๆ ตามที่
โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได 
   4.  งานประเพณีแหเทียน  ต้ังไว  150,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตกแตงรถแห
เทียนเขาพรรษา  คาจางเหมาตกแตงองคประกอบ  คาชุดแสดงนําขบวนแหของชาวคุมวัดตาง ๆ คาวัสดุ
และคาจางตกแตงสถานที่  คามหรสพ  หรือการแสดงสมโภช  คากระแสไฟฟา  คาเชาเครื่องเสียง  คาเงิน
รางวัล  และของรางวัล  การประกวดตาง ๆ คาอาหารวางและเครื่องดื่มตอนรับแขก  คาโลรางวัล  หรือ



คาตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวดแขงขันในงาน  คาวัสดุส่ิงพิมพและคาใชจายอื่น ๆ ตามที่โครงการ
กําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได 
   5.  งานบวงสรวงอนุสาวรียพระยาชัยสนุทร  ต้ังไว  40,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
พิธีทางศาสนา  เชน  คาอาหารเครื่องดื่ม  ปจจัยและเครื่องไทยทานถวายพระ  คาดอกไม  พวงมาลัย  ธูป
เทียน  คาวัสดุ  หรือคาตกแตงสถานที่  คามหรสพ  หรือการแสดงสมโภช  คากระแสไฟฟา  คาวัสดุ  หรือ
คาจางทาํเครื่องบวงสรวง  คาวัสดุส่ิงพิมพและคาใชจายอื่น ๆ  ตามทีโ่ครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงิน
รายได 
   6.  งานประเพณีลอยกระทง  ต้ังไว  400,000 บาท  เพื่อจายเปนคาสนบัสนุน
ชุมชน  เงินรางวัล  และของรางวัลการประกวดประเภทตาง ๆ และโลงตาง ๆ คาสายสะพาย  คาจัดทํา
กระทง                  คามหรสพ  หรือการแสดงตาง ๆ สมโภชในงาน  คาวัสดุ  หรือคาจางตกแตงสถานที่  คา
เชาเครื่องเสียง  คากระแสไฟฟา  คาตกแตงขบวนแห  และองคประกอบ  คาอาหารเครื่องดื่ม  สําหรับรองรับ
แขก  คาพลุ  และดอกไมไฟตลอดจนวัสดุ  อุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนในงาน  คาตอบแทน  และคารางวัล
กรรมการตัดสินการประกวดแขงขัน  คาวัสดุส่ิงพิมพและคาใชจายอืน่ ๆ   ตามที่โครงการกําหนด  ต้ังจาย
จากเงินรายได 
   7.  งานประเพณีบุญกฐิน  ตั้งไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด
งานบุญกฐนิของเทศบาล  โดยจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดตาง ๆ องคกฐินและปจจัยถวายวัดในเขต
เทศบาล  ท่ีไมมีเจาภาพ  และคาใชจายอื่น ๆ ตามที่โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได 
 

    -  โครงการประเพณีชุมชน  (งานบุญคุม)  ต้ังไว  180,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดงานกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน  จํานวน  36  ชุมชน  ๆ  ละ  5,000  บาท  เชน          
คาสนับสนุนชมุชน  คาวัสดุอุปกรณ  คาจัดสถานที่  คาอาหาร  เครื่องดื่ม   และอื่น ๆ ตามทีโ่ครงการกําหนด  
ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ) 
    -  โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน  ต้ังไว  240,000  
บาท  เพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง  4  โรงเรียน  ตาม
โครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนขอรับการสนบัสนุน  โรงเรียนละ  60,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการฝกอบรมของพนักงานครู  ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดฝกอบรมสัมมนาของพนักงานครู  เปนการพัฒนาครู  และบุคลากรการศึกษาในดานการ
เรียนการสอน  เพื่อใหสอดคลองกับหลักสตูรและเทคโนโลยีที่มกีารเปลี่ยนแปลงไป  และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น  โดยจายเปนคาจางเหมารถ  คาอาหาร  เคร่ืองดื่ม  คาจัดพิมพเอกสาร  เขา



รูปเลมเอกสารประกอบการฝกอบรม  การพิมพ  คาตอบแทน  วิทยากร  คาอุปกรณตาง ๆ  คาติดตอ
ประสานงาน  คาไปรษณียและอื่น ๆ ตามที่โครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 
    -  โครงการแขงขันกีฬาภายใน  ต้ังไว  105,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน  และเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสแสดงออกถึง
ความสามารถในดานการแขงขันกีฬา  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  และรูจักทํางานเปนทีม  โดยจายเปนคาวสัดุ  คา
รางวัล  คาอาหาร  และคาใชจายอืน่ ๆ ตามที่โครงการกาํหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (รายหัว)   
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการอบรมสัมมนาผูรับผิดชอบสนามกีฬา  ต้ังไว  17,000  บาท  
เพื่อเปนคาใชจายในการสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสนามกีฬา  ไปเขารวมอบรมการบริหารสนามกีฬา  ตาม
วัน  
 เวลา  และสถานที่  ที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏ
ในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ) 
    -  โครงการสงเสริมพัฒนาเยาวชน  ต้ังไว  100,000  บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดําเนินงานศูนยเยาวชน  ของเทศบาลในการจัดกจิกรรมสงเสริมเยาวชน  ใหใชเวลาวางให
เกิดประโยชน  โดยจายเปนคาตอบแทนกรรมการ  คาอาหาร  คาวัสดุ  อุปกรณ  ในศูนยเยาวชน  หรือ
คาใชจายอืน่ทีจํ่าเปนตามที่โครงการกําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  100,000  บาท  (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ) 
    -  โครงการอาหารกลางวัน  ต้ังไว  4,490,000  บาท  เพื่อสนับสนนุ
โครงการอาหารกลางวนัสําหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลไดรับอาหาร  100%  ตามนโยบายคณะผูบริหาร  
สําหรับจัดสรรใหโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา หรือคาใชจายอืน่
ตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  2,187,200  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  2,302,800  
บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรม  ต้ังไว  130,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาจัดอบรมคุณธรรม – จริยธรรม  ของนักเรียน ในการจัดเขาคาย  และศึกษาดูงานแหลงเรียนรูดาน         
คุณธรรม – จริยธรรม  และการประกอบอาชีพตาง ๆ  ในทองถิ่น   โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร  เปนคา
วัสดุอุปกรณ   คาอาหาร  คาจางเหมารถ  หรือคาใชจายอื่นทีจํ่าเปนตามโครงการกาํหนด สําหรบัโรงเรียน
เทศบาล  ๑  กาฬสินธุพิทยาสิทธิ์  จํานวน  100,000  บาท  และ โรงเรียนเทศบาล  ๔   วัดใตโพธิ์คํ้า  
จํานวน  30,000  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (รายหวั)   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการสอนซอมเสริม  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการ
จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา  โดยจายเปนคาถายเอกสาร                   



คาอาหาร  คาวัสดุ  อุปกรณ  หรือคาใชจายอื่นทีจํ่าเปนตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  
(รายหวั)  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

    -  โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานครู – นักเรียน  ต้ังไว  65,000  บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดนิทรรศการแสดงผลงานครู – นักเรียน  โรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา  
และโรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ  โดยจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ ตกแตงรานนทิรรศการ  คาเกียรติบัตร  
คาของรางวัล  เงินรางวัลสําหรับนักเรียนทีเ่ขาแสดงผลงาน  หรือคาใชจายอืน่ที่จําเปนตามโครงการกําหนด  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน – ประชาชน   ต้ังไว   300,000   บาท  
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการแขงขนักีฬาเยาวชน – ประชาชน  เชน  คาวัสดุอุปกรณในการแขงขนั  คา
กรรมการตัดสินกีฬา  คาเงินรางวัลผูชนะการแขงขนั  คาอาหาร  คาใชจายพิธีเปด – ปด  การแขงขนั
คาใชจายในการสงนักกีฬาตวัแทนเทศบาลไปรวมแขงขนักีฬากับหนวยงานอื่น หรือคาใชจายอืน่ที่จําเปน
ตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนนัทนาการ) 
    -  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ต้ังไว  50,000  บาท  เพ่ือใหโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลผานเกณฑการประเมินในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ทั้ง  4  โรงเรียน  โดยจายเปนคาวัสดุ  
คาจัดอบรม  คาดําเนินการ  หรือคาใชจายอื่นทีจํ่าเปนตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา) 
    -  โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ต้ังไว  120,000  บาท          
เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา  และโรงเรียนเทศบาล  ๓            
วัดเหนือ  ต้ังไวเพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมพัฒนาศักยภาพนกัเรียน   ศึกษาดูงานและ คาใชจายอืน่ 
ๆ  ที่จําเปนในโครงการ  เพ่ือพัฒนาแนวความคิด  เทคนิคใหม ๆ  ในการเรียนของนกัเรียน   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)  
    -  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ต้ังไว  200,000  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาใชจายในการสงบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมสัมมนา  ตามวนั  เวลา  และสถานที่  ที่
กรมสง 
เสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน     
ท่ัวไป   (ปรากฏในแผนงานการศกึษา) 
    -  โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาชวงชั้นท่ี  4  ตั้งไว  287,440  บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการขยายโอกาสทางการศกึษาในชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา 
จํานวน  40 คน / ป   โดยจายเปนคาใชจายในการจดัจางบุคลากรปฏิบตัิงานสอนเคมี  หรือฟสิกส  จํานวน  1  



อัตรา  ๆ  ละ  9,940  บาท   คาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  คาหนังสือแบบเรยีน   และอ่ืน ๆ  ตาม
โครงการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
    -   โครงการบริหารจัดการตรวจประเมินผลงาน  ต้ังไว  12,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาบริหารจัดการตรวจประเมินผลงานการปฏิบัติงาน  และความชาํนาญหรือความเชี่ยวชาญ
หรือความชาํนาญพิเศษของพนักงานเทศบาล  จํานวน  60  ราย  ในอัตรารายละ  200  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร  คาจัดพิมพเอกสาร  และอื่น ๆ  ตามโครงการกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุ
ทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.2.4  คาใชสอย  ประเภทคาใชจายที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติราชการทีไ่มเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ   ต้ังไว  400,000  บาท    ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
    -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว  400,000 
บาท  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลในสํานักการศึกษา  ไป
ราชการตามคาํสั่งของทางราชการ 

  1.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว  11,672,513  บาท  แยกเปน 
   1.3.3.1  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว  1,760,700  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน  แบบพิมพตาง ๆ และจายเปนคาอุปกรณใชในการเรียนการสอน  เชน  หนังสือ
เรียน  สมุดชุดการสอนตาง ๆ ใหกับโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน    และสํานักการศึกษา  ต้ังจายจากเงิน
รายได  270,000  บาท  และจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป (รายหวั)  1,490,700  บาท   (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 
   1.3.3.2  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  90,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาซื้อวัสดุไฟฟา  สําหรับปรับปรุง  ซอมแซม  และติดตั้งในอาคารเรียน  อาคารประกอบของโรงเรียนทั้ง  4
โรงเรียน  เชน  หลอดไฟ  สายไฟ  ฟวส  บัลลาส  ฯลฯ    ต้ังจายจากเงินรายได  50,000  บาท  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป (รายหวั)  40,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.3  คาวสัดุ  ประเภทคาวสัดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  310,000  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาซื้อวัสดุงานบานงานครัว  เชน  น้ํายาลางจาน  ผงซักฟอก  ฯลฯ  เพ่ือใชในสํานักการศึกษา  และ 
โรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน   ต้ังจายจากเงินรายได  10,000  บาท  และจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(รายหวั)  250,000  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  และจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (สนับสนุนการ
บริหารสนามกีฬา)  50,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.4  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุกอสราง  ต้ังไว  501,600  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุกอสรางสําหรับซอมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ปรับปรุงภูมิทัศน  ของโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4                  



โรงเรียน  และสนามกีฬา  เชน  ไมตาง ๆ ปูน  หิน  ดิน  ทราย  กระเบื้อง ตะปู  อิฐ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายได  150,000  บาท  จายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (รายหัว)   251,600  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  (สนับสนุนการบริหารสนามกีฬา)  100,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  401,600  บาท  
ปรากฏในแผนงานศาสนา  วฒันธรรม  และนันทนาการ  100,000  บาท) 
   1.3.3.5  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ต้ังไว  150,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ใชกับรถจักรยานยนต  และรถยนตของสํานักการศึกษา  ต้ังจาย
จากเงินรายได  75,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  75,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.6  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร  ต้ังไว  65,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
ซ้ืออุปกรณประเภทแอลกอฮอล  นํ้ายาเคมีและอุปกรณวทิยาศาสตร  ใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน  
เทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน   ตั้งจายจากเงินรายได  40,000  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (รายหัว)    
25,000  บาท(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.7  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุการเกษตร   ต้ังไว  180,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
ซ้ือวัสดุการเกษตร  เชน  ปุยเคมี  บัวรดน้ํา  ไมกวาดมือเสือ  เสียม  จอบ  ฯลฯ  ในการประกอบการเรียนการ
สอนในโรงเรียนเทศบาล  ต้ังจายจากเงินรายได  50,000  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (รายหัว) 
30,000  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนนุ  (สนับสนุนการบริหารสนามกีฬา)  100,000  บาท  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา   80,000  บาท  และแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ  100,000  บาท ) 
   1.3.3.8  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย  ต้ังไว  450,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาซื้อชุดกีฬา  ชุดพื้นเมือง  สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา  และป.
1  โรงเรียนเทศบาล  ๑   กาฬสินธุพิทยาสทิธิ์  โรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ  และ  โรงเรียนเทศบาล  ๔ วัด
ใตโพธิ์คํ้า  และอนุบาล  1  โรงเรียนเทศบาล ๓ วัดเหนือ    และคาชุดการแสดง  ชุดดุริยางคและอืน่ ๆ  ตาม
ความจาํเปนของโรงเรียนทั้ง  4  โรงเรียน  ต้ังจายจากเงินรายได  400,000  บาท  จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(รายหวั)  50,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

1.3.3.9   คาวัสดุ   ประเภทวัสดุกีฬา  ต้ังไว  347,600  บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ 
อุปกรณการกฬีาที่ใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนทั้ง  4  โรงเรียน  และสนามกีฬาฯ  เชน  ลูกฟุตบอล 
ไมตีปงปอง  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ตะกรอ  เปนตน  ต้ังจายจากเงินรายได 20,000  บาท  จายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  (รายหัว)  80,000  บาท  และจายจากเงินอุดหนนุ  (สนับสนนุการบริหารสนามกฬีา)  
247,600  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  100,000  บาท  และแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และ
นันทนาการ  247,600  บาท)                                          
   1.3.3.10  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  420,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรที่ใชในสาํนกัการศึกษา  และใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  



โรงเรียน  เชน  ผาหมึก  กระดาษ  หรือกระดาษไขคอม ฯ  แผนดิสก  ต้ังจายจากเงินรายได 150,000  บาท  
และจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป (รายหวั)  270,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.11  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  คาลางอัดภาพ  คาฟลม  คามวนวิดีโอ  ฯลฯ  ใชในกิจกรรมและ
งานประเพณีตาง ๆ ของสํานักการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.12  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาวัสดุใชกับรถยนต  ของสํานักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.13  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุการศึกษา  ต้ังไว  300,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
วัสดุการศึกษา  เชน  หุนจําลองภูมิประเทศ  ส่ือการเรียนการสอนทาํดวยพลาสติก  กระดานลื่นพลาสติก  
เบาะยืดหยุน  ฯลฯ  สําหรับใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4   โรงเรียน  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  (รายหัว)  300,000  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.14  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเครื่องดนตรี  ต้ังไว  175,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาวัสดุอุปกรณเครื่องดนตรี  เชน  ฉ่ิง  ฉาบ  กรับ  อังกะลุง  และกลอง  ฯลฯ  สําหรับใชในการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  ตั้งจายจากเงินรายได  50,000  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  
125,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.15  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุสนาม  ต้ังไว  87,800  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณสนาม  เชน  เปล  ถุงนอน  เตียงสนาม  เข็มทิศ  ฯลฯ  สําหรับใชในการเรียนการสอนของโรงเรียน
เทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  และสนามกีฬา  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.16  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว  5,597,856   บาท  เพื่อจายเปน
คาอาหารเสริม  (นม)    โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ)   จัดสรรใหเด็กอนุบาล  และเด็ก  ป.1 – ป.4  จํานวน  264  วัน  เปดเทอม  200  วัน  ปด
เทอม  64  วัน  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.17  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุประจําหองเรียน  ต้ังไว  132,000  บาท  เพื่อจาย
เปนวัสดุประจําหองเรียนระดับอนุบาล  และประถมศึกษา  ตามความจําเปนของโรงเรียน  สําหรับจัดสรรให
โรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ  จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (รายหัว)   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.18  คาวัสดุ  ประเภทคาเวชภัณฑ  ต้ังไว  56,775  บาท  เพื่อจายเปนคา
เวชภัณฑสําหรับเด็กอนุบาล  และโรงเรียนในระดับการจดัการศึกษาภาคบังคับ  สําหรับจัดสรรให โรงเรียน           
เทศบาลทั้ง  4  โรงเรยีน  จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 



   1.3.3.19  คาวัสดุ  ประเภทคาเครื่องเขียน  ต้ังไว  436,800  บาท  เพื่อจายเปนคา
เครื่องเขียนสําหรับนักเรียน  เชน  สมุด  ดินสอ  ปากกา  ฯลฯ    สําหรับใชในการเรียนการสอนของโรงเรียน
เทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป (รายหวั)  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.20  คาวัสดุ  ประเภทคาเครื่องแบบนักเรียน  ต้ังไว  212,922  บาท  เพื่อ
จายเปนคาเครื่องแบบนักเรียน  ป.1 –ป.6  และ  ม.1 –ม.3  จํานวน  30%  ของนักเรียนทั้งหมดคนละ  2  
ชุด           ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.21  คาวัสดุ  ประเภทคาเครื่องนุงหมกันหนาว  ต้ังไว  8,460  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาเครื่องนุงหมกนัหนาว  สําหรับจัดสรรใหนักเรียน  จํานวน  3%  ของนักเรียนชั้น  ป.1 – ป.6  คนละ  1  
ชุด  ๆ  ละ  180  บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
   1.3.3.22  คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุส่ือการเรียนการสอน  ต้ังไว  350,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาวัสดุส่ือการเรียนการสอน  เชน  ตัวตอจินตนาการ  ลูกคิดคณิตศาสตร  เคร่ืองเลนสัมผัส  
เกม 
การศึกษา  ฯลฯ  สําหรับใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลทัง้  4  โรงเรียน  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  (รายหัว)  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

1.4  หมวดคาสาธารณปูโภค  ตั้งไว  604,400  บาท  แยกเปน 

  1.4.1  ประเภทคาน้าํประปา  ต้ังไว  558,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาบริการน้ําประปาของ
โรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  และสนามกีฬาจังหวัด  ต้ังจายจากเงินรายได  198,000  บาท  จายจาก
เงิน 
อุดหนนุ  360,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  198,000  บาท  และแผนงานการศาสนา                
วฒันธรรมนนัทนาการ  360,000  บาท) 
  1.4.2  ประเภทคาไฟฟา  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาบริการไฟฟาของสนามกีฬา
จังหวัด  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ) 

1.4.3  ประเภทคาโทรศพัท   ตั้งไว  26,400  บาท  เพื่อจายเปนคาบรกิารโทรศัพทของ 
โรงเรียนเทศบาลทั้ง  4  โรงเรียน  ๆ ละ  500  บาท  ตั้งไว  24,000  บาท  และคาโทรศัพทสนามกีฬาจังหวัด
ถายโอน  จํานวน  2,400  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  24,000  บาท  จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  2,400  บาท  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  24,000  บาท  และแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  2,400   
บาท) 
 

 1.5  หมวดเงนิอุดหนนุ  ต้ังไว  4,974,800  บาท  แยกเปน 



  1.5.1  เงินอุดหนนุพุทธสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ  ต้ังไว  50,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนนุกิจกรรมของพุทธสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  
วฒันธรรมและนันทนาการ) 
  1.5.2  เงินอุดหนนุโครงการอาหารกลางวนั  ต้ังไว  4,194,800  บาท  เพื่อจายเปนเงิน
อุดหนนุโครงการอาหารกลางวัน  สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(สพฐ)  จํานวน  5  โรงเรียน  โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย 1,886,400   บาท  โรงเรียนมิตรภาพที่  32  
154,000  บาท  โรงเรียนทุงศรีเมืองประชาวทิย   206,000  บาท  โรงเรียนวัดชัยสนุทร  206,000  บาท           
โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ  1,742,400  บาท   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  4,194,800   (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา)  
  1.5.3  เงินอุดหนนุสมาคมภูไท  ต้ังไว  50,000  บาท    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรม
ของสมาคมภูไท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ) 
  1.5.4  เงินอุดหนนุการเปนเจาภาพคัดเลือกตัวแทนแขงขันกีฬาแหงชาติ                                
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ต้ังไว  500,000  บาท  สําหรับอุดหนนุจังหวัดกาฬสินธุในการเปนเจาภาพ
จัดการแขงขนักีฬาแหงชาติ  ครั้งที่  38   รอบคัดเลือกตัวแทนภาค  3 
  1.5.5  เงินอุดหนนุชมรมฟุตบอลจังหวัดกาฬสินธุ  ต้ังไว  180,000  บาท   สําหรับอุดหนนุ
ชมรมฟุตบอลจังหวัดกาฬสนิธุ  ในการแขงขันฟุตบอลพระยาชัยสนุทร  และอบรมพัฒนาบุคลากรกีฬาดาน
การตัดสิน  และนักกีฬาฟุตบอลจังหวัดกาฬสินธุ  เพ่ือรองรับการจัดการแขงขนักีฬาฟุตบอลในระดับตาง ๆ
ทั้งภายในจังหวัดกาฬสินธุ  และจังหวัดใกลเคียง         
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน     สํานกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน   36,163,602  บาท    แยกเปน 

1.  รายจายประจํา     ตั้งไว    รวม    30,662,552    บาท     แยกเปน 
 1.1  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  รวม    5,635,092   บาท  แยกเปน 

1.1.1 เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  3,877,452  บาท  เพ่ือจายเปน 
เงินเดือนประจําป   และเงินคาเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแกพนกังานเทศบาลในสาํนักการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม จํานวน  15  อัตรา  เปนเงิน  3,877,452   บาท  ต้ังจายจากเงินรายได 1,938,726  บาท  จาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  1,938,726  บาท (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  3,372,252  บาท  และแผนงานเคหะ
และชุมชน  505,200  บาท) 

1.1.2   เงินเดือน  ประเภทเงินประจําตําแหนงผูบริหารและวิชาชีพพยาบาล   ต้ังไว  
246,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจําตาํแหนงผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  อัตรา
เดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  120,000  บาท  และเงนิประจําตําแหนงของพยาบาลวิชาชพี  3  ตําแหนง  
ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท    เปนเงิน  126,000 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  123,000  บาท  จากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  123,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

  1.1.3   เงินเดอืน  ประเภทเงินเพิ่มคาประจําตําแหนงของผูบริหาร  ตั้งไว  120,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานกัการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ตั้งจายจากเงนิ 
รายได  60,000  บาท  จากเงนิอุดหนุนทั่วไป  60,000  บาท(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

  1.1.4   คาจางประจํา  ประเภทคาจาง  ต้ังไว  1,391,640  บาท  เพ่ือจายเปนคาจาง
ลูกจางประจําและเงินคาครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจําทีป่ฏิบัติหนาที่ในสาํนกัการ         สาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม  จํานวน  10  อัตรา เปนเงิน  1,391,640  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  695,820  บาท  
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  695,820  บาท(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  120,480  บาท  และแผนงานเคหะ
และชุมชน  1,271,160  บาท) 

 



1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว   รวม  10,612,560  บาท  แยกเปน 
  1.2.1  คาจางลูกจางชั่วคราว   ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ต้ัง
ไว   10,612,560  บาท   เพ่ือจายเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางทัว่ไป  จํานวน  132  คน   
ต้ังจายจากเงินรายได  5,306,280  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  5,306,280  บาท  (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสขุ  1,218,720  บาท  และแผนงานเคหะและชมุชน  9,393,840  บาท) รายละเอียดดังนี้ 
 
 
   -   พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  9  คน  ตําแหนง นายสัตวแพทย  ตําแหนง
ละ  1  คน  คาจางเดือนละ  7,940  บาท  เปนเงิน  95,280  บาท  คาครองชีพชั่วคราว  1,500  บาท  เปน
เงิน  18,000 บาท  รวมเปนเงิน  113,280  บาทและตําแหนงพนักงานขับรถ  จาํนวน  8  คน  คาจางเดือน
ละ  5,760   เปนเงิน  552,960  บาท   คาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,440  บาท  เปนเงิน  234,240  บาท  
รวมเปนเงิน  787,200  บาท   รวมเปนเงินทั้งสิ้น  900,480  บาท   
   -   พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  123  คน  คาจางเดือนละ  5,080  บาท  เปนเงิน  
7,498,080  บาท   คาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  2,214,000  บาท   รวมเปนเงิน    
9,712,080   บาท   

1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว   รวม   13,483,700   บาท   แยกเปน     
1.3.1   คาตอบแทน    ตัง้ไว   207,000   บาท 

1.3.1.1   คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ัง
ไว  5,000  บาท   เพื่อจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาราชการ  และคาจางนอกเวลาราชการกรณีที่
ตองการปฏิบัติงานนอกเหนอืจากเวลาราชการ  กรณีที่มีงานเรงดวน  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงาน       สาธารณสขุ) 

1.3.1.2   คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว  60,000  บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลที่บุตรยงัศึกษาเลาเรียนอยู  ตามระเบียบของ
ทางราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  30,000  บาท  และแผนงานเคหะ
และชุมชน  30,000  บาท) 

1.3.1.3   คาตอบแทน ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  40,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและครอบครัว ตามระเบียบของทาง
ราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  20,000 บาท  และแผนงานเคหะและ
ชุมชน        20,000 บาท) 



   1.3.1.4   คาตอบแทน ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่  ต้ังไว  60,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน  คาจางพิเศษ  คาลวงเวลา
สําหรับ แพทย  ทันตแพทย  พยาบาล  รวมถึงเจาหนาที่ดานสาธารณสุขและดานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0313.4 / ว 2214 ลงวันที่  14  สิงหาคม  2541  เรื่องคาตอบแทน
บุคลากรทางการแพทยจากกระทรวงสาธารณสุข  หรือหนวยงานอืน่ที่ชวยปฏิบัติงานใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)  
   1.3.1.5   คาตอบแทน   ประเภทเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษของ            
ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสขุ  ต้ังไว  42,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  คือพยาบาลวิชาชีพ  2  อัตรา ๆ ละ  1,000  บาท  พยาบาล
วิชาชีพทีไ่ดรับการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง  จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  1,500  บาท  ตามหนังสอื 
 
กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0817.2/ ว 527  ลงวันที ่  6  ธันวาคม 2550  เร่ือง ประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทนกาํลังคนดานสาธารณสุข  เปนเงิน  42,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข) 

1.3.2  คาใชสอย    ตั้งไว  4,027,200  บาท 
1.3.2.1    คาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว  48,000   

บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  43,000  บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน                 
5,000  บาท)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   -   คาโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโฆษณาและ
เผยแพรขาวสารตาง ๆ ของทางราชการและจัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ  ที่สํานักการ
สาธารณสขุและ    ส่ิงแวดลอม  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
   -   คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  2,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการงาน
อยางใดอยางหนึ่งหรือจัดจางจัดทําสิ่งของตางๆ  ในสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข) 
   -   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน  ต้ังไว  6,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาธรรมเนียม ตางๆ  เชน  ใบอนุญาตประกอบกิจการและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน ใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานรายปของโรงฆาสัตว  ใบอนุญาตใชสถานที่กาํจดัขยะนอกเขต ฯ  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
1,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  5,000  บาท)    



1.3.2.2    คาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ัง
ไว  700,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 2,000   บาท  และแผนงานเคหะ
และชุมชน  698,000  บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   -   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ    ต้ังไว   698,000  บาท  เพ่ือจายเปน              
คาซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดเสียหายตาง ๆ ในสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เชน ครุภัณฑ
สํานักงาน   ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ  ครภุัณฑคอมพิวเตอร  ครุภัณฑยานพาหนะขนสง  ครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร                  ครุภัณฑงานบานงานครัว  ครุภัณฑการเกษตร  ครุภัณฑโรงงาน  ครุภัณฑ
วิทยาศาสตรการแพทย  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)   
   -   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิง่กอสราง  ต้ังไว  2,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมอาคารสิ่งกอสรางที่ชํารดุเสียหาย  เชน  ตลาดสดเทศบาล  1,2,3  ตลาดรวม
ใจการเกษตร  ศูนยบริการสาธารณสุข  และสํานกัการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ฯลฯ  (ปรากฎใน
แผนงานสาธารณสุข) 
   1.3.2.3 คาใชสอย  ประเภทรายจายทีเ่กี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว  
3,219,200  บาท  จายจากเงินรายได  3,079,200  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  140,000  บาท(ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  692,000  บาท  และแผนงานเคหะและชมุชน  2,527,200  บาท)  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

-   โครงการอนามัยโรงเรียน  ต้ังไว  50,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตรการแพทย  วัสดุทันตกรรม  และอุปกรณตาง ๆ เชน   เวชภัณฑ   ซองยา   ขวดบรรจุยา   แปรง
สีฟน  เข็มฉีดยา  กระบอกฉีดยา  ยาถายพยาธ ิ  และคาใชจายอืน่ ๆ ตามโครงการ  จายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

-   โครงการดูแลรักษาและปองกันโรคสัตว  ต้ังไว  150,000  บาท  เพื่อจายเปน  
คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุวทิยาศาสตรหรอืการแพทย  เวชภัณฑ  วัคซีนปองกันโรคพิษสุนขับา  วคัซีนรวม 
ยาคุมกาํเนิด  ยาถายพยาธิสุนขั-แมว  ยาถายพยาธิโค-กระบือ  ยากําจัดเห็บเหา  คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร  คาวัสดุเครื่องเขียนแบบพิมพ  คาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ออกปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาใชจาย
การไปดูงานตางจังหวัด  และคาใชจายอื่น ๆ ตามโครงการ  เพื่อใชจายในการดําเนินโครงการ  จํานวน  3  
กิจกรรม  ดังนี้  จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

1.1 กิจกรรมคลีนคิ 20  บาท รักษาโรคสัตวทุกโรค  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เพ่ือ 
เปนสถานที่ใหบริการตรวจวนิิจฉัย  และรกัษาโรคสัตวทางอายุรกรรม,ศัลยกรรม, สูติกรรม, โรคเฉพาะทาง, 
การชัณสูตรโรคสัตว  ฟนฟูสุขภาพสัตว  อาบน้าํ  ตัดแตงขน  และใหคําปรึกษาการเลี้ยง  การจัดการ  การ
ดูแลและใหวัคซีนสัตว  
 



1.2 กิจกรรมรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  เพื่อรณรงคสรางภูมิคุมกัน 

โรคพิษสุนขับาใหกับสุนขั-แมว  ในเขตเทศบาล  รวมทั้งการฉีดยาคุมกําเนิดในสัตวเพศเมีย  
1.3 กิจกรรมฉีดวัคซีนปองกันโรคปากและเทาเปอยในโค-กระบือ  เพ่ือรณรงค 

สรางภูมิคุมกันโรคปากและเทาเปอยในโค-กระบือ  ใหกับเกษตรกรในเขตเทศบาลฯ ปละ  2  ครั้ง 

-   โครงการเฝาระวังและควบคุมโรคไขหวดันก  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปน 

คาจัดซื้อนํ้ายาฆาเชื้อโรค  วัสดุอุปกรณในการควบคุมโรค  เชน  ถุงมือยาง  อุปกรณปองกันเชื้อโรคและ
สารเคมีทางปากและจมกู  เชือกฟาง  ถุงปุย  และวัสดุที่จําเปนในการควบคุมโรคอื่นๆ  และคาตอบแทน
สําหรับเจาหนาทีท่ี่ออกปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  คาใชจายอืน่ ๆ  ตามโครงการ  จายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

 -  โครงการควบคุมสุนขั-แมวจรจัด  ต้ังไว  20,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ              
วิทยาศาสตรหรือการแพทย  เวชภัณฑ  วัคซีน  ยาคุมกําเนิด  ยาถายพยาธิสุนัข-แมว  คาวัสดุโฆษณาและ            
เผยแพร  คาวัสดุเครื่องเขียนแบบพิมพ  คาใชจายอืน่ๆ ตามโครงการ  จายจากเงินรายได   (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข) 

-   โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ต้ังไว 150,000 บาท  เพื่อจัดซื้อ 
ทรายกาํจัดลูกน้ํา, คาวัสดุ – อุปกรณตางๆ เชน  ผาดายดิบ (สําหรับหอทรายกาํจัดลกูน้ํา)  กระบอกไฟฉาย  
ถานไฟฉาย  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับเจาหนาที่  อสม.  แกนนาํในชุมชนและประชาชน          
คาใชจายในพิธีเปดกิจกรรม  คาวัสดุเครื่องเขียนแบบพิมพ  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  และคาใชจายอืน่ๆ  
ในกิจกรรมดังนี้  จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
 

1.  กิจกรรมรณรงคสํารวจและกําจัดลูกน้าํยุงลายในเขตเทศบาลฯ  ครอบคลุม 
พ้ืนที่  19.96  ตร.กม.  จํานวนไมนอยกวา  1  คร้ัง 

2.  กิจกรรมควบคุมการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในพื้นที่/ชุมชนที่มีการ 
ระบาดของโรค (out break)  โดยดําเนินการพ้ืนที่/ชุมชนละ  2  ครั้ง  หางกัน  1  สัปดาห 

-   โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  อสม. ในเขตเมือง    ต้ังไว  172,000    
บาท   เพ่ือจายเปนคาอาหาร  อาหารวาง  และเครื่องดื่ม  คาพาหนะ  คาวิทยากร  คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร          คาวัสดุเครื่องเขียนแบบพิมพ  และคาใชจายอืน่ๆ ในกิจกรรม  ดังนี้  จายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
 



1. จัดอบรมใหความรูแก อสม.  1  ครั้ง 
2.  กิจกรรมวัน อสม. แหงชาติ   
3.  กิจกรรมเชิงรุกโดย อสม.  เชน  การเยี่ยมบานผูปวยเรื้อรัง  ผูพิการ  การจัดทาํ 

แฟมครอบครัว ฯลฯ  
   -   โครงการใหความรูและรณรงคตรวจมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก  ต้ังไว  
50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาพาหนะ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวิทยากร  คาอาหารทํา
การนอกเวลาเจาหนาที่เทศบาลฯ และเจาหนาที่จากหนวยงานอื่น คาวัสดุเครื่องเขียนแบบพมิพ คาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร  คาวสัดุวิทยาศาสตรการแพทย  คาใชจายในพิธีการเปดอบรม  และคาใชจายอืน่ ๆ 
ตามกิจกรรม  ดังนี้     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)  

1.  จัดอบรมใหความรูแกสตรีวัยเจริญพันธ ุ   จํานวน  250  คน  แบงเปน  2  รุนๆ  

ละ 1  วัน 

   2.  จัดกิจกรรมรณรงคตรวจเตานมและตรวจมะเร็งปากมดลูก  แกสตรีที่มีอายุ  

35, 40, 45, 50, 55, 60  ป  และสตรีที่มีความประสงคจะรับการตรวจ  2  ครั้ง 

   -   โครงการเขาคายเด็กไทยทําได  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมา
พาหนะ  คาเชาที่พัก  คาเชาสถานที่  คาอาหาร  อาหารวาง  และเครื่องดื่ม  คาวิทยากร  คาใชจายในพิธี
เปดอบรม  คาวัสดุเคร่ืองเขียนแบบพิมพ  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  และคาใชจายอื่น ๆ ในการจัดอบรม
แกนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  และโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเทศบาลฯ  จํานวน  60  คน     

โดยจัดเขาคายพักคางคืนนอกสถานที่  2  วัน 1  คืน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน                 
สาธารณสขุ) 

    -   โครงการคัดแยกขยะในชมุชนเพื่อลดปริมาณขยะ  ต้ังไว  25,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาดําเนินการและสนับสนนุในการคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณขยะในชุมชนตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืนๆ ตามโครงการ จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

   -   โครงการเฝาระวังมลพิษทางอากาศ  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการเก็บตัวอยางและคาตรวจวิเคราะหคุณภาพอากาศภายในเขตเทศบาลฯ  และคาใชจายอืน่ 
ๆ ตามโครงการ  จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 



 
-   โครงการลอกทอระบายน้ํา  ต้ังไว   150,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุ  

อุปกรณในการลอกทอระบายน้ําและจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจาหนาที่
และพนกังานจางในการลอกทอระบายน้าํตามถนนสายตาง ๆ ในเขตเทศบาลฯ  และคาใชจายอื่น ๆ ตาม
โครงการ   จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   -   โครงการลางทําความสะอาดตลาด   ต้ังไว   130,000 บาท  เพื่อจายเปนคา
จัดซื้อโซดาไฟ  คลอรีน  EM  ฯลฯ  สําหรับใชในการลางทําความสะอาดตลาดลาน 1,2,3  ตลาดรวมใจ
การเกษตร  ตลาดโตรุง  และจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจาหนาทีแ่ละ
พนักงานจางในการลางทําความสะอาดตลาด  และคาใชจายอืน่ ๆ  ตามโครงการ จายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  
   -   โครงการจางเหมารกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
ชุมชน  ต้ังไว  2,017,200  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาชุมชนในการรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยในชุมชนทัง้  36  ชุมชน  และสวนสาธารณะกุดน้ํากิน  จํานวน  41  คน ๆ ละ 4,100  บาท/
เดือน  รวมเปนเงิน  2,017,200  บาท จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

-   โครงการชุมชนปลอดถังขยะ   ต้ังไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถัง 
รองรับขยะขนาด  40  ลิตร  สําหรับบริการประชาชนในชุมชนที่เขารวมโครงการ  และคาใชจายอื่นๆ ตาม            
โครงการ  จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   -   โครงการเฝาระวังคุณภาพแหลงน้าํธรรมชาติและสถานที่กาํจัดขยะ  ต้ังไว  
35,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทางหองปฏิบัติการ  จํานวน  2  
คร้ัง  รวม  18  ตัวอยาง จายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)    

-   โครงการตรวจแนะนําดานสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัย  ต้ังไว   
30,000  บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนเจาหนาทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการออกตรวจและเก็บ
ตัวอยางอาหาร  คาผากันเปอนหมวกคลุมผม และคาใชจายอืน่ๆ ตามโครงการ  จายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   -   โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารผูสัมผัสอาหาร  ต้ังไว  90,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในกิจกรรม  ดังนี้ 
   1.  กิจกรรมการอบรมผูประกอบการรานอาหารและแผงลอย  ต้ังไว  40,000  บาท  
อบรมผูประกอบการ  ไมนอยกวา  100  คน  เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องเขียนแบบพมิพ  คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร  ประชาสัมพันธ  คาพาหนะ  คาอาหารกลางวนั  คาเครื่องด่ืม  คาวิทยากรการอบรม  คาใชจายใน
พิธีเปดและคาใชจายอืน่ ๆ ตามโครงการ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน) 



   2.  กิจกรรมการสรางพฤติกรรมการใชถุงผาจายตลาดของผูบริโภค  ต้ังไว  50,000  
บาท  เพื่อจายเปนคากระเปาผาดายดิบ  อยางนอย  500  ใบ  คาวสัดุเครื่องเขียน  แบบพิมพ  สต๊ิกเกอร
แผนพับ  ของรางวัลผูเขารวมกิจกรรมและคาใชจายอืน่ ๆ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน) 
  1.3.2.4    คาใชสอย   ประเภทรายจายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ   ต้ังไว   60,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  50,000  
บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน  10,000  บาท)   แยกเปน 
   -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร  ต้ังไว  60,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  ในกรณีที่พนักงาน  และลูกจางเทศบาลไปราชการตาม
คําสั่งของทางราชการ 

  1.3.3  คาวัสดุ    ต้ังไว    9,249,500   บาท    แยกเปน 
1.3.3.1  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุสํานกังาน  ตั้งไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคา

เครื่องเขียนแบบพิมพตาง  ๆ   เชน  หมึกโรเนียว   กระดาษไข  ปากกา  กาว  กระดาษ  ตรายาง  คาถาย
เอกสาร  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
   1.3.3.2  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุงานบานงานครวั  ตั้งไว  400,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน  ไมกวาด  เขง  ผงซกัฟอก  ถุงดํา  และถังขยะสาํหรับรองรับขยะมลูฝอย 
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  20,000  บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน                 
380,000  บาท) 

   1.3.3.3  คาวสัดุ  ประเภทวสัดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  400,000 บาท  เพื่อ
จายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  หรืออุปกรณอะไหลรถยนต   เครื่องจักรกลตาง ๆ  ทีใ่ชในสํานักการ      
สาธารณสุขฯ  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  หัวเทยีน  น้ํากลั่น  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 

   1.3.3.4   คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่  ตั้งไว   6,500,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลงิและหลอลืน่   สําหรับรถยนตบรรทุกขยะ    รถดั๊มเปอร    รถจกัรยานยนต   
รถยนตขนกิ่งไม  รถขุดตัก  รถแบคโฮ   รถแทรกเตอร   ซึ่งใชในการฝงกลบขยะมลูฝอย เชน นํ้ามนัโซลา  
 

นํ้ามันเบนซิน  น้ํามันไฮโดรลิค  นํ้ามันเกียร  และใชกับเครื่องกําเนิดไอน้ําในโรงฆาสัตว  ฯลฯ  จายจากเงิน
รายได  6,296,784  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  203,216  บาท  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   500,000  
บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน   6,000,0000  บาท) 



   1.3.3.5   คาวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  20,000 บาท  เพื่อจายเปน                
คาวัสดุเกีย่วกบัคอมพิวเตอร  เชน  ตลับหมึก    แผนดิสก  เมาท  แผนกรองแสง  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

1.3.3.6   คาวสัดุ  ประเภทวัสดุกอสราง  ต้ังไว   1,500,000   บาท  เพื่อจายเปน                
คา ซื้ออุปกรณในการกอสรางที่ใชในสํานักการสาธารณสุข ฯ และใชในการซอมแซมทอระบายน้ํา  ตามถนน  
และซอยในเขตเทศบาล ฯลฯ  เชน  ไม  น้ํายาทาไม  สี  เหล็ก  ดิน  ทินเนอร  ปูน  อิฐ  ทราย  หิน  ฯลฯ  ต้ัง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

   1.3.3.7  คาวัสดุ  ประเภทวสัดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว   15,000  บาท  เพื่อจายเปน             
คา วัสดุอุปกรณไฟฟาและวทิยุ  เชน  ฟวส  ปลั๊กไฟฟา  สายไฟฟา  หลอดไฟฟา  สวิทซไฟฟา ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

   1.3.3.8  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุการเกษตร  ต้ังไว  10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
วัสดุอุปกรณการเกษตรตาง ๆ เชน  น้ํายากําจัดศัตรูพืชและสัตว  ใบมีดเครื่องตัดหญา ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.9   คาวัสด ุ ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย  ตัง้ไว  120,000 บาท  เพือ่จายเปน                 คาซือ้วสัดุและอุปกรณในการแตงกาย  เชน  เสือ้  ถุง
เทา  หมวก  ผาปดปาก  ปดจมูก  เสื้อกันฝน  และเสื้อก๊ัก ฯลฯ  ตั้งจายจากรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

1.3.3.10   คาวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  220,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อน้าํยากาํจัดยุง แมลงวัน  ยาเบือ่หนู  เคมีภัณฑตาง ๆ  เข็มฉีดยา  ไซร่ิง  กลองใส
กระปุกฟอเซฟ  หัวเชื้อ EM  สารเคมีเพื่อใชในการบาํบัดน้ําเสีย  และชุดตรวจคุณภาพน้ํา  ต้ังจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  100,000  บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน  120,000  บาท) 

1.3.3.11   คาวัสดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  4,500  บาท  เพื่อ
จาย เปนคาซือ้วัสดุโฆษณาและเผยแพรตางๆ ของสํานกัการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เชน  แผนปาย  
พูกัน  สี  ฟลมถายรูป ลางอัดรูปสี  ฯลฯ   ต้ังจายจากรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

 1.4   หมวดคาสาธารณปูโภค   ต้ังไวรวม   571,200   บาท    แยกเปน 
  1.4.1   ประเภทคาน้ําประปา  ตั้งไว  450,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของสํานัก
การสาธารณสขุฯ  ไดแก  โรงฆาสัตว  ตลาดสดเทศบาล  ศูนยบริการสาธารณสุข  สํานักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  และอาคารผลติปุยหมักเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ฯลฯ  ตัง้จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน    
สาธารณสุข) 

 

 



  1.4.2   ประเภทคาโทรศัพท  ต้ังไว  1,200   บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทหมายเลข  043 
-  801021  ท่ีติดตั้งที่ระบบจัดการขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองกาฬสินธุ   บานแกงนาขาม  ตําบลกลางหมืน่  
เพื่อติดตอราชการตาง ๆ   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ) 

 1.4.3  ประเภทคาไฟฟา    ต้ังไว   120,000  บาท  เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา  ของระบบ
จัดการขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ตลาดโตรุง  อาคารผลิตปุยหมกัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ต้ังจาย
จากเงิน รายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

1.5  หมวดเงนิอุดหนนุ  ต้ังไว  360,000  บาท   
1.5.1  เงินอุดหนนุสําหรับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐาน  ต้ังไว  360,000   

บาท เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ดําเนินการดานสาธารณสุขมูลฐานใน
ชุมชนๆ ละ  10,000  บาท  จํานวน  36  ชุมชน  โดยดาํเนินการใน  3  กิจกรรมดังนี้  จายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ) 

1. การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข 
2. การแกไขปญหาสาธารณสขุในเรื่องตางๆ 
3. การจัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช) 

2. รายจายเพื่อการลงทนุ   ต้ังไวรวม    5,501,050   บาท 
 หมวดคาครภุณัฑที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว   5,501,050   บาท 
 2.1  คาครภุณัฑ    ต้ังไว   463,900  บาท    แยกเปน 
  2.1.1   ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ต้ังไว   123,900  บาท  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)   แยกเปน 
   -   คาซื้อเครื่องปรับอากาศ  ต้ังไว  123,900  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เครื่องปรับอากาศ  ขนาดไมนอยกวา 24,000 บีทีย ู  แบบแยกสวนชนิดแขวนพรอมอุปกรณการติดตั้ง  
จํานวน 3  เครื่องๆ ละ  35,000  บาท  เปนเงิน  105,000  บาท  และคาซื้อเคร่ืองปรับอากาศ  ขนาดไมนอย
กวา  12,000  บีทียู  แบบแยกสวนชนิดแขวนพรอมอุปกรณการติดตั้ง  จํานวน  1  เครื่อง ๆ ละ  18,900  
บาท  สําหรับติดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขดานลาง  ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ 
  2.1.2   ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑโรงงาน  ต้ังไว  286,000  บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุ
ทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ)   แยกเปน 
   -   คาซื้อใบมีดขูดขนสุกร  ต้ังไว  286,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อใบมีดขูดขน
สุกรในโรงฆาสัตว  จํานวน  1  ชุด ๆ ละ  104  ใบ ๆ ละ  2,750  บาท  เปนเงิน  286,000  บาท  ตามราคา          
ทองถิ่น  ไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑ 



   2.1.3  ครุภัณฑ  ประเภทคาครุภัณฑงานบานงานครัว  ต้ังไว  42,000  บาท  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน)  แยกเปน 
 
 
   -   คาซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบสายสะพาย  ต้ังไว  18,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย  ขนาดไมนอยกวา  2  แรงมา  จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ  9,000  บาท  เปน
เงิน  18,000  บาท  สําหรับใชตัดหญาภายในเขตเทศบาลฯ  ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ 
   -   คาซื้อเครื่องตัดหญาชนิดรถเข็น  ต้ังไว  24,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อเครื่อง
ตัดหญาชนิดรถเข็น  ขนาดไมนอยกวา  5  แรงมา  จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ 12,000  บาท เปนเงิน  24,000  
บาท  สําหรับตัดหญาภายในเขตเทศบาลฯ  ตามราคาทองถิ่น  ไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑ  

2.1.4  ครุภัณฑ  ประเภทคาครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย  ต้ังไว   12,000  บาท 
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)  แยกเปน  
     -   คาซื้อโตะผาตัด  ต้ังไว  12,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อโตะผาตัด  จํานวน  1  
ตัว  เปนเงิน  12,000  บาท  วัสดุทําดวยสแตนเลส  ขนาด  56 x 113 x 87  ซ.ม.  มีทอระบายน้าํ  ใชสําหรับ
เปนโตะรักษาสัตว  ตามราคาทองถิน่  ไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑ    

2.2  คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว   5,037,150   บาท  แยกเปน 
   1.  โครงการกอสรางอาคารศูนยบริการสาธารณสุข  ต้ังไว  3,843,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคากอสรางอาคารศูนยบริการสาธารณสุข  กอสรางอาคาร คสล. 2  ชั้น  รูปทรงไทยประยุกต  
ประกอบดวย  ช้ันลางเปนสวนบริการปฐมภูมิ  และชั้นบนเปนหองประชุมเอนกประสงค  ขนาดอาคารกวาง  
7.00  เมตร  ยาว 19.50  เมตร  พ้ืนที่ใชสอยรวมประมาณ  305  ตารางเมตร บริเวณชุมชนดงปอ ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
   2.  โครงการปรับปรุงหลังคาตลาดลาน 1  ต้ังไว  90,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
ปรับปรุงหลังคา ตลาดลาน  1  ซอมแซมหลังคาคลุมตลาดลาน  1  เปลี่ยนกระเบื้องที่ชํารุด  ซอมแซมราง
ระบายน้ําที่พื้นหลังคา  และซอมแซมฐานพัดลมระบายอากาศ  ตามแบบแปลนทีเ่ทศบาลกําหนด  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   3.  โครงการกอสรางหลังคากันสาดและรางรับน้ําฝนตลาดโตรุง  ต้ังไว  257,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางหลังคากันสาดและรางรับน้ําฝนตลาดโตรุง    กอสรางกันสาดหลังคาเหล็กรีด
ลอนในตลาดโตรุง  ZONE B  กวาง  4.20  เมตร  ยาว  24.0  เมตร  สูง  3.50  เมตร  และติดตั้งรางรับ
น้ําฝน  หองขายอาหาร  ZONE A  ความยาวประมาณ  300  เมตร   ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  ต้ัง
จายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 



   4.  โครงการสมทบคากอสรางระบบรวบรวมบําบัดน้ําเสีย  ต้ังไว  847,150  บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบเงินชดเชยคางานกอสราง  (คา K)  โครงการกอสรางระบบรวบรวมและบาํบัดน้ําเสีย
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ซ่ึงตองจายสมทบรอยละ  10  ของเงินชดเชยทีไ่ดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง
ทั้งสิ้น  8,471,496  บาท  ตามหนังสือจังหวัด  ท่ี มท.0817.5/7036  ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2551   ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
     
 
 
 

            
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน 
สํานักการชาง 

 
           

 
 

 

 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สํานักการชาง 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งส้ิน  39,674,006  บาท  แยกเปน 
 
1.  รายจายประจํา  ตัง้ไว  28,852,556 บาท  แยกเปน 
 1.1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจาํ  ตั้งไว  รวม  6,523,656  บาท  แยกเปน 
  1.1.1.  เงินเดือน  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว  3,803,400  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินเดือนประจําป  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล  จํานวน  16  อัตรา  เปนเงิน  
3,803,400  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  1,901,700  บาท  จากเงินอุดหนุนทัว่ไป  1,901,700  บาท
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  3,584,040  บาท  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
219,360  บาท) 
  1.1.2.  เงินเดือน  ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  ต้ังไว  120,000  บาท  เพื่อ
จายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานักการชาง  ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  เปนเงิน  120,000  
บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  60,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  60,000  บาท (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน) 
  1.1.3.  เงินเพิ่มของผูบริหาร  ต้ังไว  120,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเงินที่เพ่ิม
ของผูบริหาร  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการชางในอัตราเดือนละ  10,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  
60,000  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  60,000  บาท(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
  1.1.4.  คาจางประจํา  ประเภทคาจางลูกจางประจํา  ต้ังไว  2,480,256  บาท  เพ่ือจาย
เปนเงินคาจางลูกจางประจํา  และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานกัการชาง  
จํานวน  16  อัตรา  เปนเงิน  2,480,256  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  1,240,128  บาท  จากเงินรายได  
1,240,128  บาท(ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน  2,339,856  บาท  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา  140,400  บาท) 
 
 1.2.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  6,039,600  บาท  แยกเปน 
  1.2.1.  คาจางลูกจางชั่วคราว  ต้ังไว  6,039,600  บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน
จางที่ปฏิบัติงานในสํานักการชาง  จํานวน  72  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได  3,019,800  บาท  จากเงิน
รายได  3,019,800  บาท  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 



   -  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  57  อัตรา ๆ ละ  5,080  บาท  เปนเงิน  3,474,720  
บาท  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  1,026,000  บาท  รวมเปนเงิน  
4,500,720  บาท 
   -  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  ๆ ละ  8,700  บาท  เปนเงิน  
208,800  บาท  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  36,000  บาท  รวมเปนเงิน  
244,800  บาท 
   -  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  7,940  บาท  เปนเงิน  
95,280  บาท  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  18,000  บาท  รวมเปนเงิน  
113,280  บาท 
   -  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  12  อัตรา ๆ ละ 5,760  บาท  เปนเงิน  
829,440  บาท  และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,440  บาท  เปนเงิน  351,360  บาท  รวมเปน
เงิน  1,180,800  บาท 
 
 1.3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  11,663,300  บาท  แยกเปน 
  1.3.1.  คาตอบแทน  ต้ังไว  264,000  บาท  แยกเปน 
   1.3.1.1.  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ัง
ไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางนอกเวลา  คาอาหารทาํการนอกเวลาแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง
ในกรณีมีงานเรงดวนที่ทาํงานนอกเวลาราชการ  หรือในวันหยุดราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.1.2.  คาตอบแทน  ประเภทคาเชาบาน  ต้ังไว  68,400  บาท  เพื่อจายเปนคา
เชาบานใหแกพนักงานในสาํนักการชางทีม่ีสิทธไิดรับคาเชาบาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ต้ังจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  42,000  บาท  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา  26,400  บาท) 
   1.3.1.3.  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว  135,000  
บาท  เพื่อจายเปนเงินคาเลาเรียนบุตรของพนักงานเทศบาล  และลูกจางประจําในสํานักการชาง  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน  125,000  บาท  
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  10,000  บาท) 
   1.3.1.4.  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  45,000  
บาท  เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําในสาํนักการชาง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  40,000  บาท  ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  5,000  บาท) 



   1.3.1.5.  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือบุตร  ต้ังไว  600  บาท  เพื่อจายเปน
เงินชวยเหลือบุตรของพนักงานเทศบาล  และลูกจางประจําในสํานักการชาง  ที่มีสิทธิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
 
  1.3.2.  คาใชสอย  ตั้งไว  806,000  บาท  แยกเปน 
   1.3.2.1.  คาใชสอย  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว  360,000  
บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   -  คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ 
ของสํานกัการชาง  เชน  คาจางเย็บเต็นท  คาซักผามาน  ผาประดับ  และผาปูโตะ  คาจางเหมาแรงงานและ
ทําของอื่น ๆ  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   -  คาจางเหมาเดินทอประปา  ต้ังไว  5,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเดิน
ทอประปาใหกบัประชาชนในเขตเทศบาลที่ไดรับความเดือดรอน 
   -  คาธรรมเนียมในการพิสูจนรังวัด  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคารังวัด
สอบเขตที่ดินสําหรับที่หลวงอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ  ซ่ึงอยูในขอบขายความรับผิดชอบของ
เทศบาล 
   -  คาจางเหมาดูแลสวนเฉลิมพระเกียรติ  พระเจาอยูหัวครองสิริราชสมบัติครบ 60  
ปต้ังไว  255,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนรักษาความสะอาดเก็บกวาดขยะมูลฝอย  และ
วัชพืช  ตัดหญา  ตัดแตงไมดอกไมประดับ  พรวนดินและใสปุยบริเวณลานเฉลิมพระเกียรติ ฯ  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.2.2.  คาใชสอย  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรพัยสิน  ต้ังไว  
300,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน)  จําแนกรายละเอียด  ดังนี้ 
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  300,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมครภุัณฑสํานกังาน  ครุภัณฑยานพาหนะ  เชน  โตะ  เกาอ้ี  เคร่ืองพิมพดีด  รถยนต  
ฯลฯ  
   1.3.2.3.  คาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว  
96,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  จําแนกรายละเอียด  ดังนี้ 
   -  โครงการเฝาระวังคุณภาพแหลงน้าํบอบําบัดน้าํเสีย  ต้ังไว  96,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการเฝาระวังแหลงน้ําบอบําบัดน้าํเสีย  เพื่อสงตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทาง
หองปฏิบัติการ  จํานวน  12  ครั้ง  (48  ตัวอยาง)  ครั้งละ  8,000  บาท  รวมเปนเงิน  96,000  บาท 
 



   1.3.2.4.  คาใชสอย  ประเภทรายจายทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ  ต้ังไว  50,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  40,000  บาท  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  10,000  บาท)  จําแนกรายละเอียด
เปน 
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะในการเดินทางไปราชการของพนักงานและลูกจางในสังกัด
สํานักการชาง 
    
  1.3.3.  คาวัสดุ  ตั้งไว  10,593,300  บาท 
   1.3.3.1.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว  300,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
แบบพิมพ  คํารองตาง ๆ หรือวัสดุสํานักงานอืน่ ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในสํานักการชาง  ต้ังจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.2.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  1,000,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาจัดซื้อวสัดุอุปกรณไฟฟา  สําหรับซอมแซมไฟฟาสาธารณะตามถนน  ซอยตาง ๆ อาคารสํานักงาน  
ซอมแซมระบบสัญญาณไฟจราจรและซอมแซมหอกระจายขาวที่ชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพที่ดี  ต้ังจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.3.  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  30,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาอุปกรณตาง ๆ เกี่ยวกับงานบานงานครัวที่จําเปนของสํานกัการชาง  เชน  แปรง  ไมกวาด  ผงซักฟอก  
สายยางน้ํา  ฯลฯ  และผาตกแตงอาคารสถานที่ในงานราชพิธีตาง ๆ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.4.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุกอสราง  ต้ังไว  4,500,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
ซ้ือวัสดุอุปกรณในการกอสรางตาง ๆ ซ่ึงใชในการบาํรุงรักษาหรือซอมแซมถนน  ซอยในเขตเทศบาล  ต้ัง
จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.5.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  200,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาซื้อวัสดุยานพาหนะ  และอุปกรณอะไหลรถยนต  และเคร่ืองจักรกลตาง ๆ  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.6.  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ต้ังไว  3,500,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาน้าํมันเชื้อเพลิงและหลอล่ืนรถยนต  รถจักรยานยนต  รถดั้มพ  และเครื่องจักรกลตาง ๆ  ต้ัง
จายจากเงินรายได 3,296,783  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  203,217  บาท  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน) 



   1.3.3.7.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุการเกษตร  ต้ังไว  500,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุอุปกรณการเกษตร  เชน  ปุย  เมล็ดพันธุพืช  จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.8.  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  200,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรงานตาง ๆ ของเทศบาล  เชน  แผนหรือแผงปดประกาศ  พูกัน  สี  
ฟมลถายรูป  ลางอดัรูปสี – ขาวดาํ  ถานชารท  ใชตกแตงจัดสถานที่ในงานรัฐพิธีและงานกิจกรรมตาง ๆ 
ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.9.  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  200,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร  เชน  หมึกคอมพิวเตอร  กระดาษ  หรือกระดาษไข  แผนดิสก  ฯลฯ  ต้ังจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
   1.3.3.10.  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว  33,300  บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  ในการจัดสถานที่งานรัฐพิธีตาง ๆ ตลอดจนงานประเพณีของเทศบาล  เชน  ตาลปตร  
อาสนะ  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน) 
   1.3.3.11. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย  ต้ังไว  70,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาซื้อเครื่องแตงกาย  เชน  รองเทาบูท  หมวก  ถุงมือ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 
   1.3.3.12  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร  ต้ังไว  60,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาซื้อคลอรีนเพ่ือใชในบอบําบัดน้ําเสีย  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 1.4.  หมวดคาสาธารณปูโภค  ต้ังไว  2,576,000 บาท  แยกเปน 
  1.4.1.  ประเภทคาไฟฟา  ต้ังไว  2,500,000  บาท  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟา  งานรัฐพิธี  
ประเพณีและงานอืน่ ๆ ของเทศบาล  และเพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาภายในอาคารโรงบอบําบัดน้ําเสีย
ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
  1.4.2.  ประเภทคาน้าํประปา  ต้ังไว  70,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาน้าํพุ  
ศาลหลักเมือง  หอเจาบาน  และโรงเก็บรถของสํานักการชาง  และเพ่ือจายเปนคาน้าํประปาภายในอาคาร
โรงบอบําบัดน้าํเสีย ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน) 
  1.4.3.  คาโทรศัพท  ต้ังไว  6,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทภายในโรงบําบัดน้ําเสีย  
ต้ังจายจากเงนิรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 
 
 1.5.  หมวดเงินอุดหนนุ  ตั้งไว  2,050,000  บาท  แยกเปน 



  1.5.1.  เงินอุดหนนุ  ประเภทเงินอุดหนนุหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกจิกรรมอัน
เปนสาธารณประโยชน  ต้ังไว  2,050,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  1,050,000  บาท  จากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  1,000,000  บาท   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  แยกเปน 
  -  เงินอุดหนนุกิจการประปา  ต้ังไว  1,000,000  บาท  เพื่อจายเปนคาติดตั้งขยายเขต
ประปาในเขตเทศบาล  เพื่อบริการประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน  โดยเทศบาลจะตองจายเงินใหกับ
ประปาในการดําเนินการติดตั้ง  ต้ังจายจากเงินรายได  500,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทั่วไป  500,000  
บาท 
  -  เงินอุดหนุนกิจการไฟฟา  ต้ังไว  1,000,000  บาท  เพื่อจายเปนคาติดตั้งปรับปรุงขยาย
เขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  โดยเทศบาลตองจายเงินใหการไฟฟาดําเนินการ  ต้ังจายจากเงินรายได  
500,000  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  500,000  บาท 
  -  เงินอุดหนุนสํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดกาฬสินธุ  ต้ังไว  50,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนเงินอุดหนนุสํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดกาฬสินธุ  เพื่อนําไปปรับปรุงตอเติมอาคารวิทยบรกิาร  
(หองสมุด)  ณ  วัดกลาง  (พระอารามหลวง)  ต้ังจายจากเงินรายได 
 
2.  รายจายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว  10,821,450 บาท  แยกเปน 
 2.1.  หมวดคาครภุัณฑที่ดนิและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  10,821,450 บาท  แยกเปน 
  2.1.1.  หมวดคาครุภณัฑ  ตั้งไว  128,050 บาท  แยกเปน 
   2.1.1.2.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑสนาม  ต้ังไว  102,500  บาท  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)  แยกเปน 
   -  คาซื้อเกาอ้ีพลาสติก  ต้ังไว 75,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อเกาอ้ีพลาสตกิ  
(อยางดี)  จํานวน  500  ตัว ๆ ละ  150  บาท  เปนเงิน  75,000  บาท  ไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ    ตาม
ราคาทองถิน่กาํหนด 
   -  คาซื้อเกาอ้ีบุนวมขาเหล็กเสตลเลส  ต้ังไว  27,500  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เกาอ้ีบุนวมขาเหล็กเสตลเลส    จํานวน  50  ตัว ๆ ละ  550  บาท  เปนเงิน  27,500  บาท  ไมมีในมาตรฐาน
ครุภัณฑ    ตามราคาทองถิน่กําหนด 
   2.1.1.2.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑการเกษตร  ต้ังไว  20,000  บาท  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน)  แยกเปน 
   -  คาซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบสายสะพาย  ต้ังไว  18,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย  ขนาดไมนอยกวา  2  แรงมา  จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ  9,000  บาท  เปน
เงิน  18,000  บาท  ตามมาตรฐานครุภัณฑ 



   -  คาซื้อบันไดอลูมิเนียม  ต้ังไว  2,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อบนัไดอลูมิเนียม  
7 ขัน้  จํานวน  1  อัน ๆ ละ 2,000  บาท  เปนเงิน  2,000  บาท  ไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ    ตามราคา
ทองถิ่นกาํหนด 
   2.1.1.3.  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑสํานกังาน  ต้ังไว  5,550  บาท  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน)  แยกเปน 
   -  คาซื้อโตะทํางานเหล็ก  พรอมกระจกและเกาอ้ีทํางาน  ต้ังไว  5,550  บาท  เพื่อ
จายเปนคาซื้อโตะทํางานเหล็ก  พรอมกระจกและเกาอ้ีทํางาน   จํานวน  1  ชุด ๆ ละ  5,550  บาท  เปนเงิน  
5,550  บาท  ไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ    ตามราคาทองถิ่นกาํหนด 
 
 2.1.2.  หมวดคาที่ดนิและสิ่งกอสราง   ตั้งไว  10,693,400 บาท  แยกเปน 

1. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําซอยน้ําทิพย   ต้ังไว   1,854,000  บาท  เพื่อจายเปน 
คากอสรางระบบระบายน้ําซอยน้าํทิพย    รางวี  คสล. ความยาว  432.00  เมตร  ,บอพัก คสล. ฝาตะแกรง
เหล็ก  จํานวน  50 บอ และวางทอ  คสล.   Dia  0.60 เมตร  ความยาว  466.00 เมตร    ตามแบบแปลน
เทศบาลกําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

2. โครงการกอสรางรางระบายน้ําเชื่อมซอยอภัย  2,3 และ  4 ต้ังไว  1,607,000  บาท   
เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ําเชื่อมซอยอภัย  2,3 และ  4   รางระบายน้าํ  คสล. รูปตัวยู เชื่อม
ระหวางซอยอภัย  2,3 และ 4 ความยาว   รวม   600  เมตร  ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน) 

3.  โครงการกอสรางถนน  คสล. ซอยแยกสุขสบายใจ(ขางวัดประชานยิม)   ต้ังไว   
638,400  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน  คสล. ซอยแยกสขุสบายใจ(ขางวัดประชานยิม)   ถนน คสล. 
หนา  0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย  4.00  เมตร   ยาว  266.00  เมตร  หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา   
1,064.00 ตร.ม.  ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน) 

4.  โครงการกอสรางรางระบายน้าํ  ซอยหอพักจิตราภรณ ชุมชนสงเปลือยกลาง  ต้ังไว   
450,000  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้าํ  ซอยหอพักจิตราภรณ ชุมชนสงเปลือยกลาง  ราง
ระบายน้ํา  คสล. รูปตัวยู กวาง  0.30  เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.40  เมตร  ยาว  170 เมตร ตามแบบแปลน
เทศบาลกําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

5.  โครงการกอสรางรางระบายน้าํ  ซอยขางศาลาชุมชนวดัปาทุงศรีเมือง ต้ังไว   440,000   
บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ํา  ซอยขางศาลาชุมชนวดัปาทุงศรีเมือง   รางระบายน้ํา  คสล.  
รูปตัวยู  กวาง  0.30  เมตร   ลึกเฉลี่ย  0.40  เมตร  ยาว  166.00 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลกาํหนด ต้ัง
จายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 



6.  โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยบานนางหนแูพรว  ณ กาฬสินธุ  ชุมชนสงเปลือยใน   
(ตรงขามรานแดงปาย)  ต้ังไว  280,000  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. ซอยบานนางหนแูพรว  
ณ กาฬสินธุ  ชุมชนสงเปลือยใน  (ตรงขามรานแดงปาย)  ถนน คสล.  หนา 0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย 4.00 
เมตร  ยาว  117.00  เมตร   หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  468.00  ตร.ม.  ตามแบบแปลนเทศบาล
กําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน) 

7.  โครงการกอสรางถนน   คสล.   ซอยบานนายอภิวฒัน   ภูตีกา     ชุมชนสงเปลือยใน 
(ถนนพิมพะนติย)  ต้ังไว 432,000 บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน   คสล.   ซอยบานนายอภิวฒัน   
ภูตีกา     ชุมชนสงเปลือยใน(ถนนพิมพะนิตย) ถนน คสล.  หนา 0.15 เมตร กวางเฉลี่ย  3.00 เมตร   ยาว  
240.00 เมตร    หรือมีพื้นทีผิ่วจราจรไมนอยกวา  720.00  ตร.ม.  ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

8.  โครงการกอสรางถนน คสล.  ซอยแยกถนนสายพรมวรคันธ  ซอย 1,2 และ  3   ต้ังไว   
1,447,000  บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ซอยแยกถนนสายพรมวรคันธ  ซอย 1,2 และ  3    
 รายละเอียด ซอย 1.    กอสรงถนน คสล.  หนา 0.15 เมตร กวางเฉลี่ย  5.00 เมตร ยาว 200.00 
เมตรหรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  1,000  ตร.ม. 
   ซอยที่ 2.   กอสรางถนน คสล.  หนา  0.15  เมตร     กวางเฉลี่ย  4.00    เมตร  
ยาว 134.00 เมตร   หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  536.00 ตร.ม. 
   ซอยที่ 3.  กอสรางถนน คสล. หนา 0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย  5.00  เมตร 
ยาว 175.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา  875.00 ตร.ม. 
ตามแบบแปลนเทศบาลกาํหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

9.  โครงการกอสรางรางระบายน้าํ ซอยอนรรฆนาค  1   ต้ังไว  663,000  บาท  เพื่อจาย 
เปนคากอสรางรางระบายน้าํ ซอยอนรรฆนาค  1   รางระบายน้ํา  คสล. รูปตัวยู  กวาง  0.30  เมตร  ลึก
เฉลี่ย  0.40 เมตร  ยาว 250.00  เมตร   ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

10.  โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ซอย อนรรฆนาค  2  ต้ังไว  313,000 บาท  เพ่ือจาย 
เปนคากอสรางรางระบายน้าํ ซอย อนรรฆนาค  2  รางระบายน้ํา  คสล. รูปตัวยู กวาง  0.30  เมตร  ลึกเฉลี่ย  
0.40 เมตร  ยาว  118.00 เมตร    ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน) 

11. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา  ซอยอนรรฆนาค  6 ต้ังไว  202,000  บาท   เพ่ือจาย 
เปนคากอสรางรางระบายน้าํ  ซอยอนรรฆนาค  6  รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู  กวาง  0.30  เมตร  ลึกเฉลี่ย  
0.40  เมตร   ยาว  76.00 เมตร   ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 



12.  โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ซอยอนรรฆนาค  9  ต้ังไว  541,000  บาท  เพ่ือจาย 
เปนคากอสรางรางระบายน้าํ ซอยอนรรฆนาค  9  รางระบายน้ํา  คสล. รูปตัวยู  กวาง  0.30  เมตร  ลึกเฉลี่ย  
0.40  เมตร  ยาว  204.00 เมตร   ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 

13.  โครงการกอสรางรางระบายน้าํ ซอยอนรรฆนาค 8   ต้ังไว  636,000  บาท  เพ่ือจาย 
เปนคากอสรางรางระบายน้าํ ซอยอนรรฆนาค 8   รางระบายน้ํา  คสล. รูปตัวยู  กวาง 0.30 เมตร  ลึกเฉลี่ย  
0.40  เมตร   ยาว  240.00  เมตร   ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน) 

14.  โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยทาสินคา  1 เชื่อมสิทธวิงศ  ต้ังไว   280,000   
บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. ซอยทาสนิคา  1 เชื่อมสิทธิวงศ 
 รายละเอียด 1. กอสรางถนน คสล. หนา 0.15 เมตร  กวางเฉลี่ย  4.00  เมตร  ยาว  107.00  
เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา  428.00  ตารางเมตร 
   2. กอสราง ถนน คสล. หนา 0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย  4.00  เมตร   ยาว  20.00  
เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา  80.00  ตารางเมตร 
ตามแบบแปลนเทศบาลกาํหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

15.  โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยบานนายศรีชล ชุมชนดอนสวรรค  ต้ังไว   46,000     
บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. ซอยบานนายศรีชล ชุมชนดอนสวรรค  ถนน คสล. หนา 0.15  
เมตร  กวางเฉลี่ย  2.00  เมตร  ยาว  39.00 เมตร  หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  78.00 ตารางเมตร  
ตามแบบแปลนเทศบาลกาํหนด  ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

16.  โครงการกอสราง ถนน คสล. ซอยขางรานกวยเตี๋ยวชุมชนหวัคู -  หนองเรือ  ต้ังไว  
370,000  บาท  เพ่ือจายเปนคากอสราง ถนน คสล. ซอยขางรานกวยเตี๋ยวชุมชนหวัคู -  หนองเรือ  ถนน 
คสล.  หนา 0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย  4.00  เมตร  ยาว  154.00  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไมนอยกวา   
616.00  ตารางเมตร    ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

17.  โครงการกอสรางถนน คสล.  ซอยหมอธรรม  ชุมชนหัวคู  - หนองเรือ   ต้ังไว   
150,000  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ซอยหมอธรรม  ชุมชนหัวคู  - หนองเรือ   ถนน  คสล.  
หนา 0.15  เมตร  กวางเฉลี่ย  3.00  เมตร  ยาว  80.00 เมตร   หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  240.00  
ตารางเมตร  ตามแบบแปลนเทศบาลกาํหนด   ต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน) 
 
 



  18.  โครงการกอสรางรางระบายน้าํ  ซอยบานประธานชุมชนดอนสวรรค  ต้ังไว  344,000  
บาท  เพื่อจายเปนกอสรางรางระบายน้ํา  ซอยบานประธานชมุชนดอนสวรรค    รางระบายน้าํ  คสล.  รูปตัว
ยู  กวาง  0.30  เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.40  เมตร  ยาว  130  เมตร   ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด   ต้ังจาย
จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
หนวยงาน 

กองสวสัดิการสงัคม 
 

           
 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 
อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  กองสวัสดิการสังคม 
 

ต้ังงบประมาณรายจาย   12,257,320  บาท 
 

1.  รายจายประจํา  ต้ังไว  รวม 12,251,320  บาท  แยกเปน 
1.1 หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา     ตั้งไว 1,149,960 บาท   แยกเปน 

1.1.1   เงินเดือน   ประเภทเงินเดือนพนักงาน     ต้ังไว   1,037,280  บาท    เพ่ือ 
จายเปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแกพนกังานเทศบาลสามัญในกองสวัสดิการสังคม         
จํานวน  6  อัตรา    เปนเงิน  1,037,280  บาท   ต้ังจายจากเงินรายได 518,640  บาท  จากอุดหนนุทัว่ไป  
518,640  บาท  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)   
  1.1.2  คาจางประจํา ประเภทลูกจางประจํา   ต้ังไว  112,680     บาท  เพ่ือจายเปนคาจาง
และเงินคาครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจําทีป่ฏิบัติหนาที่ในกองสวัสดิการสังคม  จํานวน   1  อัตรา   
เปนเงิน  112,680     บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  56,340  บาท  จากเงินอุดหนนุทัว่ไป  56,340  บาท  
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
 

1.2   หมวดคาจางช่ัวคราว   ตั้งไว     473,760  บาท   แยกเปน 
  1.2.1    คาจางลูกจางชั่วคราว    ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจางทั่วไป   
ต้ังไว     473,760     บาท   เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางทั่วไปทีป่ฏิบัติงานในกองสวสัดิการสังคม   
จํานวน  6   คน โดยจายเปนคาจางเดือนละ  5,080  บาท  เปนเงิน  365,760  บาท คาครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ  1,500  บาท  เปนเงิน  108,000  บาท  รวมเปนเงิน   473,760     บาท    ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
 

  1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     ต้ังไว  10,307,600   บาท   แยกเปน 
1.3.1  คาตอบแทน    ต้ังไว  130,600   บาท   แยกเปน 

1.3.1.1  คาตอบแทน   ประเภท   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ   ต้ังไว 40,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาอาหารทําการนอกราชการ   และคาจางนอกเวลาราชการ  
กรณีที่ตองการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาราชการ  กรณีที่มีงานเรงดวน  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 



1.3.1.2  คาตอบแทน  ประเภทคาเชาบาน   ต้ังไว   36,000   บาท    เพ่ือจายเปน 
คาเชาบานใหแกพนกังานเทศบาลในกองสวัสดิการสังคม  ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบฯ  ต้ังจายจาก
เงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
 
 
   1.3.1.3   คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ต้ังไว  24,600   บาท 
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล   ที่บุตรยังศึกษาเลาเรียนอยู   ตามระเบียบของ
ทางราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 

1.3.1.4  คาตอบแทน   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล     ต้ังไว  30,000   
บาทเพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล ทีดํ่ารงตําแหนงอยูในปจจุบนั  ที่มีสิทธิ เบิกไดตามระเบยีบ
ของทางราชการ    ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 
 

  1.3.2 คาใชสอย ตั้งไว 9,882,000  บาท        แยกเปน 
1.3.2.1  คาใชสอย ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว   20,000  บาท    

ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)    แยกเปน 
   -   คาโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว   20,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและ
เผยแพรขาวสารตาง ๆ ของทางราชการ และจัดทําปายประชาสัมพนัธกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีกองสวัสดิการสังคม 
ดําเนินการ 

1.3.2.2  คาใชสอย   ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรพัยสิน   
ต้ังไว  20,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)  แยกเปน 

-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  20,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา 
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมครภุัณฑ   เครื่องใชสํานักงาน   ยานพาหนะ ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี    

             1.3.2.3   คาใชสอย      ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพธิีการ  ตั้งไว 
9,812,000     บาท    ตั้งจายจากรายเงนิได  6,512,000   บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป 3,300,000  บาท                        
( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  2,070,000   บาท   ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห   
7,742,000 บาท  )   

-  โครงการสงเสริมสนับสนนุกลุมอาชพี  ตั้งไว   100,000  บาท   เพ่ือจาย 

คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนนุ  จํานวน  2  กิจกรรม  ดังนี้   

1.  เปนเงินสงเสริมกลุมอาชพีท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณสงเสริมอาชีพ 



เพื่อสรางงานสรางรายไดใหแกประชาชนที่รวมตัวกัน  ดําเนินการในชุมชน 

2.  เปนคาใชจายในการจัดอบรมใหสมาชิกกลุมอาชพีในชุมชนในเขตเทศบาล   

เปนคาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขยีน  คาวิทยากรและอืน่ ๆ ทีจ่ําเปนตาม
โครงการ  เพ่ือพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนใหไดมาตรฐานและสามารถจัดทําบัญชรีับจายเงินทุนใหถูกตอง  และ
สามารถตรวจสอบได  โดยอบรม  1  ครั้ง  ตั้งจายจากเงนิรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน ) 

-  โครงการเตรียมความพรอมครอบครวัผาสุก   ตั้งไว   50,000   บาท   เพ่ือ 

เปนคาใชจายในการดําเนนิการตามโครงการ  รวม  2  กิจกรรม  คือ 

 

 
1. คาใชจายในการอบรมเตรียมความพรอมใหแกครอบครวัในชุมชน  รวม  1   

ครั้ง  ประกอบดวย   คาเสื้อผูเขารับการอบรม  คาอาหาร         คาอาหารวาง  และเครื่องดื่ม  คาวสัดุอุปกรณ
เครื่องเขียน  คาเอกสารสิ่งพมิพ  คาเบี้ยเลีย้ง  คาพาหนะ       คาสมนาคุณ  วิทยากร  คาโฆษณาและเผยแพร  
คาเชาสถานที่  คาเครื่องเสียง  คาไฟฟา  คาใชจายในพธิีเปด – ปด  คาดอกไม  และคาใชจายอ่ืน ๆ ทีจ่ําเปน   

2.  คาใชจายในการจัดกิจกรรมเกีย่วกับโครงการครอบครัวผาสุกและลดความ 

รุนแรงในครอบครัว  เชน  จัดกิจกรรมวนัแมแหงชาต ิ  ประกอบดวย  คาดอกมะลิวนัแม  คาตกแตงเวท ี 
คาอาหาร  เครือ่งดื่ม  คาใบเกียรติพรอมกรอบรูป  โล  รางวัล  เงนิรางวัล  การแขงขันกีฬาและคาใชจายอ่ืน ๆ 
ตามโครงการ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

-  โครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน    ตั้งไว    60,000    บาท  เพื่อ 

เปนคาใชจายในการประชุม  และการอบรมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล เชน คาพิธีเปด 
– ปด  คาวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวาง  และเครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนแบบพิมพ  คาเส้ือทีม  
คาจัดทําบัตรประจําตัว   คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตองใชในโครงการ  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

-  โครงการสงเคราะหผูประสบสาธารณภยั  ทุพพลภาพ  เรรอน  ไรที่พ่ึง  ตั้งไว   



100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องอุปโภค  บรโิภค  วัสดอุุปกรณทางการแพทย  คาเวชภณัฑ  
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ  คาวสัดุอุปกรณในการซอมแซมที่อยูอาศัยหรือจายเปนเงินสงเคราะหผู
ยากไร  รายละ  2,000  บาท/คน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ในโครงการสําหรับบรรเทาความเดือดรอนเบ้ืองตนแก
ประชาชนผูประสบสาธารณภยั  ทุพพลภาพ  ผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคระห ) 

-  โครงการสวสัดิการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูติดเชื้อ H.I.V.   ตั้งไว  

7,642,000  บาท เพื่อจายเปนคาเบ้ียยังชพีใหกับผูสูงอายุท่ียากจน ยากไร ขาดผูดูแล และผูดอยโอกาสใน
ชุมชน ตลอดทั้งป จายเปนเบ้ียยังชีพคนพกิารและผูติดเชื้อ H.I.V.   คาใชจายในการออกประชาคม เชน  คา
วัสดุ อุปกรณ คาวัสดุสิ่งพิมพ คาแผนพับ ใบปลิวโฆษณาเผยแพร คาลางรูป คาปายประชาสัมพันธ และคาใน
การจัดประชุม ประชาคม พิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุ  คนพิการและผูติดเชื้อ ตั้งจายจากเงินรายได 4,342,000 
บาท   จากเงินอุดหนุนทั่วไป 3,300,000 บาท (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห) 

-   โครงการประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชนผูนําชุมชน   ตั้งไว    

300,000   บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมประจําเดือนผูนําชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  เพื่อ
การประสานการปฏิบตัิงานระหวางชุมชนกับเทศบาล ตามนโยบายสรางความเขมแขง็ของชุมชน และการมี
สวนรวมของประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนแบบพิมพท่ีใชในการ
ประชุม คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดืม่ คาพาหนะ คาเอกสารสิ่งพิมพ คาใชจายใน 

 

พิธีเปด-ปดการประชุม และคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่จําเปนในการดําเนินการตามโครงการโดยกําหนดประชุมเดือน
ละ 1 ครั้ง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในสรางความเขมแข็งของชุมชน) 

-  โครงการสํารวจขอมูลชุมชนและ จปฐ.   ตั้งไว    150,000    บาท  เพือ่จาย 

เปนคาใชจายในการดําเนนิสํารวจปรับปรุงขอมูลชุมชนประจําป  และดําเนนิการสาํรวจขอมูลความจําเปน
พ้ืนฐาน ( จปฐ.) โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร   คาเบี้ยเลีย้งเจาหนาที่  คาตอบแทนในการสํารวจและลง
ขอมูล  คาวัสดุคอมพิวเตอร  คาจางเหมาจัดทําแบบสํารวจ  คาวัสดุ  เครื่องเขียนและวัสดุโฆษณาและเผยแพร  
คาจัดทํารูปเลมสรุปขอมูล จปฐ. และคาใชจายอื่นๆ ที่จาํเปนตองใชในการดําเนนิการตามโครงการ   ตั้งจาย
จากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

-  โครงการจดัพื้นที่สรางสรรคสําหรับเดก็ และเยาวชน  ตั้งไว  60,000 บาท   



เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดันันทนาการเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล และสรางพื้นที่สรางสรรคสําหรับ
เด็กและเยาวชนใหมีเวทีในการแสดงออกถงึบทบาทของเยาวชนที่ดี  โดยจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงผูเขารับการ
อบรม   คาพิธเีปด - ปด  คาอาหาร คาอาหารวาง และเครือ่งดื่ม  คาวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณ  คาพาหนะ  คา
รางวลั  คาที่พกัและสถานทีฝ่กอบรม  คาเอกสาร  คาแผนพับ  คาใบประกาศ และโลรางวลัสําหรบเยาวชน
ดีเดน  คาวัสดโุฆษณาและเผยแพร  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการดําเนินการตามโครงการ  ตัง้จายจาก
เงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

-  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศกึษาดูงานของผูนํา 

ชุมชน และกลุมตาง ๆ ในชุมชน  ตั้งไว  1,000,000 บาท  ตามนโยบายสรางความเขมแข็งชุมชน  เปนเมืองนา
อยู และการมสีวนรวมของชุมชน  ตามหลักธรรมาภิบาล  เปนคาใชจายในการอบรม  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  
ในการเดินทาง  คาเชาท่ีพกั  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาเอกสารสิ่งพิมพ  คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร  คาใชจายในพธิีเปด - ปด การอบรม คาเสื้อทีม  คาจัดทําบัตรประจําตัวคณะกรรมการชุมชน และ
คาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตามโครงการ   ตั้งจายจากเงนิรายได( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน ) 

-   โครงการบาํบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด   ตั้งไว    50,000   บาท  เพื่อจายเปน 

เงินสนับสนุนการบําบดัฟนฟูผูติดยาเสพตดิภายในเขตเทศบาลและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนตองใชใน
โครงการ   ตั้งจายจากเงินรายได( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน ) 

-  โครงการลดภาวะโลกรอนและเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียว  ตั้งไว    50,000  บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมรณรงค   คาวสัดุอุปกรณเครื่องเขียน คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คา
พาหนะ คาเอกสารส่ิงพิมพ คาใชจายในพธิีเปดโครงการ  คาวัสดุอุปกรณการเกษตร   คาพันธุพืช  คาพันธุไม 
และคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่จําเปนในการดําเนินการตามโครงการ   ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

 

 

 
- โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  ตั้งไว  150,000  บาท  เพื่อจายเปน 



คาดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  36  ชุมชน  โดยจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการประจําหนวย
เลือกตั้ง  คาปฏิบัติการนอกเวลาราชการ  คาอาหาร  คาน้ําดื่ม  คาวัสดุอุปกรณ  คาเครื่องเขียนแบบพิมพใน
การเลือกตั้ง คาเชาสถานที่  คาน้ําคาไฟฟา  ในการใชสถานที่ของชุมชน  และคาใชจายอื่น ๆ  ท่ีจําเปนใน
โครงการ  ตั้งจายจากเงินรายได   ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

-  โครงการศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรชุมชน  ตั้งไว  100,000   

บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนนิการศูนยบริการและการถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรชุมชน  รวม  
3  เขต ๆ ละ  1  แหง  เปนคาดําเนินการ  คาตอบแทน  คาวิทยากร คาวัสดุ – อุปกรณ  คาเครื่องเขียนแบบ
พิมพ  คาอุปกรณการเกษตร  คาพันธุพืช    คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในโครงการ  ตั้งจายจากเงินรายได   ( 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

1.3.2.4   คาใชสอย ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา 
ลักษณะรายจายหมวด อื่น ๆ     ต้ังไว   30,000  บาท  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน)  แยกเปน 
    -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว  30,000  บาท เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน ราชอาณาจักร    เชน   คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  
ในกรณีที่พนกังานเทศบาลไปราชการตามคําสั่งของทางราชการ   

 

1.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว  295,000  บาท 

 1.3.3.1  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสด ุ 
อุปกรณสํานักงาน  เชน  กระดาษ  เครื่องเขียน  แบบพิมพ  น้ําดื่ม  คาถายเอกสาร ฯลฯ  สําหรับใชในงานของ
กองสวัสดิการสังคม  และงานภารกจิถายโอน  เชน งานฌาปนกิจสงเคราะห และงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ   ตั้ง
จายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน ) 

 1.3.3.2  คาวัสดุ  ประเภทวสัดุงานบานงานครวั  ตั้งไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณสํานักงาน  เชน  น้ํายาลางจาน  ผงซักฟอก  สเปรยปรับอากาศ  ไมกวาด  ผาปโูตะ  แกวน้ํา  ที่รอง
แกว  ถังขยะ ชุดอาหารวางและเครื่องดื่ม  ฯลฯ  สําหรับใชงานของกองสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได  
( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

 1.3.3.3  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนวัสดุ
เพื่อบํารุงหรหือซอมแซมเปลี่ยนอะไหลตาง ๆ ใหกับรถจักรยานยนต  รถยนต  ของกองสวัสดิการสังคม  ตั้ง
จายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน ) 



 1.3.3.4  คาวัสดุ  ประเภทน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ตัง้ไว  80,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
นํ้ามันเชื้อเพลงิละหลอลื่นใชกับรถจักรยานยนต   รถยนต  ของกองสวสัดิการสังคม  ตั้งจายจาก 

เงินรายได   40,000  บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  40,000  บาท( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน ) 

 1.3.3.5  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตัง้ไว  20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคา
จัดทําปาย  แผนพับใบปลิว  คาฟลม  สไลด  รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด  ขยาย  ถานใสกลองถายรูป  
สําหรับใชในกองสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได    ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
) 

 1.3.3.6  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  ตลับหมึก  แผนดิสก   แผนซีดี  กระดาษ   แฮนดีไดร  ( เครื่องสํารองขอมูล ) 
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

 1.3.3.7  คาวัสดุ  ประเภทวัสดุกีฬา  ตั้งไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุอุปกรณการ
กีฬาใหกับชุมชนตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล  เชน  ลกูฟตุบอล  ไมตีปงปอง  ลูกบาสเกตบอล  วอลเลยบอล  
ตระกรอ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ) 

 

 1.4  หมวดเงินอุดหนนุ  ตั้งไว  320,000  บาท  แยกเปน 

   

  - เงินอุดหนุนสมาคมคนตาบอดกาฬสินธุ  ตั้งไว  20,000  บาท  เพือ่จายเปนเงิน
อุดหนุนสมาคมคนตาบอดกาฬสินธุ  ตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุน  ตั้งจายจากเงินรายได    ( ปรากฏ
ในแผนงานสังคมสงเคราะห ) 

  - เงินอุดหนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห และชมรมผูสงูอายุจังหวัดกาฬสินธุ  ตั้ง
ไว 100,000 บาท  สําหรับอุดหนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ  ตามโครงการ
ท่ีขอรับการสนับสนุน  เพือ่สงเคราะหผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยและเสียชีวติ  ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห ) 



  - เงินอุดหนุนกองทุนสวัสดกิารชุมชน  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   ตั้งไว      200,000 
บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ตามนโยบายของรฐั  ตั้งจาย
จากเงินรายได    ( ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห ) 

 

2. รายจายเพือ่การลงทุน  ต้ังไว   6,000  บาท   แยกเปน 

 2.1  หมวดคาครภุัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  6,000    บาท 

  2.1.1.1  ครุภณัฑ  ประเภทครุภัณฑสํานกังาน  ตั้งไว   6,000   บาท  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน )  แยกเปน 

   - คาซ้ือเกาอ้ีทาํงานบุนวมมพีนังพิง  ตั้งไว  6,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาซื้อ
เกาอี้ทํางานบนุวมมีพนังพิงและลอเลื่อน  จํานวน  5  ตวั ๆ ละ 1,200  บาท  สําหรบัพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม  ตามราคาทองถิ่นกําหนด  ไมมีในราคามาตรฐานครภุัณฑ 

                           
            

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

เอกสารงบประมาณ 
สวนที่  4 

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

 
 

 
ของ 

เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 
อําเภอเมือง    จังหวัดกาฬสินธุ 

 
U   ประมาณการรายรับ 
U   ประมาณการรายจาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552 

งบประมาณรายจายเฉพาะสถานธนานุบาล 4,013,210 4,784,599 

1. แผนงานการพานิชย 3,310,200 4,351,978 

2. แผนงานบรหิาร 703,010 432,621 

   

   



รายการยองบประมาณการรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

                

  รายการ   จายจริง 
                  

งบประมาณ     
รหัส
บัญชี 

    ป 2550 ป  2551     +     เพ่ิม ป  2552   
              -     ลด     
รายจายงบกลาง            
คาดอกเบี้ยเงินกู               403,501.69                283,010  -              90,389                192,621    
คาดอกเบี้ยเงินกูชดเชยเทศบาล 3%                96,150.00                   90,000  -              90,000                            -      
คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร                               -                  100,000  -           100,000                            -      
รายจายตามขอผกูพัน                                -                  130,000                 10,000                140,000    
เงินสํารองจาย                                -                  100,000  -              50,000                  50,000    
รวมรายจายงบกลาง           499,651.69            703,010  -        320,389            382,621    
รายจายของหนวยงาน            
รายจายประจํา              
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา              866,340.00                900,000               166,000             1,066,000    
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ              507,121.04                766,200               133,000                899,200    
หมวดคาสาธารณูปโภค                 58,543.61                   74,000                          -                    74,000    
หมวดรายจายอืน่                 33,500.00                            -                            -                              -      
รวมรายจายประจํา        1,465,504.65         1,740,200           299,000         2,039,200    
รายจายเพื่อการลงทุน            
หมวดคาครุภัณฑที่ดินและ
สิ่งกอสราง                               -                     70,000  -              50,000                  20,000    
รวมรายจายเพ่ือการลงทุน                               -                70,000  -          50,000              20,000    
สงใชเงินยืมเงินทุนหมุนเวียน                  1,142,778    
รายจายจากกําไรสุทธิป  2550           
หมวดรายจายอืน่               666,004.55             1,600,000  -           400,000             1,200,000    
รวมรายจายจากเงินกําไรสุทธิ              666,004.55             1,600,000               742,778             2,342,778    
รวมรายจายท้ังสิ้น           2,631,160.89             4,113,210               671,389             4,784,599    
ยอดประมาณการรายรับ          3,376,638.88             4,905,000               492,778             5,397,778    
              
รายไดสูงกวารายจาย            745,477.99            791,790               166,389            613,179    



รายการยอประมาณการรายรับเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

                

  
หมวด/
ประเภท รับจริง 

                   
งบประมาณ     

รหัส
บัญช ี

    ป 2550 ป  2551     +     เพิ่ม ป  2552   
              -     ลด     
ก.รายได  (ยอดรวม)  2,710,634.33 3,405,000 -350,000 3,055,000   
              
ดอกเบี้ยรับจํานํา  2,275,003.05 2,800,000 -300,000 2,500,000   
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 2,632.28 5,000 0 5,000   
กําไรจากการจําหนายทรัพยหลดุ 432,999.00 600,000 -50,000 550,000   
              
              
              
ข.  เงินไดอื่นๆ  666,004.55 1,500,000 -300,000 1,200,000   
              
กําไรสุทธิ  ป 2550            
เงินทุนดําเนินการ  55%  386,282.64 870,000 -174,000 696,000   
เงินบํารุงทองถิ่น   30%    199,801.37 450,000 -90,000 360,000   
เงินรางวัลเจาหนาที ่  15%  79,920.54 180,000 -36,000 144,000   
              
ค. สงใชเงินยืมเงนิทุนหมุนเวียน                               -    0 1,142,778 1,142,778   
              
งบประมาณรายรับ
ท้ังสิ้น     3,376,638.88 4,905,000 492,778 5,397,778   

 
 

 

  



 
 

   งบประมาณการรายรบั    
  งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบุาล   
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

  
สถานธนานบุาลเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

   
ประมาณการรายรบัทัง้ส้ิน                 5,397,778  บาท แยกเปน  
ก. หมวดรายได    เปนเงนิ                 3,055,000  บาท แยกเปน  
 1.1 ประเภทดอกเบี้ยรับจํานํา       เปนเงิน                             2,500,000    บาท  
โดยคํานวณจากดอกเบี้ยรับจํานําของเดือน ตุลาคม  2550    ถึงเดือน พฤษภาคม 2551  เปนเกณฑ  
 1.2 ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เปนเงิน                                   5,000    บาท  
โดยคํานวณจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารตั้งแตเดือน ตุลาคม  2550    ถึงเดือน พฤษภาคม 2551 เปนเกณฑ 

 1.3 ประเภทกําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด   เปนเงิน            550,000   บาท    
โดยคํานวณจากการจําหนายทรัพยหลุดจํานําในปท่ีผานมาเปนเกณฑ    
ข. หมวดเงนิไดอื่น  เปนเงิน     1,200,000  บาท แยกเปน  
      เงินกําไรสุทธิ  ป  2549  เปนเงิน                      1,200,000    บาท   
  เงินรางวัลประจําป 15% เปนเงิน                                144,000    บาท  
 เงินบูรณะทองถิ่น     30% เปนเงิน                                360,000    บาท  
 เงินทุนดําเนินการ  55% เปนเงิน                                696,000    บาท  
ค. รับคืนเงินยืมเงินทุนหมุนเวียน เปนเงิน  1,142,777.61  บาท  
 เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2548    162,524.21  บาท  
 เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2549 102,239.03  บาท  
 เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อชําระดอกเบ้ียนอกสัญญาป 2550คาจางประจํา   
 คารักษาพยาบาล  คาชวยเหลือการศึกษาบุตร 129,454.07  บาท  
 เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือชําระดอกเบี้ย ตนเงิน ประจําป    177,560.30    
 2551        
 เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อซื้อเครื่องชั่งน้ําหนักทองคําระบบดิจิตอล     31,000    



รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบุาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รายจายงบกลาง 
แผนงานงบกลาง 

               
งาน คาชําระ คาธรรมเนยีม คาชดเชยดอกเบี้ยให รายจายตาม เงินสํารองจาย รวม รหัสบัญช ี

    ดอกเบี้ยเงินกู ดอกเบี้ยธนาคาร เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ขอผกูพัน         
งานงบ
กลาง   

         
192,621                    -                      -               140,000               50,000            382,621    

                              
                              
                              
                              
                              
                              
รวม         192,621               -                 -            140,000            50,000          382,621    



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

…………………… 
รายจายตามแผนงาน 
แผนงานงบกลาง 

         
 วัตถุประสงค       
 1. เพ่ิมประสิทธิผลการบริหาร การชําระหนี้เงินกองทุนตาง ๆ และเงินสํารองจาย  
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพชําระดอกเบี้ยเงินยืม (เงินชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นกรณีพิเศษ) และ คาธรรมเนียม 
      ธนาคารดอกเบี้ยธนาคาร      
 3. ชําระดอกเบี้ยชดเชยเงินสะสมของเทศบาล     
         
 งานทีท่าํ        
 1. กํากับดูแลการชําระหนี้เงินกู ดอกเบี้ย ใหเปนไปตามสัญญาที่กําหนดไว   
 2.บริหารการใชเงินสํารองจาย      
 3. พิจารณาชวยเหลืองบทั่วไป      
         
 หนวยงานทีร่บัผิดชอบ      

 สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
งบประมาณ   
รวม 382,621     บาท 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบุาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
แผนงานการพาณิชย 

                    
    เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใช คา  คาครุภัณฑที่ดนิ     รหัส 

งาน และคาจาง ชัว่คราว สอยและวัสด ุ สาธารณูปโภค รายจายอื่น และสิ่งกอสราง เงินกําไรสุทธ ิ  รวม บัญช ี
    ประจํา                 
                  
งานสถานธนานุ
บาลฯ                               

ก.จายจากรายได 
                 
1,066,000  

              
-    

                    
899,200  

                       
74,000  

           
-    

                       
20,000  

              
-    

             
2,059,200    

ข. จายจากเงินกําไร
สุทธิ 

              
-    

              
-    

               
-    

             
-    

           
-    

                
-    

             
1,200,000  

             
1,200,000    

ค. สงใชเงินยมื
เงินทุน 

                         
-    

                          
-    

                           
-    

                         
-    

                    
-    

                              
-    

                         
-    

             
1,142,778    

หมุนเวียน                 
                      

รวม 1,066,000   -  899,200 74,000  - 20,000 1,200,000 4,401,978   



         

   
รายละเอียดงบประมาณ

รายจาย    
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   
   ……………………    
  รายจายตามแผนงาน   
   แผนงานการพาณชิย    
         
 วัตถุประสงค       
 1. เพ่ือชวยเหลือประชาชนที่ยากจนขัดสนเงินทอง เพ่ือบรรเทาความเดือนรอนและแกไขเหตุการณ 
เฉพาะหนา ไมตองไปกูยืมเงินจากแหลงเงินกูอื่นที่ตองเสียดอกเบี้ยสูง
กวา    
 2. เพ่ือประโยชนในการควบคุมการตรวจสอบทรัพยสินที่ไดมาโดยการกระทําความผิด และสามารถ 
ติดตามผูกระทําความผิดได       
 3. เพ่ือประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร    
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลและการบริหารกิจการสถานธนานุบาลใหมี  
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน        
         

 
งานที่
ทาํ        

 1. ใหบริการประชาชน โดยการรับจํานําส่ิงของ ทรัพยสิน    
 2. ใหบริการจําหนายทรัพยหลุด      
 3. กํากับดูแลการรับเงิน เก็บรักษาเงิน รักษาทรัพยสินรับจํานํา   
 4. จัดทําบัญชีตาง ๆ       
         
 หนวยงานทีรั่บผิดชอบ      
 สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองกาฬสินธุ      งบประมาณ รวม                             4,401,978  บาท 

 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบุาล  ประจําป  พ.ศ.  2552 
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ 

อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สถานธนานุบาล 

 
งบประมาณรายจาย  ต้ังไวทั้งส้ิน   4,784,599  บาท  โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
 
1.  รายจายงบกลาง   ต้ังไว   382,621  บาท  แยกเปน 
 1.1  คาชําระดอกเบีย้เงนิกู   ต้ังไว   192,621  บาท ตั้งจายจากรายได  (ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง)  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  -  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู   ก.ส.ท.เปนเงิน  37,105  บาท  ตามสัญญาเงินกูเลขที่  
1908/44/2547  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ  2547  เปนการจายงวดที่  5 
  -  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  62,901  บาท  ตามสัญญาเงินกูเลขที่  
2231/162/2549  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2549  เปนการจายงวดที่  3 
  -  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  32,615  บาท  ตามสัญญาเงินกูเลขที่  
163/163/2550  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ  2550  เปนการจายงวดที่  2 
  -  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท.  เปนเงิน  60,000  บาท  ตามสัญยาเงินกูเลขที่  
509/117/2551  ลงวันที่  10  มกราคม  2551  เปนการจายงวดที่  1 
 1.2  รายจายตามขอผูกพนั  ตั้งไว  140,000  บาท  ตั้งจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง)  แยกเปน 
  -  คาใชจายฝายอํานวยการ  ต้ังไว  40,000  บาท  สําหรบัจายใหสํานกังาน  จ.ส.ท.  ตามที่
กําหนดไวในแตละป   
  -  คาเงินสมทบเงินสะสมพนักงาน  ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบให
พนักงานสถานธนานุบาล  จํานวน  10%  ของเงินคาจางประจํา  ตามระเบียบสํานักงาน  จ.ส.ท.  วาดวย
เงินสะสมและเงินสมทบพนักงานสถานธนานุบาล  พ.ศ. 2522  (รวมทั้งที่แกไขเพิ่มเติมใหมถึง  พ.ศ.  2535) 
 1.3  เงนิสํารองจาย  ตั้งไว  50,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินสํารองจายในกรณีฉุกเฉินเรงดวน
หรือจําเปนตองดําเนินการ  วาดวยเงินสะสมและเงินสมทบพนักงานสถานธนานุบาล  พ.ศ.  2522  (รวมทั้ง
ที่แกไขเพ่ิมเติมใหมถึง  พ.ศ.  2535) 
 
 
 



แผนงานการพาณชิย 
งานสถานธนานบุาล 
ก.  รายจายจากรายได  ต้ังไวรวม  4,401,978  บาท  แยกเปน 
 1.  รายจายประจํา  ต้ังไว  2,039,200 บาท  แยกเปน 
  1.1  หมวดเงนิเดือนคาจางประจํา  ตั้งไว  1,066,000  บาท  แยกเปน 
    - ประเภท  เงินเดือนและเงินคาจางประจํา  ต้ังไว  1,000,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาจางประจําของพนักงานสถานธนานุบาลตามระเบียบสํานักงาน  จ.ส.ท.  วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  2539  จํานวน  7  อัตรา  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   -  ประเภท  เงินประจําตาํแหนง  ต้ังไว  66,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินประจํา
ตําแหนงผูจัดการสถานธนานุบาล ฯ  ตาม  นส. ท่ี  มท.0801.5/ว 458  ลงวันที่  18  เมษายน  2550   ต้ัง
จายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
 
  1.2  หมวดคาตอบแทนใชสอยและพัสดุ  ตั้งไว  899,200  บาท  แยกเปน 
   1.2.1  คาตอบแทน  ต้ังไว  735,000  บาท  แยกเปน 
    -  คาตอบแทน  ประเภทคาเชาบาน  ต้ังไว  45,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาเชาบานของพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบสํานักงาน  จ.ส.ท.  กรมการปกครอง  
วาดวยเงินคาเชาบานของพนักงานสถานธนานุบาล  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2540  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏ
ในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว  20,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาการศึกษาบุตร  ของพนกังานสถานธนานุบาลทีม่ีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ  สํานักงาน  
จ.ส.ท.  วาดวยเงินชวยเหลือพนักงานสถานธนานุบาลเกี่ยวกบัการศกึษาบุตร  พ.ศ.  2549  นส. ท่ี  มท.
0801.5/ว 33  ลงวันที่  18  มกราคม  2550  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  100,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลของพนักงานสถานธนานุบาลผูมีสิทธแิละครอบครัว  ตามระเบียบ
สํานกังาน  จ.ส.ท.  วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลของพนักงานสถานธนานุบาล  พ.ศ.  
2522  (รวมทัง้ที่แกไขเพิ่มเติมใหม  พ.ศ.  2535)  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทคาอาหาร  ต้ังไว  350,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหารประจําวนัทาํการใหกับพนกังานสถานธนานุบาล  ตามระเบียบสํานกังาน  จ.ส.ท.    กรมการ
ปกครอง  วาดวยการจายเงินคาอาหาร  ประจําวนัทาํการของพนักงานสถานธนานุบาล  นส. ที่  มท 
0801.5/ว 758  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2550  อัตราวันละ  100  บาท  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย) 



    -  คาตอบแทน  ประเภทคาตอบแทนในการจําหนายทรัพยหลุด  ต้ังไว  
20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนกรรมากรและพนักงานสถานธนานุบาลในวนัประมูลจําหนายทรัพย
หลุด  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทเงินรางวัลเจาหนาที่  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อ
จายเปนคาตอบแทนผูตรวจการสถานธนานุบาลและผูปฏิบัติหนาทีแ่ทนผูตรวจการสถานธนานุบาล  ตาม
หนังสือที่  มท 0801.5/ว 18  ลงวันที่  15  มกราคม  2550  ในอัตราเดือนละ  3,000  บาท  และพนกังาน
เจาหนาที่ตรวจสอบทรัพยสินจํานําคงเหลือ  ประจําป ๆ ละ 2 คร้ัง  ตามหนังสือที่  มท  0303/ว 1062  ลง
วันที่  5   สิงหาคม  2536  ในอัตราวนัละ  200  บาทและตรวจทรัพยรับจํานาํทกุ ๆ 2 เดือน  ตาม  นส. ท่ี 
มท.0817.3/3402  ลงวันที่  31  มีนาคม  2548  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทคาพาหนะเหมาจายนายกเทศมนตรี  ต้ังไว  
50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาพาหนะจายนายกเทศมนตรีและผูปฏิบัติหนาทีแ่ทนนายกเทศมนตรี  ตาม
หนังสือ  มท 0801.5/ว 18  ลงวันที่  15  มกราคม  2550  ในอัตราเดือนละ  4,000  บาท  ต้ังจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาตอบแทน  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธ
นานุบาล  ต้ังไว  90,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธนานุบาล  
ตามระเบียบสํานักงาน  จ.ส.ท.  วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธนานุ
บาล  พ.ศ.  2548  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
 
   1.2.2  คาใชสอย  ต้ังไว  97,200  บาท  แยกเปน 
   1.2.2.1  คาใชสอย  ประเภทคาใชจายใหไดมาซึ่งบริการ  ต้ังไว  42,200  บาท  
จําแนกรายละเอียดเปน 
    -  คาธรรมเนียมตาง ๆ   ต้ังไว  1,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาอนุญาตตั้ง
โรงรับจํานําของสถานธนานุบาลและคาธรรมเนียมตาง ๆ   ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย) 
    -  คาเบี้ยประกันอัคคีภัย  ต้ังไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเบ้ีย
ประกันอัคคีภัยกับทรัพยสินสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาสอบบัญชี  ต้ังไว  10,000  บาท  เพ่ือจายใหสํานักงานตรวจเงิน
แผนดนิในการตรวจสอบบัญชี  และรับรองงบการเงินสถานธนานุบาล  ตามหนังสือที ่ มท 0310.4/ว 627  
ลงวันที่  9  มิถุนายน  2546  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ต้ังไว  6,000  บาท  เพื่อจายเปนคาภาษี
โรงเรือนและทีดิ่น  ของสถานธนานุบาลต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 



    -  คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  2,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาบริการจาง
เหมาตาง ๆ ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
    -  คารับวารสาร  ต้ังไว  3,200  บาท  เพื่อจายเปนคารับวารสารตาง ๆ 
ของสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.2.2  คาใชสอย   ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรพัยสิน  ต้ังไว 
10,000  บาท  จําแนกรายละเอียดเปน 
    -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ต้ังไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑของสถานธนานุบาล  ตามหนังสือ  ดวนมาก  ที่  มท 0304/ว 69  ลง
วันที่  11 มกราคม  2537  เรื่องการปรับปรุงภาพลักษณการปฏิบัติงานสถานธนานบุาล  เชน  พิมพดีด  
เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  และอ่ืน ๆ ที่เขาประเภทรายจายนี้   ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย) 
    -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  ต้ังไว  5,000  บาท    เพื่อจาย
เปนคาบํารุงรักษาปรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  ของสถานธนานุบาลทีช่ํารุดใหอยูสภาพใชการไดดี  ต้ังจาย
จากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.2.3  คาใชสอย  ประเภทรายจายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว  
5,000  บาท  จําแนกรายละเอียดเปน 
    -  คารับรอง  ต้ังไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม
รับรองผูมาตรวจเยี่ยมสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.2.4  คาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสถานธนานุบาลที่ไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   ต้ังไว  40,000  บาท  จําแนกรายละเอียดเปน 
    -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาที่พัก  คาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยงใหกับพนักงานสถานธนานุบาลในการเดินทางไปราชการ  ตามระเบียบวา
ดวยคาใชจายและการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการของพนักงานสถานธนานุบาล  พ.ศ.  
2535  และจายเปนคาพาหนะเหมาจายเดินทางไปศาลากลาง  ไปรษณีย  ธนาคาร  ของพนักงานบัญชี  
เหมาจายในอตัราเดือนละ  500 บาท  ตามระเบียบ ฯ  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
 
   1.2.3  คาวัสดุ  ต้ังไว  67,000  บาท  แยกเปน 
   1.2.3.1  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุสํานกังาน  เครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ และเคร่ืองใชสํานักงาน เชน  กระดาษ  ปากกาและอืน่ ๆ ที่
เขาประเภทรายจายนี้  และคาใชจายเกี่ยวกับการเก็บรักษาทรัพยสินของสถานธนานุบาล ต้ังจายจาก
รายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 



   1.2.3.2  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุและอุปกรณไฟฟา  หลอดไฟฟา  ปล๊ักไฟฟา  สายไฟฟา  และอื่น ๆ  ท่ีเขาประเภทรายจายนี้  ต้ังจาย
จากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.3.3  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  2,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง ไมกวาด  ไมถพูื้น  น้ําดับกลิน่และอื่น ๆ ที่เขาลกัษณะรายจายนี้  ต้ัง
จายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.3.4  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคา
วัสดุคอมพิวเตอร  เชน  หัวพิมพหรือแถมพิมพ  ผงหมึกเครื่องพิมพและอื่น ๆ  ท่ีเขาประเภทรายจายนี้  ต้ัง
จายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.2.3.5  คาวสัดุ  ประเภทวัสดุอื่น ๆ   ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
อ่ืน ๆ ทีไ่มเขาหมวดรายจายอื่น ๆ   ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
 
  1.3  หมวดคาสาธารณปูโภค  ตั้งไว  74,000  บาท  แยกเปน 
   1.3.1  คาไฟฟา  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสถานธนานุบาล  
ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.3.2  คาน้ําประปา  ต้ังไว  5,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาของสถานธนา
นุบาล  ตั้งจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.3.3  คาโทรศัพท  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทของสถานธนานุ
บาล  และคาจัดสงเอกสารตาง ๆ  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.3.4  คาบริการดานโทรคมนาคม  ต้ังไว  7,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโทรภาพ
หรือโทรสาร  (FACSIMILE)  คาเทเล็กซ  (TELEX)  คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต  
(INTERNET)  และคาสื่อสารอ่ืน ๆ และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดมาซึง่บริการดงักลาวและ
คาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
   1.3.5  คาไปรษณยี  โทรเลข  ธนาณัติ  ต้ังไว  2,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาดวง
ตราไปรษณีย  คาโทรเลข  ธนาณัติของสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย) 
 
 
 
 
 



 2.  รายจายเพื่อการลงทนุ   ต้ังไว  20,000  บาท  แยกเปน 
  2.1  หมวดครุภณัฑที่ดนิและกอสราง  ตั้งไว  20,000  บาท  แยกเปน 
   2.1.1  คาครภุณัฑ  ตั้งไว   20,000  บาท  แยกเปน 
   2.1.1.1  ครุภัณฑ  ประเภทครุภัณฑสํานกังาน  ต้ังไว  20,000  บาท  จําแนก
รายละเอียดเปน 
    -  คาซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  ต้ังไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อตู
เหล็กเก็บเอกสาร  จํานวน  2  ชุด ๆ ละ  3,500  บาท  เปนเงิน   7,000  บาท  และเพ่ือจายเปนคาโตะและ
เกาอ้ีสํานักงาน  จํานวน  2  ชุด ๆ ละ  6,500 บาท  เปนเงิน  13,000  บาท  ต้ังจายจากรายได  (ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย) 
 
ข.  รายจายจากกาํไรสุทธ ิ ตั้งไวรวม  1,200,000  บาท 
 หมวดรายจายจากเงนิกาํไรสุทธิ  ป  2551  ต้ังไว  1,200,000  บาท 
  1.  เงินรางวัลประจําป  15%  ของกําไรสทุธิ  ต้ังไว  180,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินรางวัล
ประจําป  ใหแกเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากกําไรสุทธิ   (ปรากฏในแผนงาน
การพาณิชย) 
  2.  เงินบูรณะทองถิ่น  30%  ของกําไรสทุธ ิ ต้ังไว  360,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินบูรณะ
ทองถิ่น  ใหแกเทศบาล  ต้ังจายจากกาํไรสทุธิ   (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
  3.  เงินทุนดําเนินการ  55%  ของกําไรสทุธ ิ ต้ังไว  660,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินทนุ
ดําเนินการ ใหแกสถานธนานุบาล  ต้ังจายจากกําไรสุทธิ   (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
 
ค.  สงใชเงินยืมเงนิทนุหมุนเวียน  เปนเงิน  1,142,778  บาท 
 -  เงินยืมเงินทนุหมุนเวียนเพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2548 162,524.21  บาท 
 -  เงินยืมเงินทนุหมุนเวียนเพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2549 102,239.03  บาท 
 -  เงินยืมเงินทนุหมุนเวียนเพ่ือชําระดอกเบี้ยนอกสัญญา คาจางนอกสญัญา   
คารักษาพยาบาล  คาชวยเหลือการศึกษาบุตร  ประจําป  2550  129,454.07  บาท 

- เงินยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือชําระดอกเบี้ยนอกสัญญา  ตนเงิน   
ดอกเบี้ย  ประจําป  2551       717,560.30  บาท 
 -  เงินยืมเงินทนุหมุนเวียนเพ่ือซื้อเครื่องชั่งน้ําหนกัทองคาํดิจิตอล   31,000.00  บาท 
 
 

 


