
 

 
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
 

 
 

   
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 
 



 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
 
 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  ภูมิภาคที่  7  จังหวัดขอนแกน 
 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส  
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากการประเมินดังกลาว  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของผูวาราชการจังหวัด
กาฬสินธุ   

 
 

ลงชื่อ................................................ 
               (นายจารุวัฒน    บุญเพ่ิม) 

              นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 
               ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ   ปค.๑ 



 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
 
 
เรียน   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส  
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากการประเมินดังกลาว  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของผูวาราชการจังหวัด
กาฬสินธุ   

 
 

ลงชื่อ................................................ 
               (นายจารุวัฒน    บุญเพ่ิม) 

              นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 
               ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ   ปค.๑ 



 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
 
เรียน   ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 
 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส  
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากการประเมินดังกลาว  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของผูวาราชการจังหวัด
กาฬสินธุ   

 
 

ลงชื่อ................................................ 
               (นายจารุวัฒน    บุญเพ่ิม) 

              นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 
               ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ   ปค.๑ 



/-อยางไร........ 
-๒- 

 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป  
สรุปไดดังนี้  
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     ๑.๑  สํานักปลัดเทศบาล  พบความเสี่ยงที่ตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ๑๒ 
กิจกรรม คือ 
    - กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดของบุคลากร   บุคลากรบางรายไมใหความรวมมือ
เทาที่ควร  การตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติดยังไมแนนอน 

- กิจกรรมการดูแลสํานักงานใหมีความคงทนถาวร  อาคารสํานักงานบางจุดชํารุดยังไมไดรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษา 

- กิจกรรมการดูแลบานพักเทศบาลและแฟลตเทศบาล  บานพักเทศบาลและแฟลตเทศบาลมี
สภาพเกาและชํารุดเนื่องจากกอสรางมานาน 
    - กิจกรรมการควบคุมการใชรถยนตสวนกลางของสํานักปลัด  รถยนตสวนกลางมีการใชงานอยู
เปนประจํา ทําใหรถยนตบางสวนมีสภาพชํารุด 

- กิจกรรมการควบคุมคาใชจายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  โดยการควบคุมแผนอัตรา 
กําลัง ๓ ป  สํานัก/กองตางๆ มีความตองการที่จะกําหนดตําแหนงใหมขึ้นมาใหมากที่สุด โดยไมคํานึงถึงปริมาณ
งาน 

    - กิจกรรมการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมคาเชาหอประชุมและคาบริการอ่ืนๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบการเก็บคาเชาหอประชุม  ผูขอใชหอประชุมมาชําระคาธรรมเนียมและคาบริการอ่ืนๆ หลังเวลาที่สํานัก
การคลังกําหนดรับเงินแลว 

    - กิจกรรมการออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  ผูสมัครสอบชําระคาธรรมเนียม
การสมัครสอบหลังเวลาที่สํานักการคลังกําหนดรับเงิน 

    - กิจกรรมการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม  คาปรับและคารับรองเอกสารทะเบียนราษฎร  การ
เปลี่ยนตัวพนักงานใหมหรือสับเปลี่ยนตําแหนงอาจทําใหพนักงานใหมขาดความเขาใจท่ีถูกตองในการเรียกเก็บเงิน
คาธรรมเนียม คาปรับและอ่ืนๆ 

    - กิจกรรมการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม  คาปรับและคารับรองเอกสาร บัตรประจําตัว
ประชาชน  การเปลี่ยนตัวพนักงานใหมหรือสับเปลี่ยนตําแหนงอาจทําใหพนักงานใหมขาดความเขาใจที่ถูกตองใน
การเรียกเก็บเงนิคาธรรมเนียม คาปรับและอื่นๆ 

    - กิจกรรมการจัดระเบียบตลาด หาบเร แผงลอย ดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง  การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เทศกิจอาจไมครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ 

    - กิจกรรมระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV มาใชงาน  ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ท่ี
ใชงานในปจจุบันมีการเปดใชงานระบบตลอด ๒๔ ชั่วโมง ซึ่งอาจทําใหอุปกรณเกิดความชํารุดเสียหายได 

 
/-กิจกรรม........ 

 
 
 
 
 



-๓- 

    - กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สาธารณภัยสามารถเกิดขึ้นไดโดยฉับพลันและยัง
ไมสามารถคาดเดาเวลาการเกิดไดอยางแนนอน  สาธารณภัยอาจเกิดจากความประมาทและความรูเทาไมถึงการณ
ของประชาชน  และเจาหนาที่ปองกันบางรายยังขาดความรู ความเชี่ยวชาญในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
บางประเภท เชน การระงับอัคคีภัยจากสารเคมี หรือวัตถุอันตรายรั่วไหล 

  ๑.๒  สํานักการคลัง  พบความเสีย่งท่ีตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ๖ กิจกรรม  คือ 
        - กิจกรรมการปองกันการติดยาเสพติดของพนักงาน/พนักงานจาง  พนักงาน/พนักงานจางบาง

รายยังไมเขาใจในผลรายที่จะเกิดขึ้นและเม่ือเสพแลวอาจตอยอดเปนผูคารายยอยได 
   - กิจกรรมการจัดซื้อ จัดจาง  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุยังปรับการใชงานบันทึกขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ และ พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
     - กิจกรรมการเบิก – จาย  ผูทรงเช็คมารบัเช็คแลวไมนําไปข้ึนเงินจนเช็คหมดอายุ ทําใหเปน
ภาระทางบัญชี 
     - กิจกรรมการเรงรัดจัดเก็บภาษ ี ประชาชนมาชําระภาษีลาชา ตองแจงเตือน 
     - กิจกรรมการทําสญัญา  ประชาชนมาทําสัญญาลาชาและคางคาเชาหรือชําระลาชาไมเปนไป
ตามสัญญา 
     - กิจกรรมการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสินในระบบคอมพิวเตอร ตามโปรแกรม  
LTAX GIS  ขอมูลทรัพยสินทางแผนท่ีภาษีฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์อยูตลอด  จึงตองปรับปรุงขอมูลอยูเปน
ประจําเสมอ 

  ๑.๓  สํานักการชาง  พบความเสีย่งท่ีตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคมุภายใน ๗ กิจกรรม  คือ 
       - กจิกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในบุคลากร  พนักงาน/พนักงานจางบางรายยังไม

เขาใจในผลรายท่ีจะเกิดขึ้นและเมื่อเสพแลวอาจตอยอดเปนผูคารายยอยได 
 - กิจกรรมการควบคุมงานกอสรางและการติดตามงานกอสราง  บุคลากรบางรายขาดทักษะใน

การแกปญหาและขาดการประสานงานกับหัวหนางาน  ในบางครั้งทําใหการควบคุมงานเกิดการผิดพลาดและ
บุคลากรมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

 - กิจกรรมการออกแบบ เขียนแบบ/ประมาณราคาโครงการตามเทศบัญญัติประจําป
งบประมาณ  บุคลากรมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  , ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวสูงข้ึน
อยางตอเนื่องตามสภาวะเศรษฐกิจทําใหประมาณราคาเพื่อเขาแผนงานไมตรงตามเปาหมาย 

 - กิจกรรมการสํารวจซอมแซมระบบไฟฟาและไฟฟาแสงสวาง  สถานที่เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องใช ยังไมเปนระบบ , บุคลากรบางรายขาดความรูทักษะประสบการณดานไฟฟา 

 
 

/- กิจกรรม........ 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

    - กิจกรรมการสํารวจซอมแซม ซอมบํารุงถนนเพื่อบริการสาธารณะ  ผูปฏิบัติงานบางรายการ
ขาดทักษะความรูประสบการณในการปฏิบัติงาน และความรูในการปฏิบัติงานยังคงใชหลักการตามความรูเดิม 
    - กิจกรรมการควบคุมติดตามงานสวนสาธารณะ  บุคลากรมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ  และงบประมาณยังไมเพียงพอในการดําเนินการ 

 - กิจกรรมการสํารวจซอมแซมบํารุงรักษารถยนต/เครื่องจักรกล  รถยนตและเครื่องจักรกล
สวนมากมีอายุการใชงานมานาน ทําใหชํารุดและเกิดการเสื่อมสภาพการใชงาน  เจาหนาที่ไดทําการซอมแซม
บอยครั้งทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมแตละปเปนจํานวนมากๆ 

  ๑.๔  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  พบความเสีย่งท่ีตองการกําหนดการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๖  กิจกรรม  คือ 

   - กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเจาหนาที่ในสังกัด  ผูผานการบําบัดสวนใหญมัก
กลับมาเสพยาเสพติดอีก  สภาพสังคมและสภาพแวดลอมของเจาหนาที่บางคนอาจทําใหผูที่ยังไมเคยเสพกลายเปน
ผูเสพรายใหมได  และอาจจะยังไมเขาใจโทษภัยหากไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
        - กิจกรรมการควบคุมปองกันการระบาดของโรคไขเลือดออก  การรณรงคทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายในชุมชนยังไมสม่ําเสมอและบางชุมชนดําเนินการไมครอบคลุม  การรายงานเม่ือมีผูปวย
ไขเลือดออกในชุมชนยังไมรวดเร็วทําใหการควบคุมโรคชา 
        - กิจกรรมปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  เจาของสุนัขและแมวบางรายไมตระหนักถึง
ความสําคัญของการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  ในชวงออกรณรงคฯ สุนัข-แมว บางตัวอายยุยังไมถึงเกณฑฉีด
วัคซีน  และการเกิดโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนที่ใกลเคยีงแลวเคลื่อนตัวเขามาในเขตเทศบาลฯ 
        - กิจกรรมการฆาชําแหละสัตวในโรงฆาสัตวเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เครื่องมือ/เครื่องใช
บางอยางชํารุดจากการใชงานมานาน/เสื่อมสภาพบางครั้งใชงานไมได  ,  ระบบบําบัดน้ําเสียงมีเครื่องมือ/
เครื่องจักรชํารุดเสียหายบอยทําใหผลการตรวจคุณภาพน้ําเสียไมผานเกณฑมาตรฐาน  และมีผูรับบริการบางราย
ตองการใหมีการฆาและชําแหละสัตวในชวงใกลรุง ทําใหเปนปญหาในกระบวนการฆาชําแหละ 
        - กิจกรรมการใหบริการทันตกรรม  ขาดบุคลากรทางดานทันตสาธารณสุข 
     - กิจกรรมการรักษาความสะอาดถนน การเก็บขนขยะและเก็บขนก่ิงไม  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานยังไมเพียงพอ  สภาพรถเก็บขนขยะ/กิ่งไมบางคนัมีอายุการใชงานมานานตองซอมแซมบอ  

  ๑.๕  สํานักการศึกษา  พบความเสี่ยงท่ีตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ๖  กิจกรรม  
คือ 

     - กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร  การคนหาเอกสารที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใชเวลานาน หรืออาจ
ไมพบ เนื่องจากการจัดเก็บเอกสารไมเปนระเบียบ 

 
 

/-กิจกรรม........ 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

     - กิจกรรมการปฏิบัติงานดานการเงนิและการพัสดุของสํานักการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุขาดทักษะประสบการณเก่ียวกับ
เรื่องการเบิกจายและ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     - กิจกรรมการบริหารงานบุคคล  บุคลากรขาดความรูความเขาใจทักษะในการปฏิบัติงาน 
     - กิจกรรมการออกนิเทศ ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  การออกนิเทศ ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนมีเจาหนาที่ไมเพียงพอ  ครู
บางรายไมจัดทําแผนการสอนและสอนไมตรงตามหลักสูตรที่ทางสถานศึกษาจัดทําข้ึน 

     - กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในบุคลากร  บุคลากรบางรายยังไมใหความรวมมือใน
การตรวจคัดกรองหาสารเสพติดเทาที่ควร 

     - กิจกรรมการปฏิบัติงานประเพณี  โครงการงานประเพณีที่ไมมีในแผนการดําเนินงานอาจทําให
การเตรียมความพรอมในการจัดงานประเพณีที่ไดรับมอบหมายไมตรงตามวัตถุประสงคเทาที่ควร 

  ๑.๖  โรงเรียนเทศบาล  ๑  กาฬสินธุพิทยาสิทธิ์  พบความเสีย่งท่ีตองกําหนดการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๖  กิจกรรม  คือ 

 - กิจกรรมการเสริมทักษะการเรียนการสอน  นักเรียนประถมศึกษาปที่ ๖ มีผลสอบ O-NET ได
คะแนนไมถึงเกณฑตามที่โรงเรียนกําหนด  และนักเรียนบางคนขาดทักษะการคิดวิเคราะหสังเคราะหและการใฝ
เรียนรู 

 - กิจกรรมการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังไมเขาใจในการบันทึก
ขอมูลในระบบ e-GP 

 - กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนอาจตกเปนเหยื่อจากการลอลวงหรือชักชวน
จากเพ่ือน บุคคลในครอบครัวใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  และนักเรียนใชสื่อโซเชยีลที่ไมเหมาะสม 

 - กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในบุคลากร  ผลการตรวจคัดกรองปสสาวะยังไม
แนนอน  

- กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ  ครูสอนภาษาอังกฤษมีไมเพียงพอ 
- กิจกรรมการสํารวจดูแลอาคารสถานท่ี  ฤดูฝนอาคารดาวเรืองมีน้ําไหลลงมาขางกําแพงทําใหมี

น้ําขังเฉอะแฉะในหองเรียน  หองดนตรี  และหองศนูยภาษาอังกฤษ  ,  อาคารอเนกประสงคมีนกมาอาศัยอยูเปน
จํานวนมากทําใหมีความสกปรกจากมูลนกสงกลิ่นเหม็น มีฝุนละอองจากปกนก  ,  สีภายในและภายนอกอาคาร
เรียนอาคารเฟองฟาและพุทธรักษามีสีหลุดลอกสกปรก มีคราบเชื้อรา อาจทําใหนักเรียนติดเชื้อโรคได 

 
 
 
 
 

/-๑.๗ โรงเรียน........ 
 
 
 
 
 



-๖- 

  ๑.๗  โรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา  พบความเสี่ยงที่ตองกําหนดปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน  ๗  กิจกรรม  คือ 

  - กิจกรรมสงเสริมการทําวิจัย การผลิตสื่อการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การอบรมเทคนิค
การสอนกระบวนการคิดการเรียนการสอน  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

  - กิจกรรมการรณรงคปองกันยาเสพติด  นักเรียนอาจถูกักชวนใหลองเสพสารเสพติดจากเพ่ือน
ไดงาย 

  - กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดุตามระเบียบที่เก่ียวของ  เจาหนาที่พัสดุขาดความ
เขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

  - กิจกรรมการจัดหาบุคลากรในรายวิชาที่ขาดแคลน  ขาดบุคลากรในรายวิชาสังคมศึกษาและ
วิชาศิลปะ 

  - กิจกรรมการปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค  การจัดหาที่พักนักกีฬายังไมเปน
สัดสวนและการสํารวจดูอาคารสถานที่ยังไมครอบคลุม 

  - กิจกรรมการสรางความเขาใจกับผูปกครอง  ผูปกครอง/ชุมชนไมตระหนักและไมเล็งเห็น
ความสําคัญในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

  ๑.๘  โรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ  พบความเสี่ยงทีต่องกําหนดปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ๖  
กิจกรรม  คือ 

      - กิจกรรมการจัดทําแบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  ครูขาดความรู ความเขาใจในข้ันตอนการสรุป
โครงการ/กิจกรรม 
        - กิจกรรมการเบิกจายและการจัดซื้อจัดจาง  ครู/บุคลากรขาดความรูความเขาใจการเบิกจาย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
        - กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  ครู/บุคลากร บางคนสอนไมตรงตามเอก
การศกึษาปฐมวัย 
        - กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน  นักเรียนไมมีสถานที่ในการรับประทาน
อาหารที่เปนสัดสวนและถาวร 
        - กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประสบการณการเรียนรูเรื่อง ยาเสพติดใหกับ
นักเรียน  นักเรียนบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัยและยังไมทราบถึงโทษ
ภัยของยาเสพติดบางชนิด เชน ยาไอซ เปนตน 
     - กิจกรรมการสงเสริมความเขาใจใหกับผูปกครอง  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจในการจัด
การศกึษาและการอบรมเลี้ยงดูลูก 
 

 
/-โรงเรียน........ 

 
 
 
 
 



-๗- 

  ๑.๙  โรงเรียนเทศบาล  ๔  วัดใตโพธิ์ค้ํา  พบความเสี่ยงท่ีตองกําหนดปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
๖  กิจกรรม  คือ 

            - กิจกรรมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด  และขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

      - กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและดานพัสดุ  เจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่พัสดุ
ยังขาดความเขาใจใน พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

         - กิจกรรมการฝกอบรมพัฒนาครู/บุคลากรและการคัดกรองหาสารเสพติดในครู/บุคลากร   
คร/ูบุคลากรขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และครู
ขาดความรูเรื่องสารเสพติดใหโทษบางชนิด 

      - กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  นักเรียนมีปญหาดานการปรับตัวและมี
พฤติกรรมเสี่ยง  ดานหนาโรงเรียนมีการจราจรแออัดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

      - กิจกรรมการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดลอม  อาคารเรียนมีจํานวน
หองปฏิบัติการไมเพียงพอ  และพ้ืนอาคารอเนกประสงคชํารุด 

      - กิจกรรมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการประชาสัมพันธ  สถานศึกษายังขาดการ
ยอมรับจากผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน                                             

   ๑.๑๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๑  พบความเสีย่งท่ีตองกําหนดการปรบัปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๗  กิจกรรม  คือ 
      - กิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ  หลักสูตรที่จัดทําข้ึนยังไมครอบคลุมใน เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร , การพัฒนาการศึกษายังไมเพียงพอ และการจัดการเรียนการสอนยังไมเกิดผลสัมฤทธิ์
เทาที่ควร 
       - กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการเงินการบัญชี  ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ โดยตรงและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก 
       - กิจกรรมการจัดหาบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน  ขาดแคลนครูผูดูแลเด็กตามจํานวนเด็กเล็ก
ที่เพ่ิมข้ึน 
       - กิจกรรมการจัดอาคารสถานที่  ไมมีหลังคาคลุมทางเดินและหลังคาเชื่อมตออาคารเรียน  
และเครื่องเลนเด็กเล็กชํารุด 
       - กิจกรรมการสรางระเบียบวินัยใหกับเด็กเล็ก  เด็กนักเรียนขาดระเบียบวินัย  และผูปกครอง
ยังไมใหความรวมมือในบางกิจกรรม  
       - กิจกรรมสรางสัมพันธผูปกครองและเด็กเล็ก  ชุมชน  และผูปกครองยังใหความรวมมือไม
มากเทาที่ควร 
    - กิจกรรมตรวจคัดกรองหาสารเสพติด  ผลการตรวจปสสาวะไมแนนอน 

/- ๑.๑........ 
 
 
 
 
 



-๘- 

  ๑.๑๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ๒  พบความเสีย่งท่ีตองกําหนดการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน  ๑๒  กิจกรรม  คือ 

  - กิจกรรมการเผยแพรขาวสารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประชาชนยังไมทราบขอมูลขาวสารใน
การจัดการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษา  ผูชวยธุรการขาดทักษะและประสบการณ 
ความรูความเขาใจการปฏิบัติงานธุรการ การเงนิและพัสดุ 
       - กิจกรรมการปองกันยาเสพติด  บุคลากรบางรายมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดสารเสพติด 
    - กิจกรรมการบริหารงานบุคคล  ขาดแคลนครูรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ ๒ 
    - กิจกรรมการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนและความปลอดภัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไมมี
มุงลวดและเหล็กดัด 
    - กิจกรรมสถานที่รับประทานอาหารสําหรับเด็กเล็กที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  ขาดโตะ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะและโตะเดิมที่ใชอยูเริ่มชํารุดตามอายุการใชงาน 
     - กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียนและสถานที่ทํากิจกรรม  ยังขาดรมเงา/สถานที่ทํา
กิจกรรมและขาดพื้นที่ทํากิจกรรมที่เอ้ือตอการฝกทักษะของเด็ก 
    - กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษา  บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่มีการเปลี่ยนแปลง
บอยครั้งทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
    - กิจกรรมอบรมใหความรูกับผูปกครอง  ผูปกครองบางรายขาดความเอาใจใสดูแลเด็กเล็ก  
       - กิจกรรมโครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
กรรมการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็กบางรายยังไมเขาใจหลักการบริหารจัดการ การมีสวนรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    - กิจกรรมการจัดประชุมผูปกครอง  ผูปกครองบางรายยังมีทัศนคติในทางลบกับการจัดการ
เรียนการสอน 
    - กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เครือขายศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กอําเภอเมืองกาฬสินธุมีการจัดกิจกรรมรวมกันนอย 

  ๑.๑๒ กองวิชาการและแผนงาน  พบความเสี่ยงที่ตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ๖  
กิจกรรม  คือ 
         - กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในบุคลากร  ผลการตรวจคัดกรองปสสาวะยังไม
แนนอน , บุคลากรบางฝายไมใหความรวมมือ  และผูเสพไมมีความเขาใจวาตนเปนผูปวยตองเขารับการรักษาและ
ฟนฟู 
      - กิจกรรมการประชาคมปญหาความตองการของประชาชน  ผูแทนของชุมชนที่เสนอปญหาอา
จะยังไมตรงกับสภาพปญหาที่แทจริง 

/- กิจกรรม........ 
 
 
 
 
 



-๙- 

    - กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  แผนงาน/โครงการบางโครงการยังไมมีความชัดเจน
และครอบคลุม  และการเก็บรวบรวมขอมูลจากแผนชุมชนยังไมครอบคลุมเนื่องจากประชาชนยังขาดความรูความ
เขาใจบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนชุมชน 
    - กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  ผูนําชุมชนท่ีเปนผูให
ขอมูลกับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับชุมชนไมแทจริง 
    - กิจกรรมการสํารวจและตรวจสอบการวางระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตทุกสํานัก/กอง/ฝาย  
ระบบของอินเตอรเน็ตสัญญาณการรับสงขอมูลยังลาชาและไมเสถียรเทาที่ควร 
     - กิจกรรมการใชดุลพินิจในการวิเคราะหปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมายไมตรงกัน  ขาดการ
ประสานงานกันระหวางสวนราชการที่เก่ียวของและการศึกษากฎหมายไมมีความละเอียดรอบครอบ   

 ๑.๑๓ กองสวัสดิการสังคม  พบความเสี่ยงที่ตองกําหนดการปรับปรุงระบบควบคมุภายใน  ๗  
กิจกรรม  คือ 

   - กิจกรรมการควบคุมในเรื่องบทบาทของทองถิ่น ในภารกิจการถายโอนอํานาจ ซึ่งมีการเบิก 
จายเงินอุดหนุน/เงนิสงเคราะหโครงการตางๆ  บุคลากรยังไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของทองถิ่นที่ไดรับการถาย
โอนภารกิจในการจายเงินอุดหนุนตามโครงการตางๆ  
          - กิจกรรมโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ประชาชนในชุมขนบางราย
ไมใหความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  และชุมชนไมกลาแจงเบาะแสสําหรับผูคา ผู
เสพ เพราะเกรงผูมีอิทธิพล  ชุมชนขาดความสามัคคี 
          - กิจกรรมโครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด  ชุมชนใหความรวมมือรวมใจเอาใจใสชุมชน
ตนเองนอย , ชุมชนขาดความรูความเขาใจในพิษภัยผลรายที่จะเกิดขึ้น , ชุมชนขาดความสามัคคีกันในชุมชน  และ
ชุมชนขาดความไวเนื้อเชื่อใจกันและกัน 
          - กิจกรรมการตรวจสอบสารเสพติดในสํานักงาน  ผลการตรวจปสสาวะยังไมแนนอน และ
บุคลากรบางคนทราบลวงหนาวาจะมีการตรวจปสสาวะหาสารเสพติด 
          - กิจกรรมถายโอนภารกิจหอพัก  เนื่องจากมีการถายโอนภารกิจใหกับ อปท. ผูประกอบ
กิจการยังไมเขาใจถึงการบริการและประสานงานของทองถิ่นและผูประกอบกิจการยึดขอกฎหมายเดิม  ทําใหไม
ศึกษากฎระเบียบใหม  และขาดการติดตอประสานงานระหวางผูประกอบกิจการและทองถิ่น 
       - กิจกรรมกองทุกสวัสดิการชุมชน  สมาชิกไมสงเงินตามระยะเวลาที่กําหนด , คณะกรรมการ
ไมเขาใจระบบการทํางาน  ไมไปเก็บเงินทําใหการสงเงินไมเปนไปตามที่กําหนด  และขาดการประชาสัมพันธดาน
ความเขาใจในสิทธิ์ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ , ตัวแทนหรือเครือขายเก็บเงินสงกองทุนไมตรงกําหนดเวลา 
          - กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุให ผูพิการ ตามโครงการนโยบายเรงดวนของรัฐบาลใน
การจายเบี้ยยังชีพ  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดความความรู ความเขาใจในระเบียบการจายเงินเบี้ยยังชีพและการ
ขึ้นทะเบียนและการข้ึนทะเบียนเบี้ยยังชีพ  และผูขอรับเบี้ยยงัชีพรายใหม ยังไมไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือให
เทศบาลโอนเงินเขาบัญชี 

/- ๒. การปรับ........ 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  ๒.๑  สํานักปลัดเทศบาล   
      - มีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพติด  และตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติดกอนเขาเปน
พนักงานเทศบาลและการตอสัญญาจางทุกครั้ง 
      - ซอมแซมอาคารใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
      - ซอมแซมบานพักเทศบาลและแฟลตเทศบาล ใหอยูในสภาพพรอมใชงานเสมอ 
      - ดูแลและรักษารถยนตสวนกลางทุกคันใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยูเสมอ 
      - ผูบริหารมีการเรียกประชุมทุกครั้งที่จะมีการกําหนดตําแหนงใหมเพ่ือกลั่นกรองการกําหนด
ตําแหนงตางๆ วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะเรื่องของคาใชจายจะตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของเงิน
งบประมาณ 
      - นําสงเงนิตอเจาหนาที่การเงินใหสํานักการคลังเก็บรักษาในตูนิรภัยเพ่ือนําฝากธนาคารในวัน
ถัดไปในและบันทึกลงระบบบันทึกบัญชี  e-LAAS 
      - หัวหนาฝายทะเบียนฯ ทําการเรียกประชุมชี้แจงสายงานและทําความเขาใจการเรียกเก็บเงิน
ตางๆ เดือนละ ๒ ครั้ง 
      - หัวหนาฝายรักษาความสงบมีการชี้แจงการปฏิบัติงาน/มอบหมายงานหนาแถว เชา-บาย ทุก
วันในเวลาราชการและประชุมสรุปปญหาหนาที่เพื่อกําหนดแนวทางแกไขเดือนละ ๒ ครั้ง 
      - ตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการซอมแซมระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV เพ่ือให
สามารถใชงานไดตามปกติ 
      - ปรับปรุงตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปละ ๑ ครั้ง , ประเมินจากสถิติการเกิด
เหตุสาธารณภัยเทียบกับปที่ผานมา , ทดสอบความรูความสามารถของเจาหนาที่ปองกันฯ ทุก ๓ เดือน และจัด
ฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยใหแกประชาชนท้ัง ๓๖ ชุมชน 

  ๒.๒  สํานักการคลัง   
      - จัดใหมีกิจกรรมรวมกันทุกสัปดาหเพ่ือใหเขาใจในผลรายที่จะเกิดข้ึนจากยาเสพติด 
      - สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมและศึกษาระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงานดาน
พัสดุและฝกปฏิบัติการบันทึกขอมูลในระบบ e-GP อยางสม่ําเสมอ 
      - กํากับใหผูทรงเช็คมารับเช็คแลวนําไปขึ้นเงินโดยเร็วกอนที่เช็คจะหมดอายุ 
      - ทําหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี  และออกบริการเชิง
รุกจัดเก็บภาษีและประชาสัมพันธใหประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษีมาชําระภาษีภายในกําหนด 
      - ทําความเขาใจกับผูมาทําสัญญากับเทศบาล , แจงเตอืนใหมาชําระคาเชาภายในกําหนดและ
ออกบริการเชิงรุกรับชําระรับคาํรองตอสัญญาและทําสัญญาเสร็จ 

 
/- กําหนด........ 

 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 
      - กําหนดใหมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกรอบเวลาของโครงการในแตละ
กิจกรรม , สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดหารายได       

  ๒.๓  สํานักการชาง   
      - จัดใหมีกิจกรรมรวมกันทุกสัปดาหเพ่ือใหเขาใจในผลรายที่จะเกิดข้ึนจากยาเสพติด 
      - ประชุม/ใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ผูท่ีขาดประสบการณในการแกไขปญหาและเพ่ิมเติม
ความรู โดยการสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  และขออัตรากําลังบุคลากรมาเพิ่ม 
      - ขออัตรากําลังบุคลากรมาเพ่ิม  และสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เรื่อง วิธีการประมาณ
ราคาเพ่ือใหไดความรูนํามาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 
      - จัดสถานที่เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหเปนระบบมาก
ยิ่งข้ึน และสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดานระบบไฟฟา 
      - สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน 
      - ขออัตรากําลังบุคลากรมาเพ่ิม  และเพิ่มงบประมาณใหเพียงพอกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
        - ตรวจสอบสภาพรถทุก ๑ เดือน , อบรม/ชี้แจงผูปฏิบัติงาน เรื่อง การใชวัสดุ-อุปกรณ 
รถยนต/เครื่องจักรกล  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคบับัญชาทราบเปนประจําทุกสัปดาห 

  ๒.๔  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
      - ใหคําแนะนํารายบุคคลและสังเกตพฤติกรรมเปนพิเศษในคนท่ีผานคายบําบัดและใหความรู
กับเจาหนาที่ทุกคนใหเขาใจโทษภัยยาเสพติด  มอบหมายงานใหปฏิบัติโดยมีเพ่ือนรวมทํางานไมปลอยใหทํางานคน
เดียว  หากพบพฤติกรรมผิดปกติรายงานผูบังคบับัญชาพิจารณาโทษและประสานกับเจาหนาที่ตํารวจในการ
ตรวจสอบ 
      - รณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายในชุมชนใหดําเนินการอยางสม่ําเสมอและครอบคลุมทุก
ชุมชม  ปรับปรุงระบบการรายงานใหรวดเร็วขึ้นเมื่อมีผูปวยในชุมชนและออกควบคุมโรคอยางรวดเร็วเม่ือไดรับ
รายงาน 
      - มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงอันตรายของพิษสุนัขบา  สงตัวแทนชุมชนเขารับ
การอบรมเปนอาสาสมัครปศุสัตว  ประสานงาน/ประสานแผนกับหนวยงานที่เก่ียวของ/อปท.ใกลเคียง 
      - ติดตอบริษัทเพ่ือทําการซอมเครื่องจักรท่ีชํารุดใหพรอมในการใชงานอยูเสมอ  มีการ
ประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับผูรับบริการทุกราย  จัดหาเครื่องมือ/อุปกรณที่ชํารุดใหเพียงพอตอการใชงาน 
      - สรรหาบุคลากรตําแหนงทันตสาธารณสุขมาดํารงตําแหนงท่ีเทศบาลกําหนดไว 
      - จัดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ิมเติม  และจัดหารถเก็บขนขยะ/กิ่งไมทดแทนคันที่มีอายุการใช
งานมานาน 

/- ๒.๕ สํานัก........ 
 
 
 
 
 



-๑๒- 

  ๒.๕  สํานักการศึกษา   
      - จัดหาตูเก็บเอกสารหรือกลองพลาสติกขนาดใหญ  และสถานที่เก็บจัดใหเปนระเบียบสะดวก
ในการคนหา  ,  สงบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการของแตละฝาย/งาน เขาอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  และกําชับ 
ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารใหเปนหมวดหมูงายตอการคนหา  
      - สงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ  ,  ออกตรวจติดตามและใหคําแนะนํา
มากกวาปละ ๒ ครั้ง  และผูบังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 
      - หัวหนาฝาย/งาน ติดตาม กําชับ ดูแลอยางตอเนื่อง  และสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม 
      - มีคําสั่งแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมออกนิเทศ ติดตามการสอนการจัดการเรียนการสอน
ของครูพรอมกับหนวยศึกษานิเทศก  และกํากับครูผูสอนใหจัดทําแผนการสอน และสอนใหตรงตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดทําข้ึน 
      - สุมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดเปนประจําทุกๆ ๒ เดือน  มีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพ
ติด  และจัดอบรมใหความรูเรื่องสารเสพติด 
      - ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมและสอบถามปราชญชาวบานที่มีประสบการณ  และเตรียมขอมูลเพ่ือ
รองรับโครงการเรงดวน 

  ๒.๖  โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุพิทยาสิทธิ์ 
      - สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและนําความรูมาปรับใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายอยางสม่ําเสมอ  และจัดโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห สังเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางตอเนื่อง  มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
      - สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุเขารับการฝกอบรมการบันทึกขอมูลตามระบบ 
e-GP 
      - จัดกิจกรรมการอบรมเปนประจําทุกระดับชั้น  ครูประจําชั้นหรือพอครูแมครูติดตอสอบถาม
พฤติกรรมและการเลนโซเชียลของนักเรียนจากผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  และใหความรวมมือในกิจกรรมทําบุญใน
งานประเพณีทองถิ่นที่วัดตางๆ 
      - ประชุมแกไขปญหายาเสพติด  จัดอบรมใหความรูเรื่องสารเสพติด และมีบทลงโทษผูเสพสาร
เสพติด 
      - ขออัตรากําลังครูสาขาวิชาเอกท่ีไมเพียงพอตอตนสังกัด 
         - รายงานสภาพอาคารเรียนตอสํานักการศึกษาเพ่ือดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารตางๆ 
 
 

 
/- ๒.๗ โรงเรียน........ 

 
 
 
 
 



-๑๓- 

  ๒.๗  โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสวางคงคา 
      - สงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมเทคนิคการสอนกระบวนการคดิ การทําวิจัยในชั้นเรียนและ
การใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
      - จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดใหบอยขึ้น  และควรใหคําปรึกษานักเรียนกลุมเสี่ยงเปน
อันดับแรก 
      - จัดทําระบบงานพัสดุใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได  และสงบุคลากรเขารวมอบรมเรื่อง
เก่ียวกับการพัสดุตามกฎกระทรวง และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      - ขออัตรากําลังเพ่ิมเติมในสาขาวิชาสังคมศึกษาและวิชาศิลปะ 
         - จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการปรับปรุงที่พักนักกีฬาใหเหมาะสมและปลอดภัย  และจัดทํา
แผนการบริหารอาคารสถานที่เพ่ือใหเพียงพอตอการใชงานและเอ้ือตอการเรียนรู 
      - เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธและประสานงานกับผูปกครองและชุมชนใหมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

  ๒.๘  โรงเรียนเทศบาล ๓ วัดเหนือ 
      - ฝายวิชาการโรงเรียนใหคําแนะนํา ติดตามการสรุปโครงการ/กิจกรรม 
      - สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  เรื่อง  การเบิกจายและการจัดซื้อจัดจาง  งบประมาณตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ ของกรมบัญชีกลาง แกครู บุคลการ โรงเรียน 
      - จัดทําระบบงานพัสดุใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได  และสงบุคลากรเขารวมอบรม 
เรื่องเก่ียวกับการพัสดุตามกฎกระทรวง และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      - สงครู/บุคลากร เขารับการอบรม พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนการสอนหรือศึกษาตอและ
ครูศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
         - นําเสนอโครงการของบประมาณในการกอสรางโรงอาหารจากหนวยงานตนสังกัด 
      - นิเทศ/ติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน  และจัดโครงการ
ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษรายจากยาเสพติด 
     - จัดโครงการประชุมผูปกครอง และจัดทําสารสัมพันธเพ่ือรายงานขาวแกผูปกครองและออก
เยี่ยมบานนักเรียน 

  ๒.๙  โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรต ิ
      - จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
      - สงเจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่พัสดุเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

/- จัดฝก........ 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 

      - จัดฝกอบรมศึกษาดูงานดานการจัดกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ฝกอบรม
ใหความรู เรื่อง สารเสพติดใหโทษ  และตรวจคัดกรองปสสาวะใหกับครูและบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
      - ฝกอบรมพัฒนาทักษะชีวิต โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา การสอนตาม
โครงการครู DARE และบริการใหคําปรึกษากับนักเรียน 
         - จัดหองปฏิบัติการและสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      - แจงหนวยงานตนสังกัดใหดําเนินการซอมแซมพ้ืนอาคารอเนกประสงค 
      - สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒.๑๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๑ 
      - กํากับติดตามดําเนินการหลักสูตรอยางตอเนื่องและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ  ,  
มีการนิเทศติดตามกระบวนการเรียนการสอนโดยใชสื่อการสอนใหมากขึ้น , รวบรวมกฎหมายภายนอก ระเบียบ 
กฎและการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , นําองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเขา
ในหลักสูตร  และจัดกิจกรรมเพ่ือนําองคความรู เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงเขาในกิจกรรมใหเด็กเล็กไดเรียนรู 
      - ไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่การคลังและเจาหนาที่สํานักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ
เขามามีสวนดูแลงานการเงินและพัสดุ  แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลงานพัสดุ  และใหบุคลากรรวมอบรมในโครงการ
ตางๆ ที่เก่ียวกับเรื่อง การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
         - นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน , ขออัตรากําลังครูผูดูแลเด็กใหไดมาตรฐานกับจํานวนเด็กเล็ก
ที่เพ่ิมมากขึ้น , ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานใหกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับงานนั้นๆ ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
      - ซอมแซมเครื่องเลนที่ชํารุดใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี , ทําหลังคาคลุมทางเดินและหลังคา
เชื่อมตออาคารใหครอบคลุม  และเพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
      - จัดทําสานสัมพันธถึงผูปกครองและออกเยี่ยมบานตามโครงการพอแมที่สอง  และมีการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมลวงหนา 
      - จัดอบรม เรื่อง การอบรมเลี้ยงดเูดก็ , มีการประชาสมัพันธการจัดกิจกรรมลวงหนา ,ขอความ
รวมมือกับผูปกครองในการรวมกันพัฒนาศนูยเด็กเล็ก เพ่ือใหเกิดความรักและความผูกพันรวมกัน  และให
ผูปกครองเขารวมโครงการประชุมผูปกครอง 
      - จัดอบรมใหความรูของสารเสพติด , มีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพติดและตรวจปสสาวะ
คัดกรองหาสารเสพติดอยูสม่ําเสมออยางเขมงวดทุก ๓ เดือน 

  ๒.๑๑  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๒ 
      - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ใหกับประชาชน 
      - สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรูอยางตอเนื่อง 
         - จัดอบรมใหความรูเรื่อง โทษของยาเสพติด  และมีบทลงโทษสําหรับผูที่ยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 
 

/-สรรหา........ 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

      - สรรหาหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กและเจาหนาที่การเงินและบัญชี เพ่ือปฏิบัติหนาที่โดยตรง 
      - รายงานหนวยงานตนสังกัดเพ่ือดําเนินการ 
      - แจงหนวยงานตนสังกัดเพื่อดําเนินการจัดซื้อโตะอาหารใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ ๒ 
      - รายงานหนวยงานตนสังกัดเพ่ือดําเนินการของบประมาณสนับสนุนการปรับปรุง 
พ้ืนที่ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๒ 
      - จัดอบรมใหความรูและสงบุคลากรเขารับการฝกอบอยางตอเนื่อง 
      - จัดกิจกรรมใหความรูกับผูปกครองในการดูแลเด็กเล็ก 
      - จัดอบรมอยางตอเนื่อง 
      - จัดประชุมผูปกครองทําความเขาใจอยางตอเนื่อง 
      - สงเสริม สนับสนุน และเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒.๑๒  กองวิชาการและแผนงาน 
      - จัดอบรมใหความรูของสารเสพติด , มีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพติด  และตรวจปสสาวะ
คัดกรองหาสารเสพติดอยูสม่ําเสมอ 
      - พัฒนาผูนําชุมชนใหมีความเขมแข็งที่พ่ึงตนเองได  สรางแรงจูงใจในการเขารวมประชาคม
และใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
         - สนับสนุนใหพนักงานรวมอบรม ใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของประชาชนในการจัดทํา
แผนชุมชน  
      - ใหชุมชนรูถึงปญหาในชุมชนอยางแทจริงเพ่ือใหการประเมินเปนไปตามความจริง  เทศบาลก็
จะสามารถแกไขปญหาในแตละชุมชนไดอยางตรงจุด 
      - นําปญหาที่เกิดข้ึนเสนอตอผูบริหารเพื่อเพ่ิมสัญญาณการรับสงขอมูลใหเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 
      - จัดสงบุคลากรแตละสวนการงาน เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการใชกฎหมายในการปฏิบัติ
หนาที่อยางสม่ําเสมอ      

  ๒.๑๓  กองสวัสดิการสังคม 
      - สงเจาหนาที่/บุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรูในระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ
ในการปฏิบัติงาน  และจัดใหมีการประชุมชี้แนะแนวทางใหคําปรึกษาแนะนําเรื่องที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเขาใจใน
เนื้อหาของงานที่จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแมนยําและรวดเร็ว 
      - จัดกิจกรรมอบรมใหความรูความเขาใจในการแกปญหาและพิษภัยจากยาเสพติด , จัด
กิจกรรมใหชุมชนมีสวนรวมและเขามามีบทบาทในโครงการตางๆ  และมีการสรางเครือขายกันในชุมชนสรางความ
รักความสามัคคใีหเกิดขึ้นในชุมชน 

/-จัดอบรม........ 
 
 
 
 
 



-๑๖- 

         - จัดอบรมใหความรูความเขาใจในพิษภัยผลรายที่เกิดจากยาเสพติด  และจัดสรางความเขาใจ
ในชุมชนใหเกิดความรักชุมชน หวงใยกันในชุมชนเขารวมกิจกรรมดวยกันเพื่อเพิ่มความรักความสามัคคีในชุมชน 
      - จัดอบรมใหความรูความเขาใจในพิษภัยผลรายที่เกิดจากยาเสพติด , ตรวจปสสาวะคัดกรอง
หาสารเสพติดอยูสม่ําเสมออยางเขมงวด  และมีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพติด 
      - เพ่ิมการประชาสัมพันธใหความรูแกผูประกอบกิจการหอพักใหมากขึ้น 
      - จัดกิจกรรมอบรมใหความรู สิทธิประโยชนที่ไดรับใหกับสมาชิกไดรับทราบรายละเอียดของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน , เพ่ิมการประชาสัมพันธทุกทาง ทุกรูปแบบ ทั้งกระจายชุมชน หนังสือ แผนพับ ขาย
เคเบิ้ลทีวี  และจัดกิจกรรมอบรมใหความรูกับตัวแทนเครือขายเปนประจําเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น 
        - สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเบิกจายเบี้ยยังชีพ  เขารับการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในระเบียบไดอยางถูกตอง แมนยํา และสามารถตรวจสอบขอมูลการรับเบ้ียยังชีพไดอยางถูกตองเปนปจจุบัน  
และแจงใหผูรับเบี้ยยังชีพเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือใหเทศบาลโอนเงินเขาบัญชีใหเกิดความสะดวกรวดเร็วกับ
ผูสูงอายุ 

 
 
  

                          
 
                   



 แบบ ปค.๔ 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

 
 
 
- งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบ 
- มีการออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบให
บุคลากรทุกคนตามอํานาจหนาที่ เพ่ือแบงแยกอํานาจ 

หนาที่ใหชัดเจนสามารถตรวจสอบและควบคุมบัญชาสั่ง
การไดโดยสะดวก 

- ตรวจปสสาวะคัดกรองสารเสพติดกอนเขาเปนพนักงาน
เทศบาลและการตอสัญญาจางทุกครั้งจะมีการตรวจสาร
เสพติด 
 
 
 
- เมื่อ สปสช.แจงโอนเงนิคาบริการทางการแพทย ผาน
ระบบรายงานการโอนเงิน (NHSO Budget) เจาหนาที่
จะออกใบเสร็จรับเงินใหกับ สปสช. และบันทึกขอมูล
รายงานการนําสงเงนิเขาระบบบันทึกบัญชี e-LAAS ให
ถูกตองครบถวนทุกครั้ง 
- การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการเก็บคาหอประชุมที่
กําหนดไว เพ่ือความถูกตองตรงกัน เจาหนาที่จะออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับผูขอใชหอประชุมฯ และบันทึกขอมูล
รายงานการนําสงเงนิเขาระบบบันทึกบัญชี e-LAAS ให
ถูกตองครบถวนทุกครั้ง 
- การเรียกเก็บคาธรรมเนียมสมัครสอบตามประกาศ
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล เจาหนาที่จะออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับผูสมัครสอบและบันทึกขอมูล
รายงานการนําสงเงนิเขาระบบบันทึกบัญชี e-LAAS  
ใหถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

    ๑.๑ การตรวจหาสารเสพติดของบุคลากร 
    ๑.๒ การดูแลอาคารสํานักงานใหมีความคงทนถาวร 
    ๑.๓ การดูแลบานพักเทศบาล และแฟลตเทศบาล 
    ๑.๔ การควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง และ
รถยนตสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
ฝายอํานวยการ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ การออกใบเสร็จคาบริการทางการแพทย
กองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลสิทธิ อปท.  
     
 
 
    ๑.๒ การเรียกเก็บคาธรรมเนียมและคาบริการอ่ืนใน
การขอใชหอประชุมธรรมมาภิบาลและหองประชุมพวง
พะยอม 
 
 
    ๑.๓ การเก็บคาธรรมเนียมสมัครสอบ 
 
     

 
 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๑.๔ กําหนดใหมีการควบคุมคาใชจายเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ประเภทเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน โดยการควบคุมซึ่งกําหนดไวใน
ครอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกําหนดไว 
 
 
 
 
 
ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ การออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียม คาปรับ 
และคารับรองเอกสารทะเบียนราษฎร และ พ.ร.บ.บัตร
ประจําตัวประชาชนตองมีความถูกตองโปรงใส สุจริต 
    ๑.๒ การเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาปรับ และคา
รับรองเอกสารทะเบียนและบัตรฯ จะตองเก็บและนํา 
สงเงนิสํานักการคลังทุกวัน ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    ๑.๓ การสงขอมูล e-LAAS ขอมูลการออกใบเสร็จ
และการรับสงเงินประจําวันผานระบบอินเตอรเน็ต 
เปนไปโดยถูกตองครบถวนสมบูรณ 
   ๑.๔ จัดทําคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
 
 
 
 

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือเปนการกําหนด
กรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
สําหรับการควบคุมคาใชจายเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ประเภทเงินเดือน คาจางและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๕ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละแหงจะกําหนดสูงกวารอยละ ๔๐ ของเงนิงบประมาณ
รายจายประจําปไมได 
 
 
 
- การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม คาปรับ คารับรอง
เอกสารตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร พ.ศ.๒๕๓๔ 
และ พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.๒๕๒๖ มี
กําหนดไวหลายประเภทที่ประชาชนผูรับบริการตอง
ชําระซึ่งจําเปนตองใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน
ระหวางประชาชนและพนักงานผูเรียกเก็บเงินเพ่ือความ
ถูกตองโปรงใสสุจริตจึงมีการปดประกาศอัตรา
คาธรรมเนยีม คาปรับและคารับรองเอกสาร 
- เมื่อมีการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงนิในแตละวันจะ
มอบใหพนักงานเจาหนาที่นําสงเงินสํานักการคลังทุกวนั
และบันทึกขอมูลการนําสงเงินเขาสู e –LAAS ผานระบบ
อินเตอรเน็ตทุกครั้งใหถูกตองครบถวนโดยพนักงาน
ผูรับผิดชอบ 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ฝายรักษาความสงบ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เทศกิจ เปนการ
ทํางานที่ตองควบคุมและจัดระเบียบตลาด หาบเร แผง
ลอย ดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
    ๑.๒ มีคําสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
ในหนวยงาน 
    ๑.๓ นําระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV มาใช
งานเพ่ือเฝาระวังดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
    ๑.๔ การใชรถยนตตรวจการณเทศกิจออกตรวจตรา
ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ เจาหนาที่ออกสํารวจพ้ืนท่ีที่อาจเปนจุดเสี่ยงจะ
เกิดภัยและพ้ืนท่ีที่เกิดภัยอยูบอยครั้งเพ่ือเตรียมความ
พรอมหาแนวทางในการปองกันและลดความรุนแรงของ
ภัยที่อาจจะเกิดข้ึน 
    ๑.๒ ฝกอบรมใหความรูในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึนใหกับอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปภร.) และประชาชนในชุมชน ทั้ง ๓๖ 
ชุมชน เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐ 
    ๑.๓ รถยนตดับเพลิง อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๔ มีคําสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
ในหนวยงาน 
 

 
 
- การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เทศกิจตองไดรับการ
ฝกอบรมดานกฎหมายเบื้องตน เชน พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัด
ระเบียบทางเทา ฯลฯ 
- จัดทําประกาศประชาสัมพันธขอความรวมมือในการจัด
ระเบียบการตั้งวางสิ่งของหรือสินคาบนทางเทาและผิว
จราจรบริเวณหนาบานหรืออาคาร รานคาของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดชุดเจาหนาที่ออกสํารวจพ้ืนท่ีที่อาจเปนจุด
เสี่ยงภัย เชน การออกสํารวจชุมชนที่มีบานเรือนของ
ประชาชนอยูในพื้นที่ราบลุมเสี่ยงตอการเกิดน้ําทวมเปน
ประจําทุกปในฤดูฝน เพ่ือหาแนวทางการปองกันปญหา
น้ําทวมซ้ําซาก หรือสํารวจพ้ืนที่ของออกสํารวจชุมชนที่มี
บานเรือนของประชาชนอยูอยาชุมชนที่มีการปลูกสราง
บานพักอาศัยของประชาชนที่หนาแนนซึ่งเสี่ยงตอการ
เกิดอัคคภีัย 
 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การตรวจคัดกรองสารเสพติดยังไมแนนอนและ
บุคลากรไมใหความรวมมือเทาที่ควร  
    ๒.๒ บานพักเทศบาลและแฟลตเทศบาลมีสภาพเกา
และชํารุดเนื่องจากกอสรางมานาน 
    ๒.๓ รถยนตสวนกลางของสํานักปลัดเทศบาลมีการ
ใชงานอยูเปนประจําทําใหรถยนตบางสวนมีสภาพชํารุด 
 
ฝายอํานวยการ 
๒. การประเมินความเสี่ยง    
    ๒.๑ การเรียกเก็บคาธรรมเนียมและคาบริการอื่นๆ 
ตามระเบียบการขอใชหอประชุม ซึ่งผูขอใชหอประชุมฯ
มักจะขอลดคาธรรมเนียมและคาบริการอ่ืน ทําใหการ
เรียกเก็บเงินไมถูกตองตามระเบียบที่กําหนดไว 
    ๒.๒ ผูขอใชหอประชุมมาชําระคาธรรมเนยีมและ
คาบริการอื่น หลังเวลาที่สํานักการคลังกําหนดรับเงิน
แลว 
    ๒.๓ ผูสมัครสอบชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
หลังเวลาที่สํานักการคลังกําหนดรับเงิน 
    ๒.๔ สํานัก/กอง ตางๆ มีความตองการที่จะกําหนด
ตําแหนงใหมข้ึนมาใหมากที่สุด โดยไมคํานึงถึงปริมาณ
งาน คือมีการกําหนดตําแหนงคนลนงานโดยขาดหลัก 
การจัดคนใหเหมาะสมกับงาน 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีปายประกาศชี้แจงรายละเอียด อัตราคาธรรมเนียม
การใชหอประชุม และคาบริการอ่ืนๆ ไวใหผูมาขอใชได
เห็นชัดเจนเพ่ือความเขาใจถูกตองตรงกัน 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมประเภทตางๆ 
ตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร มีหลากหลายและ
แตกตาง อาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการเรียกเก็บ
เงินไมถูกตองตามจํานวนเงินแตละประเภทตามที่
กฎหมายกําหนดไว     
    ๒.๒ การรับเงินคาธรรมเนียม คาปรับ และคารับรอง
เอกสารทะเบียนและบัตรฯ มีหลากหลายประเภทอาจมี
การผิดพลาดกานการเรียกเก็บเงินไมถูกประเภทและ
อัตราตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 
 
ฝายรักษาความสงบ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เทศกิจใน
ควบคุมและจัดระเบียบตลาด หาบเร แผงลอย ดูแล
รักษาความเปนระเบียบอาจไมครอบคลุมพ้ืนที่
รับผิดชอบหรือมีผูฝาฝน ตั้งวางหาบเร แผงลอยบนทาง
เทาหรือที่สาธารณะ เจาหนาที่เทศกิจเสี่ยงตอความผิด
ฐานละเวนการปฏิบัติหนาที่ ตาม พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งเปนความเสี่ยงในระดับมากที่สุด 
    ๒.๒ ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ที่ใชงานใน
ปจจุบัน มีการเปดใชงานระบบตลอด ๒๔ ชั่วโมง ซึ่ง
อาจสงผลใหอุปกรณเกิดการชํารุดเสียหายได 
 
 
 

 
 
- หัวหนาฝายปกครองพิจารณาจัดทําปายประกาศอัตรา
คาธรรมเนียมและประเภทคาธรรมเนียม คาปรับ ไวให
ประชาชนและพนักงานไดเห็นชัดเจน เพ่ือความเขาใจที่
ถูกตองตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ เจาหนาที่ปองกันฯ ไดรับการฝกอบรมความรู 
ทักษะ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของเจาหนาที่ปองกันฯ ใหปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒ ฝกอบรมทบทวนใหกับอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๓ ฝายปองกันฯ ยังขาดบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะทางในการปฏิบัติงาน เชน ตําแหนง พนักงานขับ
รถยนตดับเพลิง 
    ๒.๔ เจาหนาที่ปองกันฯ เสี่ยงตอการเขาไปเก่ียวของ
กับยาเสพติด  
 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติดกอนเขา
เปนพนักงานเทศบาล และการตอสัญญาจางทุกครั้งจะมี
การตรวจสารเสพติด 
    ๓.๒ หมั่นตรวจตราดูแลอาคารสํานักงานและ
บานพักพนักงานเปนประจํา 
    ๓.๓ มีสมุดควบคุมการใชรถยนตของพนักงานขับ
รถยนตทุกคนั 
    ๓.๔ มกีารออกคําสั่งสํานักปลัดเทศบาล โดย
มอบหมายงานในหนาที่โดยระบุหนาที่และความ
รับผิดชอบไวเปนลายลักษณอักษร 
 

 
 
- จัดเจาหนาที่ปองกันฯ พรอมอุปกรณและเครื่องมือเขา
รวมฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมกับ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เชน เขารวมฝกซอมแผน
ปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหมและ
สงกรานต  ตามที่จังหวัดจัดข้ึนประจําทุกป เขารวม
ฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยบนตึกสูง โดย
รวมกับโรงพยาบาลกาฬสินธุ สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดกาฬสินธุ สถานีตํารวจภูธร
จังหวัดกาฬสินธุ มูลนิธิตางๆ ฯลฯ เขารวมฝกซอมแผน
ปองกันการกอวินาศกรรม โดยมีสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
กาฬสินธุเปนผูดําเนินการซักซอมแผน 
 
 
 
 
 
- จัดใหมีการสุมตรวจปสสาวะของพนักงานเทศบาล/
พนักงานจาง เพ่ือตรวจหาสารเสพติด 
- ดูแลและบํารุงรักษารถยนตใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี
อยูเปนประจํา 
- มีสมุดการควบคุมการใชรถยนตของพนักงานขับ
รถยนตทุกคนั 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายอํานวยการ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ หัวหนาฝายอํานวยการ ตรวจใบเสร็จรับเงิน
และเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบความถูกตองใน
ทุกครั้ง 
    ๓.๒ กําหนดโครงสรางกรอบอัตรากําลังของ
พนักงานและลูกจางสําหรับควบคุมคาใชจายเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 

ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๑ หัวหนาฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ เรียก
ตรวจใบเสร็จรับเงินบันทึกเปรียบเทียบปรับ และ
เอกสารที่เก่ียวของกับการรับเงินเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอง 

   ๓.๒ กําหนดหวงเวลาในการทํางานคียขอมูล e-LAAS 
ระหวางเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๒๐ น. กอนนําสงเงินและ
ใบเสร็จใหสํานักการคลังทุกวันทําการ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของลงนามในคํารองการขอใช
หอประชุมใบเสร็จรับเงิน และเก็บหลักฐานใบนําสงเงิน
จากระบบ e-LAAS 

- ตรวจสอบความถูกตองในใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 

- การนําสงเงินเปนไปดวยความถูกตอง หากมีการมา
ชําระหลังจากที่คลังปดรับเงินไปแลว จะนําสงในวันทํา
การถัดไปโดยเร็ว 
 
 

- ใหพนักงานที่เปนขาราชการทําหนาที่ตรวจสอบและ
เปนผูเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาปรับ และคารับรอง
ตางๆ และลงนามในเอกสารใบเสร็จรับเงินทุกราย 

- ประชุมอบรมพนักงานและติดตามงานดานการเรียก
เก็บคาธรรมเนียมเดือนละ ๒ ครั้ง 
- ตรวจสอบรายการเปรียบเทียบปรับคาธรรมเนียมและ
คารับรองทุกสัปดาห 
- จัดพิมพหลกัฐานใบนําสงเงินโดยระบบ e-LAAS จัดเก็บ
ไวเปนหลักฐานทุกวัน 

- จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
ผูรับบริการเพ่ือรวบรวมรายผูบังคับบัญชาทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ฝายรักษาความสงบ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอบังคับที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
เทศกิจ เชน พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดระเบียบทางเทา 
    ๓.๒ จัดใหมีเจาหนาที่ดูแลระบบและตรวจสอบการ
ทํางานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV เปน
ประจําทุกวัน 

 
 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ มีการจัดฝกอบรมเพ่ิมเติมความรู ทักษะดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในหนวยงาน 
และจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ เชน วิทยาลยัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วิทยาเขตขอนแกน 
    ๓.๒ มีการควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาโดย
ผูบังคบับัญชาแจงใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดดําเนนิการ
ใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคบั โดยเครงครัด 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง 
    ๓.๓ รายงานผลการตรวจคัดกรองปสสาวะยังไม
แนนอน บุคลากรไมใหความรวมมือเทาที่ควร 
   ๓.๔ มีการวางระบบในการปฏิบัติงานและมีการ
ประชุมปรึกษาหารือในการออกปฏิบัติงานทุกครั้ง และ
ติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน ตามแผนดําเนิน
วานท่ีกําหนด 

 
 
- จัดชุดเจาหนาที่เทศกิจออกตรวจสอบ/ตรวจตราการตั้ง
วางสิ่งของหรือสินคาบนทางเทาและผิจราจรตามถนน
สายตางๆ พรอมแจงเตือนและขอความรวมมือจาก
ประชาชน เมื่อพบเห็นผูฝาฝน 
- จัดใหมีการสุมตรวจปสสาวะของเจาหนาที่เทศกิจ ๓ 
เดือนตอครั้ง เพ่ือตรวจสารเสพติด 
 - ตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการซอมแซมระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV เพ่ือใหสามารถใชได
ตามปกติ 
 
 
 

- จัดฝกอบรมทบทวนความรูแกอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปภร.) ทั้งรุน ๑๑ เปนประจําทุกป ปละ
ไมนอยกวา ๕๐ คน เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและทักษะดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อเปนกําลัง
สนับสนุนเจาหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- จัดเจาหนาที่ปองกันฯ เขารวมฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัดและระดับเขตปละ ๒ 
ครั้ง  
- จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย และตรวจสอบ
บํารุงรักษาซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใชใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ มีการแจงเวียนหนังสือสั่งการและหนังสือตางๆ 
ที่เก่ียวของใหทุกหนวยงานเพ่ือแจงพนักงานและลูกจาง
พนักงานจางในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
    ๔.๒ มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางโซเชียล
มีเดียใหประชาชนทราบ 
ฝายอํานวยการ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนียมและ
คาบริการอื่นๆ ปดไวใหประชาชนทราบ และประกาศลง
เว็บไซดเทศบาลหรือในเพจ Facebook เทศบาล 
    ๔.๒ ผูบริหารมีการเรียกประชุมทุกครั้งที่มีการ
กําหนดตําแหนงใหมเพื่อกลั่นกรองการกําหนดตําแหนง
ตางๆ วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดโดยเฉพาะ
เรื่องของคาใชจายจะตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของเงนิ
งบประมาณ 
ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดทําประกาศอัตราคาธรรมเนียม คาปรับและ
คาบริการตางๆ ปดไวใหประชาชนทราบและจัดทํา
ขอมูลลงเว็บไซดของเทศบาล 
     
ฝายรักษาความสงบ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดทําประกาศขอความรวมมือในการจัด
ระเบียบการตั้งวางสิ่งของหรือสินคาบนทางเทาและผิว
จราจรบริเวณหนาบานหรืออาคารรานคาของประชาชน 
    ๔.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานใหกับ
เจาหนาที่เทศกิจ ๒ ครั้ง ตอเดือน 

 
 
- มีการสื่อสารเก่ียวกับการมอบหมายอํานาจหนาที่ที่ได
รับผิดชอบใหทราบโดยทัว่กัน 

- งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีปายประกาศชี้แจงรายละเอียด อัตราคาธรรมเนียม
การใชหอประชุม และคาบริการอ่ืนๆ ไวใหผูมาขอใชได
เห็นชัดเจนเพ่ือความเขาใจถูกตองตรงกัน 
 
 
 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    - มีการรับขอมูลและการตรวจสอบขอมูลเพื่อความ
ถูกตองในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑทีกํ่าหนดไว 
 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ติดตามและประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลเปนรายครั้งอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ  
    ๕.๒ รายงานผลการตรวจปสสาวะของพนักงาน/
พนักงานจาง ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
    ๕.๓ รายงานผลการสํารวจอาคารเปนประจําทุก
เดือน 
    ๕.๔ ดูแลและรักษารถยนตใหอยูในสภาพที่ใชการได
ดีอยูเปนประจําทุกเดือน 

ฝายอํานวยการ 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ หัวหนาฝายอํานวยการ ตรวจสอบความถูกตอง
ของใบเสร็จรับเงินและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอง วาการปฏิบัติเปนไปตาม
ระเบียบฯ ที่กําหนดหรือไม 
    ๕.๒ ตรวจสอบการนําสงเงินใหกับสํานักการคลังวา
เปนไปดวยความถูกตองครบถวนหรือไม 
    ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ หัวหนาฝายปกครองตรวจใบเสร็จและเอกสาร
การรับเงินคาธรรมเนียม คาปรับ และคารับรองเอกสาร
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองวาการปฏิบัติเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบฯ ที่กําหนดหรือไม 
    ๕.๒ ติดตามวาไดมีการปฏิบัติตามคําสั่งแบงงาน
มอบหมายหนาที่ใหพนักงานหรือไม 
    ๕.๓ ตรวจสอบการนําสงเงินตอสํานักการคลังเปนไป
โดยถูกตองทุกวันทําการหรือไม 
ฝายรักษาความสงบ 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เทศกิจแบงเปน 
๒ ชุด แตละชุดมีหัวหนาชุดเปนผูกํากับดูแลในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
    ๕.๒ การประเมินการควบคุมดวยตนเอง คือมีการ
ติดตามประเมินผลระหวางการปฏิบัติหนาที่จัดระเบียบ
ตลาด หาบเร แผงลอย และอํานวยความสะดวก จัดการ
จราจร 
    ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคบับัญชาทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ การประเมินการควบคุมดวยตนเอง คือ มีการ
ติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานตามแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปละ ๒ ครั้ง 
    ๕.๒ ประเมินจากสถิติการเกิดสาธารณภัยเทียบกับป
ที่ผานมา 
    ๕.๓ ทดสอบความรูความสามารถของบุคลากรใน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปละ ๒ ครั้ง 

  
 
- สุมตรวจใบเสร็จรับเงินวาถูกตองตามประกาศอัตรา
คาธรรมเนียม คาปรับ และคารับรองตางๆ  
- ผลการประเมิน พนักงานปฏิบัติตามคําสั่งมอบหมาย
งานอยางถูกตอง การนําสงเงินถูกตองตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
สํานักการคลัง 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ มีคําสั่งมอบหมายงานในหนาที่และความ
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
    ๑.๒ พนักงานมีความรู ทักษะ และความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปตามปรัชญา
และรูปแบบการทํางานของผูบริหาร เพ่ือใหภารกิจของ
องคกร สําเร็จตามวัตถุประสงคและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ พนักงาน/พนักงานจางบางราย ยังไมเขาใจใน
ผลรายที่จะเกิดข้ึนจากยาเสพติด และเมื่อเสพแลวตอ
ยอดเปนผูคารายยอย 
     ๒.๒ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ยังปรับการใช
งานบันทึกขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ให
ถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางฯ และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
     ๒.๓ ผูทรงเช็คมารับเช็คแลวไมนําเช็คไปขึ้นเงิน จน
เช็คหมดอายุทําใหเปนภาระทางบัญชี 
     ๒.๔ ประชาชนมาชําระภาษีลาชาตองแจงเตือน 
     ๒.๕ ประชาชนมาทําสัญญาลาชา และคางคาเชา 
หรือชําระลาชาไมเปนไปตามสัญญา 
     ๒.๖ ขอมูลทรัพยสินทางแผนที่ภาษี มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์อยูตลอดจึงตองปรับปรุงขอมูล
อยูเปนประจําเสมอ 
 
 
 
 

 
สํานักการคลัง ประกอบดวย ๗ ฝาย คือ 
- ฝายบริหารงานทั่วไป 
- ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
- ฝายสถิติการคลัง 
- ฝายการเงินและบัญชี 
- ฝายพัฒนารายได 
- ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
- ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- มีการออกคําสั่งมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและใหมี
การรายงานการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยางตอเนื่องและเปน
ประจํา 
- ใหหนวยงานของสํานักการคลัง ประกอบดวย ๒ สวน
บริหารและ ๗ ฝาย สถานที่ทํางานไมเปนเอกเทศและไม
เปนสัดสวน ทําใหการบริหารงานในแตละฝายและการ
ควบคุมรักษาขอมูลตางๆ ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
- ดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานของควบคมุภายใน 
- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด
สม่ําเสมอ 
- ไดดําเนินการตามขอระเบียบ กฎหมาย ในทุกดานไม
เกิดความเสียหายกับทางราชการ ตามผลการตรวจสอบ
ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ ส.ต.ง. ในการเขา
ตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ตรวจปสสาวะพนักงาน/พนักงานจาง เปน
ประจําทุกเดือน 
    ๓.๒ บันทึกขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP 
ใหถูกตองครบถวนทุกรายการ 
    ๓.๓ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดําเนินการติดตอเจาหนี้
หรือผูมีสิทธิ์รับเงินมารับเช็ค 
    ๓.๔ กําหนดนโยบายหรือแผนการเรงรัดจัดเก็บภาษี
ใหชัดเจน 
    ๓.๕ สํารวจและจัดทํารายชื่อผูมาทําสัญญากับ
เทศบาลฯ เปนประจําทุกวันที่ ๕ ของทุกเดือน 
    ๓.๖ ปรับปรุงขอมูลทรัพยสินใหเปนปจจุบันจาก
ฐานขอมูลของสํานักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ 
    ๓.๗ รายงานจังหวัด และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น เปนประจําทุก ๓ เดือน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ มกีารเปดรับขอมูลตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับหรือความรูใหมๆ จากทาง Internet อยาง
สม่ําเสมอทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
    ๔.๒ ใหความรู ความเขาใจ กับหนวยงานผูใช
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศเพ่ือความชํานาญในการ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
    ๔.๓ ควบคุมดูแลการเก็บรักษาเทคโนโลยีใหถกูตอง
ตามหลักวิธีของแตละประเภท  
    ๔.๔ ศึกษาหาขอมูลทางเว็บไซดเก่ียวกับระบบบัญชี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยูเสมอ         
    ๔.๕ มีการประชาสัมพันธทางสื่อประเภทตางๆ เชน 
เสียงตามสาย เว็บไซตของเทศบาล เคเบิลทีวี วารสาร
ของเทศบาล และหนังสือแจงเตือนใหผูประกอบการมา
ชําระภาษีตามวันเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ แจงผลการตรวจปสสาวะของพนักงาน/
พนักงานจางเปนประจําทุกเดือน 
    ๕.๒ การควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามผลใน
ระหวางการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว โดย
ผูอํานวยการสํานักการคลัง และผูบังคบับัญชาระดับสูง
ขึ้นไป 
    ๕.๓ ประเมินการควบคุมดวยตนเองปละครั้ง 
    ๕.๔ ประเมินโดยผูตรวจสอบภายในปละครั้ง 
    ๕.๕ สรุปผลรายงานผูชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่ และภาษีปาย ประจําเดือน 
    ๕.๖ ตรวจสอบระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาเชาแตละ
ประเภท 
    ๕.๗ มีการตรวจสอบผูคางชําระคาเชาแตละประเภท 
    ๕.๘ รายงานผลตรวจปสสาวะของพนักงาน/
พนักงานจาง ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
สํานักการชาง 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ กําหนดคาํสั่งการมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบตามความถนัด และบริบทของการดําเนินงาน
ของแตละสวน/ฝาย ที่เหมาะสมและชัดเจน 
    ๑.๒ กําหนดวัตถุประสงคและแนวทางของการ
ดําเนินงานในระดับกิจกรรมใหสอดคลองและสนับสนุน
ตามนโยบายของผูบริหารโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนเปนหลัก 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ พนักงาน/พนักงานจางบางรายยังไมใหความ
รวมมือ และยังไมเขาใจในผลรายที่จะเกิดขึ้น และเมื่อ
เสพแลวอาจตอยอดเปนผูคารายยอยได 
    ๒.๒ สถานที่เก็บรกัษาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใชยังไมเปนระบบ 
    ๒.๓ บุคลากรบางรายขาดทักษะ ประสบการณใน
การปฏิบัติงานและการแกไขปญหา พรอมทั้งขาดการ
ประสานงานกับหัวหนางาน 
    ๒.๔ บุคลากรบางรายขาดการพัฒนาความรู และ
ยังคงใชหลักการปฏิบัติงานตามความรูเดิม 
    ๒.๕ บุคลากรมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากขึ้น 
    ๒.๖ ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง
ตามสภาวะเศรษฐกิจ ทําใหการประมาณราคาเพื่อเขา
แผนงานไมตรงตามเปาหมาย 
    ๒.๗ รถยนตและเครื่องจักรกลสวนมากมีอายุการใช
งานมานานและเกิดการเสื่อมสภาพและชํารุดจากการใช
งาน 
 

     
    สภาพแวดลอมการควบคุมของสํานักการชาง ได
วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในที่ปรากฏตาม
คําสั่ง  โดยแบงออกเปน  ๒ สวน ๕ ฝาย และ ๘ งาน 
ดังนี้ 
    ๑. สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง 
    ๒. สวนการโยธา 
ฝายประกอบดวย 
    ๑. ฝายบริหารงานทั่วไป  
    ๒. ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   
    ๓. ฝายสาธารณูปโภค 
    ๔. ฝายศนูยเครื่องจักรกลและระบบจราจร 
    ๕. ฝายชางสุขาภิบาล 
งานประกอบดวย 
    ๑. งานธุรการ 
    ๒. งานวิศวกรรม 
    ๓. งานสถาปตยกรรม 
    ๔. งานควบคุมอาคาร 
    ๕. งานผังเมือง 
    ๖. งานบํารุงรักษาทางและสะพาน 
    ๗. งานสวนสาธารณะ 
    ๘. งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
 โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคกรประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ สภาพแวดลอมการ
ควบคุมสํานักการชาง ในภาพรวมรูปแบบการทํางาน
ภายใตนโยบายของผูบริหารตามโครงสรางขององคกร มี
การมอบอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบเหมาะสม  



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วนัท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๒.๘ เจาหนาที่ไดทาํการซอมแซมบอยครั้งทําให
สิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมแซมแตละปเปนจํานวน
มาก 
    ๒.๙ งบประมาณยังไมเพียงพอในการดําเนินการ 
 
๓. กิจกรรมควบคุม 
    ๓.๑ ตรวจคัดกรองปสสาวะเปนประจําทุกเดือนและ
คาดโทษพนักงาน/พนักงานจาง ที่ตรวจพบสารเสพติด 
    ๓.๒ ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทาง
และหลักการทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 
    ๓.๓ จัดเตรียมความพรอมของวัสดุ – อุปกรณ และ
ตรวจสอบ รถยนต/เครื่องจักรกล ที่ใชในการปฏิบัติ
หนาที่ในแตละกิจกรรม 
    ๓.๔ จัดกิจกรรม ๕ ส ปรับพ้ืนที่ใหมีความสะดวกใน
การทํางาน 
    ๓.๕ สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูอยูอยางเสมอ 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร   
     ๔.๑ ประชุมใหคําแนะนําใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน และประสานงานในการแกไขปญหาในการ
ทํางานรวมกัน 
    ๔.๒ แจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของใหทราบเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 
    ๔.๓ นําแบบ INTERNET มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการทําใหการบริหารมีประสิทธิภาพ 
สามารถรับรูขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว ทันเวลา ตรวจเช็ค
ขอมูลไดจากระบบ INTERNET เชน กําหนดราคากลาง 
วัสดุกอสราง การหาคาพิกัด การหาหนังสือราชการ 
ระเบียบ กฎหมาย เปนตน 

พบความเสี่ยงในภารกิจ คือ  ฝายบริหารงานทั่วไป ฝาย
ควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง ฝาย
สาธารณูปโภค และฝายศนูยเครื่องจักรกลและระบบ
จราจร ซึ่งมีการติดตามตรวจสอบจากเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ เพื่อใหความเสี่ยงลดลง 
 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมพอเพียง และ
มีประสิทธิผลพอสมควรในสํานักการชาง พบวา กิจกรรม
ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนตามแนวทางที่ถูกตองตาม
เกณฑทั้งทางทฤษฎี และทางปฏิบัติ ผูบังคบับัญชานํา
ระเบียบหลักเกณฑการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับ
ผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
- สารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในเทศบาล มาชวยใน
การปฏิบัติงานรวมถึงหาขอมูล ขาวสารตางๆ เก่ียวกับ
งานดานชาง และการสงเจาหนาที่ออกพื้นที่สํารวจขอมูล
ตางๆ กับทางชุมชนและประชาชนโดยตรง 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     ๕.๑ รายงานผลการตรวจคัดกรองปสสาวะของ
พนักงาน/พนักงานจาง ใหผูบังคบับัญชาทราบ 

    ๕.๒ ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของแต
ละสวนงาน/ฝาย โดยมีหัวหนางานเปนผูจัดเตรียมขอมูล 
และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนประจําทุก
สัปดาห 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ระบบติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผูบริหาร
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุก
สิ้นป โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงานพรอม
ขอเสนอแนะผูบริหารเพ่ือสงแกไขและกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบของ
เจาหนาที่ทุกสวน/ฝายงาน ไดแก ฝายบริหารงานทั่วไป 
ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม ฝายบริการสิ่งแวดลอม และ
ฝายบริการสาธารณสุข บางงานไมมีเจาหนาที่ (ตัว
บุคคล) ทําใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานแทนมีภาระงานมาก 
    ๑.๒ กําหนดใหเจาหนาที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพ
ของตนเอง และพัฒนาวิธีการทํางานใหทันตอเหตุการณ
หรือสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยใหเขารับการ
อบรมในดานคุณธรรม จริยธรรม เทคนิคในการทํางาน
เฉพาะดานตามวิชาชีพของแตละคน ทั้งในสวนที่
เทศบาลจัดให และหนวยงานอื่นจัดและเทศบาลฯ สง
เขารับการอบรม ยังมีเจาหนาที่ที่เปนพนักงานจางท่ัวไป
หรือพนักงานจางภาคสนามงานรักษาความสะอาดไดรับ
การพัฒนาศกัยภาพโดยการอบรมคอนขางนอย ทําให
แนวคิดในการบริการประชาชนยังไมพัฒนาทัดเทียมกับ
งานอ่ืน   
    ๑.๓ การเก็บเงินคาธรรมเนียม คาใหบริการตางๆ 
จะมีคําสั่งใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน และจะตอง
นําสงเงินกับสํานักการคลังทุกวันตาม ระเบียบกระทรวง  
มหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
    ๑.๔ การสงเสริมสุขภาพสําหรับประชาชนตามกลุม
วัย มกีารสงเสริมและสรางเสริมสุขภาพในกลุมแมและ
เด็ก วัยรุน วัยทํางาน และวัยสูงอายุในพ้ืนที่ ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับแตละกลุมวัย 
  

 
 
    - มีการออกคําสั่งมอบหมายงานครอบคลุมทุกงาน
รวมทั้งงานที่ไมมีเจาหนาที่ (ตัวบุคคล) ก็สามารถ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ได โดยอาศยับุคลากรใน
งานอ่ืนๆ มาชวยปฏิบัติงาน บางกิจกรรมใชคําสั่งเฉพาะ
กิจใหเจาหนาที่อ่ืนๆ มาชวยดําเนินงานทําใหมีความเสี่ยง
นอยและไมเกิดปญหาในการทํางาน 
    - มีการจัดใหความรู ใหคําแนะนํา จัดอบรมโดย
หัวหนางานจัดอบรมเองในสวนขาดหรือในสวนที่ตอง
พัฒนา รวมท้ังใหเขารับการอบรมในกรณีที่เทศบาลจัดให
เปนการเฉพาะเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ใน
สวนทักษะเฉพาะเรื่องหัวหนางานจะใหคําแนะนําเปน
รายบุคคล ทําใหมีความเสี่ยงนอยและไมเกิดปญหาใน
การทํางาน 
    - เมื่อมีการรับคาธรรมเนียม หรือรับเงินคาใหบริการ
ตางๆ จะออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งและนําเงินสงสํานัก
การคลังทุกวัน จึงไมมีความเสี่ยง 
    - มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและสรางเสริมสุขภาพ
ประชาชน โดยเจาหนาที่ของเทศบาลดําเนินการเองและ
มีการจัดหนวยเคลื่อนที่เชิงรุกเขาไปในชุมชน เพ่ือสราง
เสริมสุขภาพและรักษาพยาบาลเคลื่อนที่ นอกจากนั้นยัง
มีภาคประชาชนที่มีความรูดานสุขภาพใหกับประชาชน
ในชุมชน แมจะไมครอบคลุมท้ังหมดประชาชนที่ไมเขา
รวมกิจกรรมสวนใหญเปนผูที่มีอาชีพรับราชการ ทํางาน
นอกบานหรือคหบดีในพ้ืนที่ถือวาไมมีความเสี่ยง 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๑.๕ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดสําหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน โดยการใหคําแนะนําเจาหนาที่
ในสังกัดใหเขาใจถึงโทษภัยของยาเสพติดตอสุขภาพผิด
กฎหมายและผิดวินัยของทางราชการ 
    ๑.๖ การควบคุมปองกันโรคติดตอสําหรับประชาชน
จะมีการควบคุมโรคติดตอหลายๆ โรค เชน โรคทองรวง
อยางแรงจากการรับประทานอาหารที่ไมสะอาดหรือมี
สารปนเปอน โรคมือเทาปากในเด็กเล็ก โรคพิษสุนัขบา 
ซึ่งเปนโรคติดตอจากสัตวสูคน และโรคไขเลือดออกเปน
โรคตดิตอตามฤดูกาลและมีการเจ็บปวยทุกป 
    ๑.๗ การลดภาวะโรครอนโดยการลดปริมาณขยะ
จากตนทาง มีการลดปริมาณขยะจากตนทางในทุก
ชุมชน โดยนําขยะที่ใชประโยชนไดกลับมาใชใหมเปน
การลดการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตสิ่งของ
เครื่องใชตางๆ มาบริโภคในกระบวนการผลิตทําใหเกิด
ความรอนเพ่ิมในบรรยากาศการใชทรัพยากรธรรมชาติ
มากๆ ทําใหเสียสมดุลเกิดภาวะโลกรอน ปริมาณขยะ
จํานวนมากเม่ือกําจัดขั้นสุดทายโดยการฝงกลบมีการใช
เครื่องจักรทําใหเกิดความรอนเชนเดียวกัน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ โอกาสท่ีเจาหนาที่ในหนวยงานที่เคยเสพยาเสพ
ติด หลังจากเลิกยาแลวกลับมาเสพอีกครั้ง และอาจทํา
ใหเพ่ือนรวมงานเสพดวย นํามาสูการเสียสุขภาพ การ
ลักขโมยสิ่งของของทางราชการ ผิดกฎหมายและผิด
วินัยของทางราชการ 
    ๒.๒ ประชาชนมีโอกาสเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออก
มากขึ้นและเปนไปไดทุกฤดูกาลจากเชื้อไขเลือดออก
พัฒนาสายพันธุไปเรื่อยๆ ทําใหรักษายากกวาเดิมผูปวย
มีอาการรุนแรงกวาเดิม ปจจุบันยุงลายท่ีเปนพาหะนํา
โรคไขเลือดออกยังเปนพาหะนําโรคไขซิกาอีกดวย 

    - เมื่อมีการตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะพบวา มี
เจาหนาที่ภาคสนามงานรักษาความสะอาดบางคนพบ
สารเสพติด แมเทศบาลไดสงไปเขาคายบําบัดคืนคนดีให
สังคมแลวก็ตาม ก็ยังถือวาเปนความเสี่ยงที่ตองแกไขและ
เฝาระวังการกลับมาเสพอีก 
     
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๒.๓ โรคพิษสุนขับาเกิดขึ้นในเขตเทศบาลในป 
๒๕๖๑ เนื่องจากเจาของสุนัขขาดความรูความเขาใจใน
การฉีดวัคซีนปองกันโรควาตองฉีดทุกป เมื่อสุนัขแสดง
อาการของโรคพิษสุนัขบา เจาหนาที่จะตองออก
สอบสวนโรคและควบคุมโรคตามแนวทางที่กําหนด
รวมทั้งบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบวิธีปฏิบัติถกูตองทาง
ตามสาย หอกระจายขาว เฟสบุก/ไลน 
    ๒.๔ โรงฆาสัตวเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ เปนโรงฆา
สัตวที่ไดมาตรฐานมีกระบวนการฆาชําแหละสัตวดวย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยดวยระบบราวแขวน แตเนื่องจาก
จัดตั้งมานานตั้งแตป ๒๕๔๖ ทําใหอุปกรณเครื่องมือ 
เครื่องจักรตางๆ บางสวนชํารุดจากการใชงานมานาน 
เสื่อมสภาพจําเปนตองปรับปรุงซอมแซมอยูบอยๆ เพ่ือ
รักษามาตรฐานและเพ่ือใหประชาชนไดบรโิภคเนื้อสัตว
ที่สะอาดปลอดภัยและพรอมใหบริการแกประชาชนอยู
เสมอ 
    ๒.๕ การดูแลสุขภาพดานทันตสาธารณสุขเปนสิ่งที่
จําเปนและจะตองดูแลตั้งแตเด็กจนถึงผูสูงอายุ ปจจุบัน
ยังขาดบุคลากรดานทันตสาธารณสุข จึงจําเปนที่จะตอง
สรรหาบุคลากรดานทันตสาธารณสุขมาปฏิบัติงานที่
เทศบาลปจจุบันไดแกปญหาโดยประสานขอความ
รวมมือมาจากโรงพยาบาลกาฬสินธุและมอบหมายให
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติราชการแทน 
 
 
 
  

สรุปผลการประเมิน     
    โครงสรางการควบคุมภายในของสํานักการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพียงพอ สามารถใหบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจงานไดอยางไมมี
ความเสี่ยง การประสานงานกับหนวยงานอื่นเพ่ือใหการ
ทํางานสําเร็จลุลวงประสานไดเปนอยางดี การพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุกําหนดไว การสราง
เสริมสุขภาพประชาชนตามกลุมวัยดําเนินการไดครบทุก
กลุม 
    อยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ตองทําการปรับปรุง
และควบคุมอยู ๖ เรื่อง ไดแก  
    ๑. โอกาสที่เจาหนาที่ในหนวยงานที่เคยเสพยาเสพติด
หลังจากเลิกแลวอาจกลับมาเสพอีก 
    ๒. ประชาชนมีโอกาสเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออก
มากขึ้นและเปนไปไดทุกฤดูกาล 
    ๓. การปองกันโรคพิษสุนัขบาเจาของสุนัขและแมว
บางรายไมตระหนักถึงความสําคัญของการฉีดวัคซีน และ
ในชวงที่ออกรณรงคสุนัข-แมว บางรายอายุไมถึงเกณฑ
ฉีดวัคซนี 
    ๔. การฆาชําแหละสัตวในโรงฆาสัตวเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ เครื่องมือ เครื่องใชบางอยางชํารุดจากการใช
งานมานาน/เสื่อมสภาพใชการไมได  
    ๕. การใหบริการทันตกรรมขาดบุคลากรทางดาน
ทันตสาธารณสุข 
    ๖.การรักษาความสะอาดถนน การเก็บขนขยะ และ
การเก็บก่ิงไม 
     
     



 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ มีมาตรการหรือกิจกรรมใหเจาหนาที่ที่เคยเสพ
ยาเสพติดไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหลด ละ เลิก ยา
เสพติด มาดําเนินชีวิตเปนคนดีของสังคม หากพบ
พฤติกรรมผิดปกติ ประสานเจาหนาที่ตํารวจในการ
ตรวจสอบอยางจริงจัง และรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อ
พิจารณาลงโทษตามแนวทางของราชการ 
    ๓.๒ ควบคุมลูกน้ํายุงลายอันเปนพาหะนําโรค
ไขเลือดออกใหทั่วถึงและสม่ําเสมอ โดยใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมดําเนินการทั้งในดานการ
ประชาสัมพันธ การปฏิบัติการทําลายแหลงเพาะพันธุยุง 
และการแจงขาวหากมีผูปวยเกิดขึ้นเพือ่ควบคุมการ
ระบาดใหเร็วท่ีสุด 
    ๓.๓ การปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา มี
บุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ (นายสัตวแพทย/ 
สัตวบาล) มีสถานพยาบาลสัตวสําหรับใหบริการในเชิง
รับ และมีแผนออกรณรงคฉีดวคัซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บา ใหกับกับสุนัข-แมวในเชิงรุกทุกป 
    ๓.๔ การควบคุมการฆาสัตวมีนายสัตวแพทยควบคมุ
กํากับในการฆาชําแหละสัตว ดําเนินการฆาและ
ชําแหละสัตวของแตละรายตามความตองการ และยังมี
กลองวงจรปดสามารถตรวจสอบจํานวนสัตวและ
ขั้นตอนการทํางานได 
    ๓.๕ การใหบริการดานทันตสาธารณสุข เพื่อให
ประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
    ๓.๖ การรักษาความสะอาดถนน การเก็บขนขยะ
และเก็บขนกิ่งไม เพ่ือใหบานเมืองมีความสะอาดมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไดแก ในการประชุม
ประจําเดือนของคณะกรรมการชุมชน ประชุม
ประจําเดือนของ อสม. ในโรงเรียนผูสูงอายุ โทรศัพท
ทาง Application Line , Facebook , ประกาศทางหอ
กระจายขาว และสื่อสิ่งพิมพตางๆ    
    ๔.๒ การรายงานขอมูลดําเนินงานสื่อสารผานทาง
เอกสารหนังสือราชการ การลงขอมูล online ใน
โปรแกรมสําเร็จรูปตามระบบของทางราชการทุก ระบบ 
เชน Hosxp ของหนวยบริการปฐมภูมิ e-LAAS ของ
หนวยงานคลัง เปนตน 
    ๔.๓ การสืบคนขอมูลตางๆ ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ตางๆ โดยสืบคนทาง Internet 
    ๔.๔ ประสานขอรับการสนับสนุนทันตแพทยจาก
โรงพยาบาลกาฬสินธุมาชวยปฏิบัติงานที่ศูนยบริการ
สาธารณสุขเทศบาลฯ ทั้ง ๒ แหง และขอรับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณทางทันตกรรมจากโรงพยาบาล
กาฬสินธุ  

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ประเมินโดยการจัดทํารายงานประจําวันและ
ประจําเดือน หรือรายโครงการ/รายกิจกรรม โดย
เจาหนาที่รายงานความกาวหนาหรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
    ๕.๒ ประเมินผลโดยใชปฏทิินการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการในการควบคุมกํากับการทํางาน 
    ๕.๓ ประเมินโดยการออกตรวจติดตามกํากบัการ
ดําเนินงาน 
    ๕.๔ ประเมินโดยการประเมินความพึงพอใจ
ประชาชนตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

 
 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
สํานักการศึกษา 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ กําหนดคาํสั่งมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ ที่
เหมาะสมและชัดเจน 
    ๑.๒ กําหนดวัตถุประสงคและแนวทางของการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร โดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การคนหาเอกสารท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใช
เวลานาน การจัดเก็บไมเปนระเบียบเรียบรอย 
    ๒.๒ ครู/บุคลากรสนับสนุนการสอน ยังขาดความรู
ความเขาใจ ขาดทักษะและประสบการณ เก่ียวกับเรื่อง
การเงิน การบัญชีและพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๒.๓ เจาหนาที่ในการออกนิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเรียนการสอนมีจํานวนไมเพียงพอ 
    ๒.๔ บุคลากรบางรายไมใหความรวมมือในการตรวจ
คัดกรองหาสารเสพติดเทาที่ควร 
    ๒.๕ โครงการงานประเพณีฯ ที่ไมมีในแผน
ดําเนินงาน อาจทําใหการเตรียมความพรอมในการจัด
งานประเพณีฯ ที่ไดรับมอบหมายไมตรงตาม
วัตถุประสงคเทาที่ควร 
     
 

สรุปผลการประเมิน 
    จากการวิเคราะหประเมินตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของสํานักการศึกษา พบวา
๓ กิจกรรม มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค 
จึงไมตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุม คือ  

(๑) กิจกรรมการจัดทําโครงการ 
(๒) กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลใหปลอดภัย 

    (๓) กิจกรรมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย     
    อยางไรก็ตามยังมบีางกิจกรรมทีจ่ะตองทํารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน คือ 
    ๑. กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร 
    ๒. กิจกรรมการปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
    ๓. กิจกรรมการบรหิารงานบุคคล 
    ๔. กิจกรรมการออกนิเทศ ติดตามและตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอนรายชั่วโมง 
    ๕. กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสารเสพติดใน
บุคลากร 
    ๖. กิจกรรมการปฏิบัติงานประเพณี 

    ทั้งนี้ เพ่ือใหระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ความเพียงพอ พบความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดและ
ยังคงสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง ถูกตองตาม
วัตถุประสงคขององคกร จึงตองนําไปปรับปรุงตามแบบ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
ตอไป 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ จัดหาตูเก็บเอกสาร และจัดเก็บเอกสารตาม
ระบบงานสารบรรณ เพื่อใหเปนระเบียบ งายตอการ
คนหา 
    ๓.๒ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับงาน
ดานการเงิน งบประมาณและพัสดุ อยางตอเนื่อง สํานัก
การศกึษาออกติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
   ๓.๓ หัวหนาฝาย/งาน ติดตามกําชับดูแลการ
ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
   ๓.๔ มีคําสั่งแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา รวมออก
นิเทศติดตามการสอน การจัดการเรียนการสอนของครู 
พรอมกับหนวยศึกษานิเทศก 
   ๓.๕ สุมตรวจคัดกรองหาสารเสพติดเปนประจําทุก ๒ 
เดือนและมีบทลงโทษสําหรับผูเสพสารเสพติด  
   ๓.๖ บุคลากรที่ปฏิบัติงานฝายสงเสริมประเพณีฯ 
ศึกษาหาขอมูลดานประเพณีวัฒนธรรม เพ่ือรองรับกับ
โครงการเรงดวน 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ สํานักการศกึษา ประชาสัมพันธขาวสาร 
ระเบียบแนวทางปฏิบัติ ผานทางเว็บไซตของสํานัก และ
ประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ แผนพับ 
หนังสือแจงเวียน 
    ๔.๒ การติดตอประสานงานเรงดวน ใชชองทาง
ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานขางเคียง เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดตอประสานงาน     
    ๔.๓ ใชระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคน ระเบียบ 
หนังสือสั่งการตางๆ เพ่ือใหเปนปจจุบัน และทันสมัยกับ
การเปลี่ยนแปลง 

 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการตางๆ 
    ๕.๒ ออกติดตาม ตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําอยาง
ตอเนื่อง 
    ๕.๓ ตรวจสอบจากการสงรายงานประจําเดือนและ
ประจําป 
    ๕.๔ สรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 
   ๕.๕ ติดตามประเมินผลจากการประชุมประจําเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุพิทยาสิทธิ์ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรมการจัดทําโครงการ   เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก 
"สภาพแวดลอมภายใน"  ดงันี้ 
     ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
     ๒. มีคําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
     ๓. สงเสริมใหมีการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
     ๔. ปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ 
     ๕. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     ๖. มีคําสั่งมอบหมายงานผูดําเนินการตรวจคัดกรอง
ปสสาวะและรวบรวมขอมูลที่ชัดเจน 
     ๗. ปฏิบัติงานตามคําสั่ง และมีการควบคุมการ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
     ๘. ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของวาดวยการดูแล
รักษาการใชประโยชนอาคารสถานที่ 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มีผลสอบ  
O-NET ไดคะแนนไมถึงเกณฑตามที่โรงเรียนกําหนด 
     ๒. นักเรียนบางคนขาดทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห 
     ๓. นักเรียนบางคนขาดการใฝรูใฝเรียน 
     ๔. เจาหนาที่พัสดุขาดความรูความเขาใจในการ
บันทึกขอมูลลงในระบบจัดซื้อ/จัดจางภาครัฐ  
(ระบบ e-GP) 
     ๕. นักเรียนอาจตกเปนเหยื่อ จากการลอลวงหรือ
ชักชวนจากเพ่ือน บุคคลในครอบครัวใหไปยุงเก่ียวกับ
ยาเสพติด  
     ๖. นักเรียนใชสื่อโซเชียลไมเหมาะสม  

ผลการประเมิน 
    จากการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของโรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุพิทยา
สิทธิ์ มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําป การ
ควบคุมดูนักเรียนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง แตยังมี
จุดออนพบความเสี่ยงในเรื่อง งานวิชาการ ผลการสอบ 
O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ไดคะแนนถึง
เกณฑตามที่โรงเรียนกําหนด นักเรียนบางคนขาดทักษะ
การคดิวิเคราะห สังเคราะห ขาดการใฝรูใฝเรียน มีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ผูบริหารไดออกคําสั่งโรงเรียนแตงตั้งเจาหนาที่พัสดุตาม
ลักษณะงานทีช่ัดเจน มีการประสานงานกับผูที่เก่ียวของ
ไดรวดเร็ว การจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP ใหถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนดท่ีเก่ียวของและเปน
ปจจุบัน งานกิจการนักเรียน นักเรียนบางคนครอบครัว
แตกแยก พอแมหยารางกัน หรือไปทํางานตางจังหวัด 
นักเรียนไดรับการดูแลจากญาติผูใหญ ซึ่งอาจทําให
นักเรียนไมคอยเชื่อฟง และการดูแลอาจไมกวดขัน
เทาที่ควร นักเรียนใชสื่อโซเชียลที่ไมเหมาะสม ทําใหมี
ความเสี่ยงที่จะมีพฤติกรรมในเชิงลบ เชน การลักขโมย
สิ่งของ การติดเกมส การไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้น ป.๔-๖ งานบุคลากร มี
คําสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน มีการดําเนินงานตามแผน 
สรุปผลรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการตรวจคัดกรอง
ปสสาวะในตัวบุคลากร ผลการตรวจคัดกรองปสสาวะยัง
ไมแนนอน บุคลากรบางรายไมไดรับการตรวจเนื่องจาก
ติดภารกิจการเรียนการสอนและลาปฏิบัติราชการ และ
กําชับไมใหบุคลากรยุงเก่ียวกับยาเสพติด มีครูสอน
ภาษาอังกฤษไมเพียงพอ ตองจัดหาครูท่ีมีความเหมาะสม
เขาสอนแทน ซึ่งมีผลตอการเรียนการสอนของนักเรียน 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
     ๗. นักเรียนมีพ้ืนฐานมาจากครอบครัวที่แตกตางกัน 
และสวนใหญมาจากครอบครัวที่แตกแยก นักเรียน
สวนมากไดรับการดูแลจากญาติผูใหญ เชน ปู ยา ตา 
ยาย 
     ๘. ผลการตรวจคัดกรองปสสาวะยังไมแนนอน 
     ๙. บุคลากรบางรายไมไดรับการตรวจปสสาวะ
เนื่องจากติดภารกิจการเรียนการสอนและการลาปฏิบัติ
ราชการ 
    ๑๐. มีการใหบริการแกชุมชน ประชาสัมพันธติดตอ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
ผูปกครอง ชมุชนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปน
อยางดี จึงไมมีความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
    ๑๑. ในฤดูฝนอาคารดาวเรืองมีน้ําไหลลงมาขาง
กําแพงทําใหมีน้ําขังเฉอะแฉะในหองเรียน ป.๑/๑ หอง
ดนตรี และหองศูนยภาษาอังกฤษ 
    ๑๒. อาคารอเนกประสงคมีนกมาอาศัยอยูเปน
จํานวนมากทําใหมีความสกปรกจากมูลนกสงกลิ่นเหม็น 
มีฝุนละอองสกปรกจากปกนก สภาพแวดลอมไม
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมตางๆ  
    ๑๓. สีภายในและภายนอกอาคารเฟองฟาและ
พุทธรักษา หลุดลอกสกปรก มีคราบเชื้อรา อาจทําให
นักเรียนติดเชื้อโรคได 
    
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๑. มอบหมายใหครูผูติวนักเรียนเสริมในชั่วโมงทุก
ชั่วโมง โดยใชแนวขอสอบ O-NET ของปท่ีผานมาใชติว  
     ๒. สงเสริมพัฒนาครูในแตละกลุมสาระ จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและเนนสื่อมาใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด มีการควบคุมในที่เหมาะสม งาน
สัมพันธกับชุมชน ผูบริหารโรงเรียนไดมอบหมายงานตาม
คําสั่งของโรงเรียนที่ชัดเจน ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ มีการใหบริการแกชุมชนประชาสัมพันธติดตอ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ  
ผูปกครอง ชมุชน ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปน
อยางดี ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดีทุกครั้ง งานอาคาร
สถานที่มีการควบคุมดูแลการดําเนินงาน ซอมแซม
ปรับปรุงสวนที่เปนปญหามีน้ํารั่วซึมไหลลงมาหองเรียน
อยางตอเนื่องและควบคุมดูแลอยางทั่วถึง เพ่ือไมใหเกิด
ปญหาที่มีผลกระทบตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
อาคารอเนกประสงคสกปรกมีกลิ่นเหม็นจากมูลนก 
สภาพแวดลอมเสี่ยงตอการแพรเชื้อโรค หองเรียน หอง
พิเศษอาคารเฟองฟาและพุทธรักษาสีหลุดลอกสกปรกมี
คราบเชื้อรา อาจทําใหนักเรียนติดเชื้อโรคได ทั้งนี้ 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุพิทยาสิทธิ์ มีการควบคุม
ภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังนี ้
    ๑. กิจกรรมการเสริมทักษะการเรยีนการสอน 
    ๒. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม   
    ๓. กิจกรรมการตรวจคัดกรองสารเสพติด 
    ๔. กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
    ๕. กิจกรรมสํารวจดูแลอาคารสถานท่ี 
    ๖. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
     ๓. จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะห อยาง
ตอเนื่อง  
     ๔. จัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝรูใฝเรียน 
     ๕. สงครู/บุคลากรทางการศึกษาเขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง ปฏิบัติงานดานพัสดุตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางและใหถูกตองตามระบบ e-GP 
     ๖. นักเรียนเขารวมการอบรมโครงการครูแดร  
     ๗. รณรงคตอตานยาเสพติดอยางสม่ําเสมอและจัด
กิจกรรมโครงการตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา ใน
ระดับชั้น ป.๔-๖ 
     ๘. ตรวจสารเสพติดกับนักเรียนในระดับชั้น ป.๔-๖ 
     ๙. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเขารับการอบรมโครงการ
เขาวัดปฏิบัติธรรมระดับชั้น ป.๑-๓ 
    ๑๐. ครูออกเยี่ยมบานนักเรียนในโครงการพอครูแม
ครูและขดความรวมมือจากผูปกครองใหดูแล สังเกต
พฤติกรรม สอดสองการเลนโซเชียลของเด็กอยางใกลชิด 
    ๑๑. ตรวจคัดกรองปสสาวะในตัวบุคลากร 
    ๑๒. กําชับไมใหบุคลากรไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด
ทุกชนิด 
    ๑๓. มอบหมายครูที่มีความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษสอนแทนในระดับชั้นที่ไมเพียงพอ 
    ๑๔. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปใหสอดคลองกับ
งบประมาณและดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
    ๑๕. ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    ๑๖. ฝายบริหารและฝายอาคารสถานที่ไดตดิตาม
ดูแลอยางใกลชิด รวมทั้งรายงานตอผูบังคบับัญชา
ขั้นตนเปนระยะๆ 
    ๑๗. ทําความสะอาดอาคารอเนกประสงคกอนจัดกิจกรรม 

 
 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๑. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
    ๒. จัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตอประสานงาน
ในการดําเนินงานจากตนสังกัดและหนวยงานอื่น 
    ๓. จัดทําเว็บไซดและ facebook ของหนวยงานเพ่ือ
การประชาสัมพันธกิจกรรมและบริการขอมูลเก่ียวกับ
งานของโรงเรียน 
    ๔. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับระเบียบและขอปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทราบ
และถือปฏิบัติ 
    ๕. นําเอาเทคโนโลยีระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการ
ปฏิบัติหนาที่และตรวจสอบขอมูลขาวสาร 
    ๖. ประสานความรวมมือกับหนวยงานตันสังกัดและ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการจัดกิจกรรม 
    ๗. จัดปายนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ
ใหความรูแกนักเรียน 
    ๘. จัดทําระบบสารสนเทศเก่ียวกับบุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อใหมีขอมูลในการสืบคนและติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
    ๙. มีการประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงานและ
ประชาสัมพันธสวนที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรม
ลวงหนา 
     
 
 
 
  
 

 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
   ๑. รายงานผลการสอบ O-NET ใหผูบริหารทราบป
ละ ๑ ครั้ง 
    ๒. สรุปผลการประเมินการคดิวิเคราะห สังเคราะห
ใหผูบริหารทราบ ปละ ๑ ครั้ง 
    ๓. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคให
ผูบริหารทราบ ปละ ๑ ครั้ง 
    ๔. สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการสงเสริมสนับสนุน
พัฒนางานวิชาการ มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม
เสนอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือหาแนวทางแกไข ปรับปรุง
พัฒนาในการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป  
    ๕. มีการติดตามและประเมินผลข้ันตอนการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
    ๖. มีการตรวจสอบขอบกพรองตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานแตละโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินการควบคุมตอไป 
    ๗. สังเกต สัมภาษณ สอบถาม พฤติกรรมของผูเรียน
โดยครู ผูปกครอง เพ่ือน และบุคคลในชุมชน  
    ๘. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
    ๙. ใหการชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
    ๑๐. รายงานผลการตรวจปสสาวะใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
    ๑๑. นิเทศการสอนโดยผูบริหารสถานศึกษาภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
    ๑๒. จัดทําแบบสอบถามการดําเนินงานให
ผูบังคบับัญชาทราบ เพ่ือใหขอเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในปตอไป 
     

 
 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๑๑. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดาน
อาคารสถานที่อยางสม่ําเสมอ 
    ๑๒. สรุปผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับเพ่ือแกไขปรับปรุงเก่ียวกับงานดานสถานที่
ตอไป 
    ๑๓. รายงานสภาพอาคารตอสํานักการศึกษาเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสวางคงคา 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    การดําเนินงานภายในโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสวาง
คงคาเปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” 
ดังนี้ 
    ๑.๑ การทําวิจัยในชั้นเรียน 
    ๑.๒ การผลิตสื่อนวัตกรรมและการใชเทคโนโลย ี
    ๑.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ๑.๔ การรณรงคปองกันยาเสพติด 
    ๑.๕ การพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน 
    ๑.๖ การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
    ๑.๗ มีการตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานดาน
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตองและเปนระบบ 
    ๑.๘ การมอบหมายงานใหตรงความรับผิดชอบใน
การสอน และจัดหาครูมาเพ่ิมในรายวิชาที่ขาดแคลน 
    ๑.๙ จัดทําแผนการบริหารอาคารสถานที่เพ่ือให
พรอมตอการใชงาน 
    ๑.๑๐ การจัดกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
    ๑.๑๑ มีคําสั่งมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
   จากการวิเคราะหประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสวางคงคา 
สําหรบังวดตั้งแตวัยที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๑ เปนไปตามมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน พบวา ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดตามตัวชี้วัด 
และมาตรฐานการเรียนรูของทุกรายวิชาตาม
กระบวนการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ครูมีการทํา
วิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการจัดปาย
นิเทศใหความรูกับนักเรียนเก่ียวกับสารเสพติด และรวม
รณรงคตอตานยาเสพติดกับหนวยงานและองคกรตางๆ 
มีการปฏิบัติงานดานการเงินและการพัสดุ ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
มีการปรับปรุงพ้ืนที่ในโรงเรียนดวยการแบงเขต
รับผิดชอบรวมกัน มีการปรับปรุงอาคารสถานที่และมี
การประชาสัมพันธงานโรงเรียน มีการควบคุมที่เพียงพอ 
ประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
แตอยางไรก็ตาม ยังมีความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ดังนี้ 
    ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
    ๒. นักเรียนยังมีภาวะเสี่ยงตอการติดสารเสพติด 
    ๓. การบริหารงานดานพัสดุ 
    ๔. ขาดบุคลากรในรายวิชาสังคมศึกษาและศิลปะ 
    ๕. การจัดหาที่พักนักกีฬาและอาคารสถานที่ใหพอตอ
การใชงาน 
    ๖. การสรางความเขาใจกับผูปกครอง 
  



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนต่ํา 
    ๒.๒ นักเรียนยังมีภาวะกลุมเสี่ยงตอการติดสารเสพ
ติด 
    ๒.๓ เจาหนาที่พัสดุขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตองตามระเบียบ 
    ๒.๔ ขาดบุคลากรในสาขาสังคมและศิลปะ 
    ๒.๕ การจัดหาที่พักนักกีฬาและอาคารสถานที่ใหพอ
ตอการใชงาน 
    ๒.๖ การสรางความเขาใจกับผูปกครอง 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
    ๓.๑ สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน การใชสื่อ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน จัดอบรมเทคนิค
กระบวนการเรียนการสอนแบบกระบวนการคิด 
    ๓.๒ การรณรงคตอตานกันยาเสพติดและให
คําปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนทุกคน 
    ๓.๓ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานดานพัสดุ
ใหเปนปจจุบันตามระเบียบของทางราชการ 
    ๓.๔ มอบหมายงานใหบุคลากรตรงกับความรูและ
ความถนัดความสามารถ 
    ๓.๕ จัดทําแผนการบริหารอาคารสถานที่เพ่ือให
พรอมตอการใชงาน 
    ๓.๖ ใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 

         

 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียน
การสอนและการวัดผลประเมินที่หลากหลาย 
    ๔.๒ การใชเทคโนโลยีการสื่อสาร 
    ๔.๓ จัดทําฐานขอมูลงานการเงินและพัสดุอยางเปน
ระบบ เพ่ืองายตอการตรวจสอบ 
    ๔.๔ ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมลวงหนาและ
เปนไปอยางตอเนื่อง 
    ๔.๕ จัดทําฐานขอมูลบุคลากรในโรงเรียนเพ่ืองายตอ
การสืบคน 
    ๔.๖ กําหนดใหมีการรายงานการดําเนินงานเพื่อใช
ในการบริหารงาน 
    ๔.๗ ติดตอประสานงาน ขอความรวมมือในการ
ดําเนินงานจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตางๆ 
    ๔.๘ เผยแพรประชาสัมพันธงานโรงเรียนทางเว็บไซต 
www.tet2.org รายการรอบรั้วโรงเรียนผานทาง MT 
เคเบิ้ลทีว ีและการจัดปายนิเทศ 
    ๔.๙ ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมทุกประเภททาง
อินเตอรเน็ต 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ประเมินและวัดผลการจัดการเรียนการสอน
หลังการปฏิบัติงานทุกดานของโรงเรียน 
    ๕.๒ แผนการจัดการเรียนรูและการใชวิธีการวัดและ
ประเมินอยางหลากหลาย 
    ๕.๗  รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษรอยางสม่ําเสมอ 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
โรงเรียนเทศบาล ๓ วัดเหนือ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ การจัดทําแบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    ๑.๒ การพัฒนาหรือสรางความรูความเขาใจใน 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ของกรมบัญชีกลาง 
    ๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพครู/บุคลากร 
    ๑.๔ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
    ๑.๕ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรื่องระเบียบวินัย
และประสบการณการเรียนรูเรื่องยาเสพติดใหกับ
นักเรียน 
    ๑.๖ สรางความเขาใจกับผูปกครอง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ ครูขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการสรุป
โครงการกิจกรรม 
   ๒.๒ ครูและบุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
เบิกจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
   ๒.๓ ครู/บุคลากร บางคนสอนไมตรงตามเอก
การศกึษาปฐมวัย 
   ๒.๔ นกัเรียนไมมีสถานที่ในการรับประทานอาหารท่ี
เปนสัดสวนและถาวร 
   ๒.๕ นักเรียนบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ
คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัยและยังไมทราบถึง
โทษภัยของยาเสพติดบางชนิด เชน ยาไอซ เปนตน 
   ๒.๖ ผูปกครองขาดความรูความเอาใจในการจัด
การศกึษาและการอบรมเลี้ยงดูลูก 
    
 

ผลการประเมิน 
     จากสภาพแวดลอมทางระบบการควบคุมภายในมี
สวนชวยสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตาม
นโยบายการจัดการศึกษา ครูทุกคนตองจัดทําแบบ
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หรือสรางความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และโรงเรียนได
จัดโครงการประชุมผูปกครอง เพ่ือชี้แจงนโยบายการจัด
การศกึษาและออกติดตามเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือให
ความดูแลชวยเหลือ ใหรูจักการปองกันตนเองใหหางไกล
ยาเสพติด 
    จากการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สถานศึกษามีการระดมความคิด  และมีคาํสั่งมอบหมาย
งานใหรับผิดชอบตามภาระงานท้ัง ๖ งาน แตยังมีความ
เสี่ยงในเรื่องดังนี้ 
    ๑. การจัดทําแบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    ๒. การพัฒนาหรือสรางความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๓. การเพิ่มประสิทธิภาพครู บุคลากร 
    ๔. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
    ๕. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรื่องระเบียบวินัย 
และประสบการณการเรียนรูเรื่องยาเสพติดใหกับ
นักเรียน 
    ๖. สรางความเขาใจกับผูปกครอง 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ฝายวิชาการโรงเรียนใหคําแนะนํา ติดตามการ
ดําเนินงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    ๓.๒ แจงและกําชับใหครู/บุคลากรเบิกจาย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
    ๓.๓ สงคร/ูบุคลากร เขารับการอบรม พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนการสอนหรือศึกษาตอ 
    ๓.๔ ครูศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
    ๓.๕ นําเสนอโครงการของงบประมาณในการ
กอสรางโรงอาหารจากหนวยงานตนสังกัด 
    ๓.๖ นิเทศ/ติดตามผลการดําเนินงาน 
    ๓.๗ โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
    ๓.๘ จัดโครงการประชุมผูปกครองและจัดทําสาร
สัมพันธเพ่ือรายงานขาวแกผูปกครอง 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ ประชุม ชี้แจง ใหความรูเก่ียวกับการสรุป
โครงการ/กิจกรรม 
    ๔.๒ ประชุม ชี้แจงการเบิกจายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๔.๓ แจงครู/บุคลากร เก่ียวกับการอบรมและ
การศกึษาตอ 
    ๔.๔ สานสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองและออก
เยีย่มบานตามโครงการเยี่ยมบานนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ติดตามการสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    ๕.๒ สรุปงบประมาณประจําปเม่ือสิ้นงบประมาณ 
รายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อเสนอตอสํานัก
การศกึษา 
    ๕.๓ สรปุรายงานการเขารับการอบรม 
    ๕.๔ ติดตามผลการขออนุมัติการจัดสรางโรงอาหาร 
    ๕.๕ สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมผูปกครอง
และโครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
    ๕.๖ ผลการตรวจคัดกรองปสสาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
โรงเรียนเทศบาล ๔ วัดใตโพธิ์ค้ํา 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    ๑.๒ ตรวจสอบและควบคุมการจัดทําบัญชีการเงินให
เปนระบบ ถูกตอง 
    ๑.๓ จัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญและการตรวจคัดกรองปสสาวะของบุคลากร 
    ๑.๔ จัดโครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา การสอนตามโครงการครู DARE และ
บริการใหคําปรึกษากับนักเรียนและมอบทุนการศึกษา 
    ๑.๕ ปรับปรุงอาคารเรยีนและจัดบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการเรียนรูใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
    ๑.๖ เพ่ิมการประชาสัมพันธงานโรงเรียนและเนน
การมีสวนรวมขององคกร ภาคี เครือขายในการจัด
การศกึษา 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑ
ที่กําหนดและขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
    ๒.๒ เจาหนาที่การเงินและพัสดุยังขาดความเขาใจใน 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๒.๓ ครู/บุคลากรขาดทักษะการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและครูขาดความรูเรื่องสารเสพติดใหโทษ
บางชนิด 
     

สรุปผลการประเมิน 
    จากการวิเคราะหประเมินองคประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พบวา กิจกรรมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน กิจกรรมการปรับปรุงอาคารเรียนและ
หองเรียนพิเศษ และกิจกรรมการมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา มีการควบคุมเพียงพอ ประสบผลสําเร็จและ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม      
    แตอยางไรก็ตามกิจกรรมดังกลาวขางตน ยังมีความ
เสี่ยงในเรื่อง ดังนี ้ 
    ๑. กิจกรรมกระบวนการการจัดการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ๒. กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินดานการ
จัดทําบัญชี 
    ๓. กิจกรรมการฝกอบรมพัฒนาครู บุคลากรและการ
คัดกรองหาสารเสพติดในครูและบุคลากร 
    ๔. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
    ๕. กิจกรรมการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสภาพแวดลอม 
    ๖. กิจกรรมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ
การประชาสัมพันธ 
    ทั้งนี้ในการประเมินความเสี่ยงบุคลากรทุกคนมีสวน
รวมในการระบุความเสี่ยงและการจัดลําดับความสําคัญ
รวมทั้งการขจัดหรือลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิผลใน
การทํางานรวมกัน 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๒.๔ นักเรียนมีปญหาดานการปรับตัวและมี
พฤติกรรมเสีย่ง และดานหนาโรงเรียนมีการจราจร
แออัดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
    ๒.๕ อาคารเรียนมจีํานวนหองปฏิบัติการไมเพียงพอ 
พ้ืนอาคารอเนกประสงคชํารุด 
    ๒.๖ สถานศึกษายังขาดการยอมรับจากผูปกครองใน
การสงบุตรหลานเขาเรียน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ นิเทศการสอน และรายงานผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเปนลายลักษณอักษรอยางสม่ําเสมอ 
    ๓.๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานธุรการอยางสม่ําเสมอ 
    ๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานครูอยางสม่ําเสมอ 
    ๓.๔ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ ประชาสัมพันธงานโรงเรยีนลงในเว็บไซด
โรงเรียน 
   ๔.๒ รวบรวมขอมูลภายนอกดานกฎระเบียบ และขอ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับงานโรงเรียน 
   ๔.๓ แจงระเบียบและหลักเกณฑการปฏิบัติงานใน
สวนที่เก่ียวของใหเจาหนาที่ทราบ 
   ๔.๔ ใชระบบอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
   ๕.๑ มีการติดตามรายงานผลการดําเนินงานดาน
ตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
   ๕.๒ ตรวจสอบการทําเอกสารอยางเปนประจํา 
   ๕.๓ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๕.๔ สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ
ผูบังคบับัญชาทราบตามลําดับเพื่อดําเนินการปรับปรุง
แกไขสวนที่ผิดพลาดตอไป 
 

 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๑ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และแผนการศึกษา เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนภายในศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก 
    ๑.๒ มีประกาศมอบหมายงานอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเนื้อหาไมครอบคลุมในเรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร และการพัฒนาการศึกษา
ยังไมเพียงพอ  
    ๒.๒ ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ โดยตรงและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบ
มาก 
    ๒.๓ ขาดแคลนครูผูดูแลเด็กตามจํานวนเด็กเล็กที่
เพ่ิมขึ้น 
    ๒.๔ ไมมีหลงัคาคลุมทางเชื่อมตออาคารเรียน และ
เครื่องเลนเด็กเล็กชํารุด 
   ๒.๕ เด็กเล็กขาดระเบียบวินัยและผูปกครองยังไมให
ความรวมมือในบางกิจกรรม 
    ๒.๖ ชุนชนและผูปกครองยังไมใหความรวมมือ
เทาที่ควร 
    ๒.๗ ผลการตรวจปสสาวะยังไมแนนอน 
 

ผลการประเมิน 
    จากสภาพแวดลอมทางระบบการควบคุมภายในมี
สวนชวยสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  แต
บุคลากรมีจํากัดและมีภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น การ
ดูแลเด็กเล็กที่ไมท่ัวถึงอาจทําใหเด็กเกิดอุบัติเหตุจากการ
เลน ประกอบกับอาคารเรียน เครื่องเลนสนามและรอบ
รั้วภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็กและพื้นที่สนามไมมีความ
ปลอดภัยตอผูเรียน ในการรักษาความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
๑ ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณมีการกําหนด 
วัน เวลา สงแผน/มีครูดานวิชาการควบคุมดูแลให
คําแนะนํา 
 
    การดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงมีความ
เหมาะสมกับศูนยเด็กเล็ก  ระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นสวน
ใหญจะเปนเรื่องราวเก่ียวกับประสิทธิผลของการ
ดําเนินงาน การประเมินความเสี่ยงโดยรวมอยูในระดับ
ความเสี่ยงปานกลาง  แตมีขอควรปรับปรุงเพ่ือใหการ
ประเมินความเสี่ยงมีความเหมาะสมมากขึ้นนั้นคือ ควร
ใหบุคลากรทุกคนรวมในการระบุความเสี่ยงและการ
จัดลําดับความสําคัญรวมท้ังการขจัดหรือลดความเสี่ยง
ไมมีการเปรียบเทียบตนทุนของการดําเนินงานกับผลงาน
ที่เกิดขึ้นในการประเมินความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ควบคุมการทํางานของงานดานตางๆ ใหเปนไป
ตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 
    ๓.๒ สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
ตางๆ ทกุครั้งเสนอตอผูบริหารเพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาตอไป 
    ๓.๓ ใหคณะกรรมการมีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของงานดานตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก เพื่อตรวจสอบความถูกตองและดําเนินการตาม
ระเบียบตอไป 
    ๓.๔ จัดสงเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของไปศึกษาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหมๆอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการทํางาน 
   ๓.๕ จัดหาคูมือแนวทางในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
มาไวเพ่ือศึกษาหาขอมูลในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๖ จัดกิจกรรม โครงการสงเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๓.๗ ครูผูดูแลเด็กอบรมสั่งสอนการปฏิบัติตนใหกับ
เด็กเล็ก 
   ๓.๘ รณรงคการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   ๓.๙ กําหนดขอบขายของงานและการแบงแยกหนาที่
ของครูผูดูแลเด็กใหชัดเจน 
   ๓.๑๐ ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ดูแล แกไขปรับปรุง
ใหมีความปลอดภัยพรอมใชงาน 
   ๓.๑๑ จัดทําเอกสารเผยแพรใหศึกษาเอง 
   ๓.๑๒ ชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหคณะผูปกครองฟง 
    ๓.๑๓ ตรวจสอบเครื่องเลนสนามใหมีความปลอดภัย 
และพรอมใชงานอยูเสมอ 

 
    มีกิจกรรมควบคุมที่สําคัญเหมาะสม และมีการ
กําหนดระยะเวลาในการสรุปผลการดําเนินงาน และ
กําหนดขอบขายงานอยางเปนระบบ แตควรมสีวนที่
จะตองปรับปรงุ คือ การจัดสงเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของ
ไปศึกษาอบรมยังมีการอบรมในกฎระเบียบใหมๆ เพ่ือ
นํามาปฏิบัติงานใหถูกตองตามความเปลี่ยนแปลงของ
งานในดานตางๆ 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ กําหนดระบบสารสนเทศที่เปนระบบมากขึ้น
กวาเดิม และการรายงานผลการดําเนินงานของ
เจาหนาที่งานตางๆ เพ่ือใชในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจเปนระเบียบมากข้ึนกวาเดิม 
    ๔.๒ รวบรวมขอมูลภายนอกของงานดานตางๆ ดาน
ระเบียบ กฎ และการเปลีย่นแปลงเก่ียวกับงานเพ่ือ
พัฒนาการงานดานตางๆ ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ๔.๓ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กที่มี
ตอเด็กเล็ก 
    ๔.๔ มีการตรวจสอบรายงาน มีการจัดทํา
เอกสารรายงานตางๆ โดยจัดทําใหรูปแบบเอกสารและ
รายงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
    ๔.๕ จัดทําสานสัมพันธถึงผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
    ๔.๖ ออกเยี่ยมบานตามโครงการพอแมคนท่ีสอง 
    ๔.๗ มีการประชาสมพันธใหเด็กเล็กปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎ กติกา 
    ๔.๗ ชี้แจงกฎกติกาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ผูปกครองฟงและทําความเขาใจและปฏิบัติตามกฎ
กติกาที่ตั้งไว 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ มีการรายงานผลการดําเนินงานดานตางๆ เปน
ลายลักษณอักษรและรายงานผลการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 
    ๕.๒ มีการติดตามปญหาและแนวทางการแกไข
ปญหาขอบกพรองที่ตรวจพบจากงานดานตางๆ เพ่ือ
ดําเนินการแกไขในสวนที่เก่ียวของอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
 
 

     
มกีารเยี่ยมบานตามโครงการพอแมคนที่ ๒ อยาง
สม่ําเสมอการประชาสัมพันธใหเด็กเล็กและผูปกครอง
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ กติกา ตางๆ ของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
    สภาพแวดลอมกาควบคุม  มีคําสั่งมอบหมายงานให
บุคลากรไดรับผิดชอบงานดานตางๆ แตยังขาดแคลน
บุคลากรใหบางสวนในการปฏิบัติงานจริง  ในดานการ
ประเมินความเสี่ยงควรใหบุคลากรทุกคน  ไดมีสวนรวม
ในการระบุความเสี่ยงและการจัดลําดับความสําคัญ
รวมทั้งการขจัดหรือลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิผลใน
การทํางานใหมากขึ้น  ในดานกิจกรรมควบคุมได
บางสวน  ดานสารสนเทศและการสื่อสารควบคุมได
บางสวน  การติดตามผลมีความเหมาะสม 
 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๒ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มกีารจัดทําหลักสูตรศนูย
พัฒนาเด็กเล็กและแผนการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการเรยีนการสอน มีคําสั่งแตงตั้งครู ผูดูแลเด็ก 
และบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ และกําหนดขอบขายของ
งาน และการแบงงานในหนาท่ีของครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรใหเหมาะสมและชัดเจน โดยมีการแบง
มาตรฐานออกเปน ๖ ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคคล ดานอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและสงเสริม
สนับสนุน ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    ๑.๒ เทศบาลมีคาํสั่งใหเจาหนาที่สํานักการศึกษา
รักษาราชการแทนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ๑.๒ เทศบาลมีคาํสั่งใหเจาหนาที่สํานักการศึกษา
ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ประชาชนยังไมทราบขอมูลขาวสารในดานการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
    ๒.๒ ผูชวยธุรการขาดทักษะและประสบการณ
ความรูความเขาใจการปฏิบัติงานดานธุรการ การเงิน
และพัสดุ  
    ๒.๓ บุคลากรบางรายมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติด
สารเสพติด 
    ๒.๔ ขาดแคลนครูรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ๒ 
     

ผลการประเมิน 
    จากสภาพแวดลอมทางระบบการควบคุมภายในมี
สวนชวยสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  แต
เนื่องจากศนูยพัฒนาเด็กเล็กเริ่มตนจัดการเรียนการสอน 
ระบบการจัดการเรียนการสอนยังไมเปนไปตาม
มาตรฐานเทาที่ควร บุคลากรมีจํากัดและมีภาระงานที่
รับผิดชอบมากขึ้น และครูผูดูแลเด็ก บุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและบริบทของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ และบุคลากรขาดความเขาใจใน
ระเบียบการปฏิบัติงานดานตางๆ ดานอาคารสถานที่ยัง
ไมมีความปลอดภัยตอเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงมีความ
เหมาะสมกับศูนยเด็กเล็ก ระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นสวน
ใหญจะเปนเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงาน 
 
 
     



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
   ๒.๕ โตะรับประทานอาหารสําหรับเด็กเล็กชํารุดตาม
อายุการใชงาน 
    ๒.๖ บริเวณภายนอกอาคารเรียนไมเอื้อตอการจัด
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน และยังขาดรม
เงา/สถานที่ทํากิจกรรม 
    ๒.๗ ลูกจางตําแหนงผูดูแลเด็กที่ปฏิบัติหนาที่ใหมยัง
ขาดประสบการณการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒.๘ ผูปกครองบางรายยังมีทัศนคติในทางลบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
    ๒.๙ กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางรายยัง
ไมเขาใจหลักการบริหารจัดการ การมีสวนรวมศนูย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    ๒.๑๐ ผูปกครองบางรายยังมีทัศนคติในทางลบกับ
การจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๑๑ เครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กอําเภอเมือง
กาฬสินธุมีการจัดกิจกรรมรวมกันนอย  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ประชุมผูปกครองใหทราบถึงบริบทของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
    ๓.๒ สงผูชวยธุรการเขารับการอบรมทักษะและ
ประสบการณความรูความเขาใจการปฏิบัติงานดาน
ธุรการ การเงนิและพัสดุ 
    ๓.๓ ตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติด 
    ๓.๔ ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามคาํสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 
    ๓.๕ จัดหาโตะอาหารสํารองใหกับเด็กเล็กใชในการ
รับประทานอาหาร 
    ๓.๖ บูรณาการพ้ืนที่ภายในอาคารเรียนและขอใช
สถานที่ของโรงเรียนเทศบาล ๕ ดงปอ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    มีกิจกรรมควบคุมที่สําคัญเหมาะสม แตควรมีสวนที่
จะตองปรับปรุง คือ มีการกําหนดแตไมไดมีการจัดทํา
ทะเบียนควบคุมการทํางานเฉพาะดาน การระบุความ
เสี่ยงยังไมครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

    ๓.๗ สงลูกจางตําแหนงผูดูแลเด็กที่ปฏิบัติหนาที่ใหม
เขารับการอบรม 
    ๓.๘ คัดกรองเด็กใหความรูครู/ผูปกครองให
คําปรึกษาผูปกครอง 
    ๓.๙ อบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
    ๓.๑๐ จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง ชุมชน ซักซอม 
ทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายระเบียบของ ศพด. และ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาเด็ก
เล็ก 
    ๓.๑๑ เครืองขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กอําเภอเมือง
กาฬสินธุมีกิจกรรมรวมกันปละ ๑ ครั้ง คือ กีฬา
เครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมและการบริหารศนูย
พัฒนาเดก็เล็กใหประชาชนทราบและเขาใจตามระเบียบ
การดําเนินงานและขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ๔.๒ จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธรวบรั้ว
โรงเรียนใหชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุทราบ 
    ๔.๓ ประชุมครู/บุคลากรทางการศึกษาเพื่อแจง
ขาวสารใหทราบเปนประจําทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    การเยี่ยมบานตามโครงการพอแมคนท่ี ๒ อยาง
สม่ําเสมอการประชาสัมพันธใหเด็กเล็กและผูปกครอง
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ กติกา ตางๆ ของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ประเมินความพึงพอใจจากผูปกครองและชุมชน 
ตอผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ๕.๒ คณะกรรมติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองและดําเนินการตามระเบียบ
ตอไป 
    ๕.๓ สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ทุกครั้งเสนอตอผูบริหารเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
    ๕.๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานดานตางๆ และ
แกไขปญหาขอบกพรองท่ีตรวจพบจากการทํางานอยาง
สม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
    สภาพแวดลอมกาควบคุม  มีคําสั่งมอบหมายงานให
บุคลากรไดรับผิดชอบงานดานตางๆ แตบุคลากรบางราย
ยังขาดทักษะประสบการณ  ในดานการประเมินความ
เสี่ยงควรมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยงและการ
จัดลําดับความสําคัญรวมท้ังการขจัดหรือลดความเสี่ยง
และเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางานใหมากขึ้น  ในดาน
กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการสื่อสารและกิจกรรม
การติดตามผล 
 



 
 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
กองวิชาการและแผนงาน 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ การตรวจคัดกรองหาสารเสพติด 
    ๑.๒ มีคําสั่งมอบหมายใหพนักงาน/พนักงานจางใน
การปฏิบัติงาน 
    ๑.๓ การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    ๑.๔ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอ
การบริการของเทศบาล 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ บุคลากรขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติตัว 
    ๒.๒ การประชาคมปญหาความตองการของ
ประชาชนเพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาและจัดทํา
งบประมาณยังไมครอบคลุมและทั่วถึง 
    ๒.๓ ขอมลูรายละเอียดแผนงาน/โครงการไมชัดเจน
อาจทําใหการประมาณการรายจาย/แผนงาน/โครงการ 
ในเทศบัญญัติไมตรงกับแผนพัฒนาเทศบาล 
    ๒.๔ ผูนําชุมชนที่เปนผูใหขอมูลกับสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นกับชุมชนไมแทจริง 
    ๒.๕ การใชดุลพินิจในการวิเคราะหปญหาขอเท็จจริง
และขอกฎหมายไมตรงกันเนื่องจากขาดความรูความ
เขาใจในแตละเรื่อง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติดพนักงาน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
    ๓.๒ กําชับไมใหบุคลากรยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุก
ประเภท 
 

ผลการประเมิน 
    กองวิชาการและแผนงานไดนํากิจกรรมมาวิเคราะห
ผลการประเมินพบวา กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาสาร
เสพติดในบุคลากร กิจกรรมการพิมพและการเสนอ
หนังสือ กิจกรรมการประชาคมปญหาความตองการของ
ประชาชน กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ใหบริการของเทศบาล และกิจกรรมการใชดุลพินิจในการ
วิเคราะหปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมายไมตรงกัน ยัง
ตองมีการแกไขปรับปรุงตอไป เพื่อนําขอเสนอแนะที่
ไดมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ
ประชาชน 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
    ๓.๓ จัดอบรมคณะกรรมการชุมชนและผูนําชุมชน 
    ๓.๔ มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผน 
    ๓.๕ พัฒนาผูนําชุมชนใหมีความเขมแข็งที่พ่ึงตนเอง
ได 
    ๓.๖ จัดอบรมสวนการงานเก่ียวกับการใชกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดทําหนังสือแจงบุคลากรถึงบทลงโทษของผู
เสพสารเสพติด 
    ๔.๒ มีการใหความรูเก่ียวกับนโยบายและมาตรการ
แกผูท่ีเก่ียวของ 
    ๔.๓ ทําหนังสือแจงคณะกรรมการชุมชนและผูนํา
ชุมชนรวมประชมุเพ่ือรับทราบปญหา 
    ๔.๔ สงหนังสือขอความรวมมือกับกองสวัสดิการ
สังคมในการประสานกับผูนําชุมชนแตละชุมชน 
    ๔.๕ ทําหนังสือแจงสํานักการชางตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดใหตรงตามพ้ืนที่ที่จะดําเนินการ 
    ๔.๗ ทําบันทึกเก่ียวกับกฎหมายหรือการใชดุลพินิจ
ดานกฎหมายและแจงเรื่องใหสวนการงานที่เก่ียวของ
ทราบ 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการกอง
วิชาการและแผนงานทราบอยางตอเนื่อง 
    ๕.๒ จัดทําแบบสอบถามการรับปญหาของแตละ
ชุมชน 
    ๕.๓ รายงานผลการดําเนินใหผูอํานวยการกอง
วิชาการและแผนงานทราบอยางตอเนื่อง 
    ๕.๔ ประสานสวนการงานโดยสอบถามถึงปญหาการ
ใชดุลพินิจดานกฎหมาย 

 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
กองสวัสดิการสังคม 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ คําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหตรง
กับตําแหนงและหนาที่ใหตรงกับบุคคลในกองสวัสดิการ
สังคม 
    ๑.๒ การวางแผนข้ันตอนการปฏิบัติงานฝาย/งาน ใน
ใหตรงกับตําแหนงและสายงานที่รับผิดชอบ ในกอง
สวัสดิการสังคม และชวยเหลืองานซึ่งกันและกันให
ประสบความสําเร็จที่ไดรับมอบหมาย 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะใน
การปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ ชุมชนไมใหความรวมมือในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน และไมกลาแจงเบาะแส
สําหรับผูคา ผูเสพ เพราะเปนผูมีอิทธิพลและชุมชนขาด
ความสามัคคี 
    ๒.๓ ชุมชนขาดความรูความเขาใจในพิษภัย ผลราน
ที่จะเกิดข้ึนจากยาเสพติด 
    ๒.๔ ผลการตรวจปสสาวะยังไมแนนอน บุคลากร
ไมใหความรวมมือเทาที่ควร 
    ๒.๕ ผูประกอบการหอพักยังไมเขาถึงการบริการ
และประสานงานทองถ่ินและผูประกอบการยังยึดติดขอ
กฎหมายเดิม 
    ๒.๖ สมาชิกไมสงเงินตามระยะเวลาที่กําหนด 
คณะทํางานไมเขาใจระบบการทํางาน ตัวแทนเก็บเงิน
บางรายไมไปเก็บเงินและนําสงเงินลาชากวากําหนด 
    ๒.๗ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจใน
ระเบียบการจายเงินเบี้ยยงัชีพและการขึ้นทะเบียนเบี้ย
ยังชีพ มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุที่เสียชีวิต เกิด
ความซ้ําซอนในการรับเบี้ยยังชีพ 

 
 
- มีคําสั่งเทศบาลมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบที่
เหมาะสมและชัดเจน 
- มีการอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจข้ันตอนของการ
ปฏิบัติ ใหมีทักษะพรอมทัง้จะใหมีการรูจักบทบาทหนาที่ 
 
 
 
 
- จากการปฏิบัติงานบุคลากรขาดประสบการณและ
ความพรอมเนื่องจากสาเหตุปฏิบัติหนาที่ใหมและเปน
เรื่องใหม ๆ ที่ยังไมเคยปฏิบัติทําใหเกิดความไมมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓. กิจกรรมควบคุม 
    ๓.๑ ควบคุมในเรื่องบทบาทหนาที่ของทองถิ่น ที่
ไดรับการถายโอนภารกิจในการจายเงินอุดหนุน
โครงการตางๆ ใหถูกตองแมนยํา 
    ๓.๒ ชุมชนใหความรวมมือการปองกันยาเสพติด 
โดยการเฝาระวังของคณะกรรมการชุมชน และแจง
เบาะแสการคายาเสพติด 
    ๓.๓ ชุมชนติดตั้งตูแดงเพ่ือรับขอมูลดานยาเสพติด 
    ๓.๔ จัดทําโครงการรณรงคใหความรูแกประชาชน
โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง 
    ๓.๕ มีการ Re-X-Ray เพ่ือคนหาผูเสพ ผูติดยาเสพ
ติดในชุมชน ทุก ๖ เดือน 
    ๓.๖ นําผูที่ผานเวทีประชาคมในการลงพ้ืนที่ Re-X-
Ray เขาสูกระบวนการบําบัด รักษา ตามกระบวนการ
บําบัด ฟนฟูของกระทรวงสาธารณสุข สําหรับผูเสพ
พรอมท้ังสงฝกอบรมอาชีพ 
    ๓.๗ ตรวจหอพักใหเปนไปตาม พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.
๒๕๕๘ 
    ๓.๘ สุมตรวจปสสาวะคัดกรองหาสารเสพติดเปน
ประจํา 
    ๓.๙ ตัวแทนหรือเครือขายกองทุนสวัสดิการ แจงให
สมาชิกทราบถึงเงื่อนไข และรายละเอียดของสวัสดิการ
ที่จะไดรับจากกองทุน 
    ๓.๑๐ เจาหนาที่ศึกษาถึงระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ตางๆ อยางละเอียดและประชาสัมพันธใหผูสูงอายุ  
ผูพิการ ที่มีคุณสมบัติครบถวนมาขึ้นทะเบียนตามวัน
เวลาที่กําหนด 
 
 

 
- สงบุคลากรเขารับการอบรมทั้งภายในและภายนอก
องคกรใหเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือนํามาปฏิบัติหนาที่
ใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตามนโยบาย 
- การปฏิบัติงานแตละครัง้มีการจดบันทึก เพ่ือจะทํา
รายงานเสนอตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ แจงเวียนหนังสือ/จัดประชุมชี้แจง/กําหนด
วิธีการสํารวจขอมูลโดยเอกสาร แผนดิสกและอีเมล 
    ๔.๒ การจัดทํารายงานประจําวัน/ประจําเดือน/
ประจําป เสนอตอผูบังคับบัญชา 
    ๔.๓ การแจงเวียน ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย เพราะ
หนังสือ สัง่การตางๆ ใหทุกสํานัก/กอง/ฝาย ทราบ 
    ๔.๔ ประชุมใหความรูกับผูประกอบการหอพัก 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และ
พนักงานจางท่ัวไปทุก ๆ ๖ เดือน 
    ๕.๒ ประเมินผลกิจกรรม โครงการของฝายตาง ๆ 
ในกองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๓ สรุปการจัดทํารายงานผล สรุปผลของโครงการ
โดยชี้แจงผลการดําเนินงานตามโครงการพรอมทั้ง
ขอเท็จจริงตอผูบริหาร 
    ๕.๔ ติดตามผูที่ผานการบําบัดฟนฟู เดือนละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือใหการชวยเหลือดานสุขภาพ/การสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ/และการปรับเปลี่ยนพฤติการณไมใหยุง
เก่ียวกับยาเสพติดอีก  
    ๕.๔ สรุปรายงานผูประกอบกิจการหอพักใหนาย
ทะเบียนและผูวาราชการจังหวัดทราบทุกครั้งท่ีมีการตอ
ใบอนุญาต 

 
- การแจงเวียนหนังสือ เพ่ือทําความเขาใจรวมกันทําให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยมีความ
รอบคอบไดชัดเจน 
- เปนการประชาสัมพันธ แจงกับ สํานัก/กอง/ฝาย ให
ทราบถึงระเบียบคําสั่ง กฎหมายและหนังสือ สั่งการ 
เรงดวนตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงหรือสั่งใหทําใน
กําหนดเวลาที่ตองเรงดําเนินการและวิธีปฏิบัติเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 
 
- เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประเมินผลพนกังานจางเพ่ือตออายุ
สัญญาจาง 
- เปนการประเมินผลตามโครงการตาง ๆ ที่ดําเนินการ
แลวเสร็จถึงความพึงพอใจที่ไดรับจากโครงการและขอดี
ขอเสีย เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
- ทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เสนอ
ชี้แจงตอผูบังคับบัญชา กับขอดีขอเสีย และความพึงพอ 
ใจของประชาชนโดยสรุปทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๔ (ตอ) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
รานงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

     
 

ผลการประเมินรวม 
    โครงสรางการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดกําหนดได ๕ องคประกอบใน
การประเมินความเสี่ยงไดแยกประเมินเปน ๔ ฝาย คือ 
    ๑. ฝายพัฒนาชุมชน มีความเสี่ยงที่จะตองบริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
คือ กองทุนสวัสดิการชุมชน เรื่องการรับ-สงเงนิ ของ
กองทุน   
   ๒. ฝายสังคมสงเคราะห  มีความเสี่ยงที่ตองบริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
คือ การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ตามโครงการ
นโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการเบิกจายเบี้ยยังชีพ 
    ๓. ฝายบริหารทั่วไป มีความเสี่ยงที่จะตองบริหาร
ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการในกองสวัสดิการ
สังคม ในการจัดซื้อจัดจาง คาวัสดุและโครงการตาง ๆ 
การจัดทําฎีกาเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบ 
    ๔. ฝายสงเสริมสวัสดิการสงัคม มีความเสี่ยงหรือ
กําหนดแผนการปรับปรุงควบคมุภายใน คือการ
ตรวจสอบเรื่องสารเสพติดของเจาหนาที่ในสํานักงาน 
โครงการฟนฟูผูติดยาเสพติด โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชนและการถายโอนภารกิจหอพัก 
    ผลการประเมิน พบวา ทั้ง ๔ ฝาย ไดดําเนินการ
บริหารความเสีย่งหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุม โดยมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ความเพียงพอ พบความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดและ
ยังคงสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง ดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
          เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน   
 
 
 

.............................…………………… 
(นายจารุวัฒน    บุญเพ่ิม) 

นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 
๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 



               แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติดของบุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือปูองการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
  - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
กิจกรรม  การดูแลอาคารส านักงานให้มี
ความคงทนถาวร 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้อาคารส านักงานมีความคงทน
ถาวรและมีความปลอดภัยกับพนักงาน
และผู้มาติดต่อราชการ 

- บุคลากรบางราย
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 
- การตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะหาสารเสพ
ติดยังไม่แน่นอน 
 
 
  
- อาคารส านักงาน
ก่อสร้างมานาน 

- ตรวจปัสสาวะ
คัดกรองหาสาร
เสพติด 
- ก าชับไม่ให้
บุคลากรยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติดทุกประเภท 
 
 
- หมั่นตรวจตรา
ดูแลอาคาร
ส านักงานเป็น
ประจ า 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาวะให้
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาลทราบ  
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ส ารวจอาคาร
ส านักงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

- บุคลากรบางรายทราบ
ล่วงหน้าว่าจะมีการตรวจ
ปัสสาวะหาสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
- อาคารส านักงานบางจุด
ช ารุดยังไม่ได้รับการซ่อมแซม 
 

- มีบทลงโทษส าหรับผู้
เสพสารเสพติด 
- ตรวจปัสสาวะคัดกรอง
สารเสพติดก่อนเข้าเป็น
พนักงานเทศบาลและ
การต่อสัญญาจ้างทุกครั้ง
จะมีการตรวจสารเสพติด 
 
 
- ซ่อมแซมอาคาร
ส านักงานให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ส านักปลัดเทศบาล 
นายพงษ์ธร  โพธิแท่น 
นายนิกร  แต้มแก้ว 
นายลิขิต  ไชยภ ู

จ.อ.ภราดร เนตรวงษ ์
นายกฤษณะ  จีนซื่อ 

นางสาวจันทร์ตรี  
กอสัตย ์

 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
นายพงษ์ธร  โพธิแท่น 

นางสาวจันทร์ตรี  
กอสัตย ์

 
 



      แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การดูแลบ้านพักเทศบาลและ
แฟลตเทศบาล 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้บ้านพักเทศบาลและแฟลต
เทศบาลมีความคงทนถาวรและมี
ความปลอดภัยแก่พนักงานที่
อาศัยอยู่ 

 

กิจกรรม  การควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของส านักปลัดเทศบาล 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้รถยนต์ส่วนกลางของส านัก
ปลัดเทศบาล อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ   
 
 

- บ้านพักเทศบาล
และแฟลตเทศบาล
ก่อสร้างมานาน 
 
 
 
 
 

- รถยนต์ส่วนกลาง
มีอายุการใช้งานมา
นาน 
 

- ตรวจตราดูแล
บ้านพักและแฟลต
เทศบาลเป็น
ประจ า 

 
 

 
 

- มีสมุดควบคุม
การใช้รถยนต์ทุก
คัน 
- มีการออกค าสั่ง
มอบหมายงานให้
รับผิดชอบในการ
ดูแลรถยนต์ 

 

- รายงานผลการ
ส ารวจบ้านพัก
เทศบาลและแฟลต
เทศบาลเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

 
 
- ตรวจสมุดควบคุม
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางทุกคัน 

- บ้านพักเทศบาลและแฟลต
เทศบาลมีสภาพเก่าและช ารุด
เนื่องจากก่อสร้างมานาน 
 
 
 
 
 

- รถยนต์ส่วนกลางมีการใช้
งานอยู่เป็นประจ าท าให้
รถยนต์บางส่วนมีสภาพช ารุด 

- ซ่อมแซมบ้านพัก
เทศบาลและแฟลต
เทศบาลให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 

- ดูแลและรักษารถยนต์
ส่วนกลางทุกคันให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายบรหิารงานท่ัวไป 
ฝุายทะเบยีนราษฎรฯ 
ฝุายรักษาความสงบ 

ฝุายปูองกันฯ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
กิจกรรม  การควบคุมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลโดยการควบคุม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.๒๕๔๒ มาตร ๓๕ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละแห่งไม่ให้สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
เงินงบประมาณประจ าปี 
 
 

 
- การขออัตราก าลัง
ของแต่ละส านัก/
กอง ยังไม่เหมาะสม
กับปริมาณงานจริง 

 
- ก าหนด
โครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังของ
พนักงานและ
ลูกจ้างส าหรับ
ควบคุมค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

 
- ควบคุมการขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละส านัก/
กอง ไม่ให้เกิน
จ านวน 
- ลดการก าหนด
ต าแหน่งขึ้นมาใหม่
และยุบเลิก
ต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลทันทีใน
กรณีท่ีมีต าแหน่ง
ว่าง 
 

 
 

 
- ส านัก/กอง ต่างๆ มีความ
ต้องการที่จะก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ข้ึนมาให้มากท่ีสุด โดยไม่
ค านึงถึงปริมาณงาน คือ การ
ก าหนดต าแหน่งคนจนล้นงาน 
โดยขาดหลักการจัดคนให้
เหมาะสมกับงาน 

 
- ผู้บริหารมีการเรียก
ประชุมทุกครั้งที่จะมีการ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ือ
กลั่นกรองการก าหนด
ต าแหน่งต่างๆ ว่ามีความ
เหมาะสมมากน้อย
เพียงใดโดยเฉพาะเรื่อง
ของค่าใช้จ่ายจะต้องไม่
เกินร้อยละ ๔๐ ของเงิน
งบประมาณ 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเก็บค่าธรรมเนียมค่าเช่า
หอประชุมและค่าบริการอ่ืน ให้เป็นไป
ตามระเบียบการเก็บค่าเช่าหอประชุม 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การเก็บค่าธรรมเนียม เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
กิจกรรม  การออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

- การรับช าระ
ค่าธรรมเนียมเช่า
หอประชุมหลังเวลา
ปิดรับเงิน 
 
 
 
 
- การรับช าระ
ค่าธรรมเนียมสมัคร
สอบหลังเวลาปิด
รับเงิน 

- ออกใบเสร็จรับ 
เงินและค าร้องขอ
ใช้หอประชุมให้ 
กับผู้มาช าระเงิน
ค่าเช่าหอประชุม
ทุกครั้ง 
 
 
- ออกใบเสร็จรับ 
เงินให้กับผู้มา 
ช าระค่าธรรม 
เนียมสมัครสอบ
ทุกครั้ง 

- ตรวจสอบการ
ออกใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบการ
ออกใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง 
 

 
 

- ผู้ขอใช้ห้องประชุมมาช าระ
ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ
หลังเวลาที่ส านักการคลัง
ก าหนดรับเงินแล้ว 
 
 
 
 
- ผู้สมัครสอบมาช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
หลังเวลาที่ส านักการคลัง
ก าหนดรับเงินแล้ว 

- น าส่งเงินต่อเจ้าหน้าที่
การเงินส านักการคลัง
เพ่ือเก็บรักษาในตู้นิภัย
เพ่ือน าฝากธนาคารในวัน
ถัดไป 
 
 
 
- น าส่งเงินต่อเจ้าหน้าที่
การเงินส านักการคลัง
เพ่ือเก็บรักษาในตู้นิภัย
เพ่ือน าฝากธนาคารในวัน
ถัดไป 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายการเจ้าหน้าที่ 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเรียกเงินเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่ารับรอง
เอกสารทะเบียนราษฎร 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และรับรองเอกสารทะเบียนราษฎร
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรมและ
โปร่งใสสุจริต มีความเข้าใจอันดีของ
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

- ผู้ปฏิบัตงิานขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับและอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 

- มีค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงาน
อย่างชัดเจน 
- หัวหน้าฝุาย
ทะเบียนฯ ตรวจ 
สอบใบเสร็จรับ 
เงินเอกสารบันทึก
เปรียบเทียบปรับ
และเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
 
 

- ท าการตรวจสอบ
การด าเนินการ
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

- การเปลี่ยนตัวพนักงานใหม่
หรือสับเปลี่ยนต าแหน่งอาจ
ท าให้พนักงานใหม่ขาดความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการเรียก
เก็บเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และอ่ืนๆ 

- หัวหน้าฝุายทะเบียนฯ 
ท าการเรียกประชุมชี้แจง
สายงานและท าความ
เข้าใจการเรียกเก็บเงิน
ต่างๆ เดือนละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายทะเบียน

ราษฎรและบัตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและค่ารับรอง
เอกสาร บัตรประจ าตัวประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และรับรองเอกสาร บัตรประจ าตัว
ประชาชนเป็นไปด้วยความถูกต้องเป็น
ธรรมและโปร่งใสสุจริต มีความเข้าใจอัน
ดีของประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

- ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับและค่า
รับรองเอกสาร 
บัตรประจ าตัว
ประชาชน 
 
 
 
 
 

- มีค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงาน
อย่างชัดเจน 
- หัวหน้าฝุาย
ทะเบียนฯ ตรวจ 
สอบใบเสร็จรับ 
เงิน เอกสาร
บันทึกเปรียบ 
เทียบปรับ 
และเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

- ท าการตรวจสอบ
การด าเนินการ
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

- การเปลี่ยนตัวพนักงานใหม่
หรือสับเปลี่ยนต าแหน่งอาจ
ท าให้พนักงานใหม่ขาดความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการเรียก
เก็บเงนิค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และค่ารับรองเอกสาร บัตร
ประจ าตัวประชาชน 

- หัวหน้าฝุายทะเบียนฯ 
ท าการเรียกประชุมชี้แจง
สายงานและท าความ
เข้าใจการเรียกเก็บเงิน
ต่างๆ เดือนละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายทะเบียน

ราษฎรและบัตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดระเบียบตลาด หาบเร่ 
แผงลอย ดูแลรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การจัดระเบียบตลาด หาบเร่ 
แผงลอย ดูแลรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมืองให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.
๒๕๓๕ 
 
 

- การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
เทศกิจเสี่ยงต่อ
ความผิดฐานละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความ 
รู้กฎหมายเบื้องต้น 
เช่น พ.ร.บ.รักษา
ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้าน 
เมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
และระเบียบกระ 
ทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัด
ระเบียบทางเท้า 
- จัดท าประกาศ
ประชาสัมพนัธ์ของ
ความร่วมมือในการ
จัดระเบียบการตั้ง
วางสิ่งของบนทาง
เท้าและผิวจราจร 

- ท าการตรวจ/
ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมี
หัวหน้าชุด
ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้
ตรวจสอบ/ก ากับ
ดูแล 
 
 
 
 

 
 

- การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่เทศกิจในการ
ควบคุมและจัดระเบียบตลาด 
หาบเร่ แผงลอย ดูแลรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
อาจไม่ครอบคลุมพ้ืนที่
รับผิดชอบหรือมีผู้ฝุาฝืน ตั้ง
วาง หาบเร่ แผงลอย บนทาง
เท้า หรือที่สาธารณะ 
เจ้าหน้าที่เทศกิจเสี่ยงต่อ
ความผิดฐานละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตาม พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.
๒๕๓๕ 

- หัวหน้าฝุายรักษาความ
สงบมีการชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มอบหมาย
งานหน้าแถวเช้า-บ่าย 
ทุกวันในเวลาราชการ
และประชุมสรุปปัญหา
หน้าที่เพื่อก าหนดแนว
ทางแก้ไขเดือนละ ๒ 
ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายรักษาความสงบ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV มาใช้งาน 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเฝูาระวังดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 

- กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด เปิดการใช้
งานอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 

- จัดเจ้าหน้าที่
ดูแลระบบและ
ตรวจสอบการ
ท างานของระบบ
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV 
เป็นประจ าทุกวัน 

- รายงานผลการ
ท างานระบบ
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV ให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 

 
 

- ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด CCTV ที่ใช้งานในปัจจุบัน
มีการเปิดใช้งานระบบตลอด 
๒๔ ชั่วโมง ซึ่งท าให้อุปกณ์
เกิดความช ารุดเสียหายได้ 

- ตั้งงบประมาณรายจ่าย
เพ่ือด าเนินการซ่อมแซม
ระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายรักษาความสงบ 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเตรียมความพร้อมและเฝูาระวัง
การเกิดเหตุสาธารณภัย ที่อาจเกิดข้ึนได้
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ในเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและเขตพ้ืนที่ข้างเคียงท่ีได้
ร้องขอรับการสนับสนุน 
 
 
 

- สาธารณภัย
เกิดข้ึนได้โดย
ฉับพลันและยังไม่
สามารถคาดเดา
เวลาการเกิดได้
อย่างแน่นอน 
 
 
 

- ก าหนดแผนการ
ฝึกซ้อมแผนการ
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้สามารถสนธิ
ก าลังกับหน่วย 
งานที่เก่ียวข้อง 
- รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
และข่าวสาร
เกี่ยวข้องกับสา
ธารณภัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
- มีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ปูองกัน
ฯ 

- มีการซ้อมแผน
อย่างสม่ าเสมอ 
- ประชาสัมพนัธ์
อย่างทั่วถึงเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยพร้อมทั้ง
อบรมให้ความรู้ 
- จัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าทีปู่องกันฯ 
ให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ เช่น การ
ปูองกันและระงับ
อัคคีภัยจากสารเคมี
หรือวัตถุอันตราย
รั่วไหล 
 
 

- สาธารณภัยสามารถเกิดขึ้น
ได้จากความประมาทและ
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
- เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ ยังขาด
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยบางประเภท เช่น การ
ระงับอัคคีภัยจากสารเคมี 
หรือวัตถุอันตรายรั่วไหล 

- ปรับปรุงตามแผน
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปีละ ๑ ครั้ง 
- ประเมินจากสถิติการ
เกิดเหตุสาธารณภัย
เทียบกับปีที่ผ่านมา 
- ทดสอบความรู้
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ ทุก 
๓ เดือน 
- จัดฝึกอบรมการ
ปูองกันและระงับอัคคีภัย 
ให้แก่ประชาชนทั้ง ๓๖ 
ชุมชน 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝุายปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปูองกันการติดยาเสพติด
ของพนักงาน/พนักงานจ้าง ส านักการ
คลัง 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือปูองกันไม่ให้พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้างของส านักการคลังยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติด ไม่ว่าจะเสพหรือค้า
และร่วมกันต้านยาเสพติด 
 
 
 

- บุคลากรบางราย
อาจเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 

- ตรวจปัสสาวะ
ทุกเดือนและคาด
โทษพนักงาน/
พนักงานจ้าง ที่
ตรวจพบสารเสพ
ติด 

- ผลการตรวจ
ปัสสาวะของ
พนักงาน/พนักงาน
จ้าง ของส านักการ
คลังในการสุ่มตรวจ
แต่ละครั้ง 
 
 

- พนักงาน/พนักงานจ้างบาง
รายยังไม่เข้าใจในผลร้ายที่จะ
เกิดข้ึนและเมื่อเสพแล้วอาจ
ต่อยอดเป็นผู้ค้ารายย่อยได้ 

- จัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน
ทุกสัปดาห์เพ่ือให้เข้าใจ
ในผลร้ายที่จะเกิดขึ้น
จากยาเสพติด 
 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายบริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบฯ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามหลักภารกิจหลักอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

- ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุยังขาดทักษะ
ประสบการณ์ใน
การใช้งานระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
e-GP 
 
 
 

- บันทึกข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ให้
ถูกต้องครบถ้วน
ทุกรายการ 

- ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทุกไตร
มาส 
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุยังปรับการใช้งานบันทึก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ และ 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้งาน
ด้านพัสดุ และฝึก
ปฏิบัติการบันทึกข้อมูล
ในระบบ e-GP อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเบิก-จ่าย 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

- มีเช็คที่ผู้ทรงเช็ค
ไม่น าไปขึ้นเงิน 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องติดต่อผู้
มารบัเช็คให้มารับ
เช็ค 

- ตรวจสอบการสั่ง
จ่ายเช็คอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 

- ผู้ทรงเช็คมารับเช็คแล้วไม่
น าไปข้ึนเงินจนเช็คหมดอายุ 
ท าให้เป็นภาระทางบัญชี 

- ก าชับให้ผู้ทรงเช็คมา
รับเช็คแล้วน าไปข้ึนเงิน
โดยเร็วก่อนที่เช็คจะ
หมดอายุ 
 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายการเงินและ

บัญชี 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเร่งรัดจัดเก็บภาษี 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด และสามารถจัดเก็บภาษีได้
ถูกต้องครบถ้วน ตามบัญชีรายละเอียด 
ผู้มาช าระภาษี (ก.ค.๑) ที่จัดเก็บเพ่ิมข้ึน
ตามเปูาหมาย 
 
 
 

- การช าระภาษี
ล่าช้า 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย
หรือแผนการ
เร่งรัดจัดเก็บภาษี
ให้ชัดเจน 

- ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้มาช าระภาษีเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- รายงานให้
ผู้อ านวยการส านัก
การคลังทราบ 
 
 

- ประชาชนมาช าระภาษีล่าช้า
ต้องแจ้งเตือน 

- ท าหนังสือแจ้งและทวง
ถามตามระเบียบทุก
ขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษ ี
- ออกบริการเชิงรุก
จัดเก็บภาษีและ
ประชาชนผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีมาช าระภาษีภายใน
ก าหนด 
 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายพัฒนารายได้ 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดท าสัญญา 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การจัดท าสัญญาเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

- การช าระภาษี
ล่าช้า 
 
 
 

- ส ารวจและ
จัดท ารายชื่อผู้มา
ท าสัญญากับ
เทศบาลเป็น
ประจ าทุกวันที่ ๕ 
ของทุกเดือน 

- ตรวจสอบ
ระยะเวลาการ
สิ้นสุดของสัญญา
แต่ละประเภท 
ก่อน ๖๐ วัน 
- ตรวจสอบผู้ค้าง
ค่าเช่าสัญญาแต่ละ
ประเภท 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๓ 
เดือน ให้
ผู้อ านวยการส านัก
การคลังทราบ 
 
 

- ประชาชนมาท าสัญญาล่าช้า
และค้างค่าเช่าหรือช าระล่าช้า
ไม่เป็นไปตามสัญญา 

- ท าความเข้าใจกับผู้มา
ท าสัญญากับเทศบาล 
- แจ้งเตือนให้มาช าระค่า
เช่าภายในก าหนด 
- ออกบริการเชิงรุกรับ
ช าระรับค าร้องต่อสัญญา
และท าสัญญาเสร็จ 
 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายผลประโยชน์

และกิจการพาณิชย์ 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินในระบบคอมพิวเตอร์ 
ตามโปรแกรม LTAX GIS 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้มีข้อมูลทางภาษีที่อยู่ใน
อ านาจของ อปท. ที่จัดเก็บภาษีมีความ
ครอบคลุมครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ธรรมกับประชาชนทุกคนที่อยู่ในข่าย
จะต้องช าระภาษีฯ และเพ่ิมรายได้ให้ 
อปท. ให้มีความมั่นคงทางด้าน
สถานะการคลัง สามารถบริหารจัดการ
ในการให้บริการชุมชนและประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

- ข้อมูลทรัพย์สินมี
การเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ 
 
 
 

- จัดท ารายงาน
การปฏิบัติงาน
เป็นประจ าตาม
กรอบเวลาที่
ก าหนด 

- ได้รับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน
ในกิจกรรมหรือ
โครงการที่ได้จัดท า 
ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบ/ข้อบังคับ
ของทางราชการ/
หน่วยงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจ
โครงการทุกครั้ง 

- ข้อมูลทรัพย์สินทางแผนที่
ภาษีฯ มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์อยู่ตลอด จึงต้อง
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เป็นประจ า
เสมอ 

- ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกรอบเวลา
ของโครงการในแต่ละ
กิจกรรม 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
เปูาประสงค์ที่ ๔ การ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดหารายได้ 
 

ส านักการคลัง 
ฝุายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติดของบุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือปูองการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
  - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 

- บุคลากรบางราย
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 
- การตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะหาสารเสพ
ติดยังไม่แน่นอน 
 
 
 

- ตรวจปัสสาวะ
ทุกเดือนและคาด
โทษพนักงาน/
พนักงานจ้างที่
ตรวจพบสารเสพ
ติด 
 
 
 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาวะของ
พนักงาน/พนักงาน
จ้าง ของส านักการ
ช่างในกลุ่มเสี่ยงใน
แต่ละครั้ง  
 
 
 

- พนักงาน/พนักงานจ้างบาง
รายยังไม่ให้ความร่วมมือและ
ยังไม่เข้าใจในผลร้ายที่จะ
เกิดข้ึนและเมื่อเสพแล้วต่อ
ยอดเป็นผู้ค้ารายย่อยได้ 
 
 
 
 
 

- จัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน
ทุกสัปดาห์และให้ความ
เข้าใจในผลร้ายที่จะ
เกิดข้ึนจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 

ส านักการช่าง 
ฝุายบริหารงาน

ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การควบคุมงานก่อสร้างและ
การติดตามงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้การควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นไปตามรูปแบบรายการ สัญญาจ้าง 
และตามมาตรฐานหลักวิชาช่างมุ่งรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการอย่างสูงสุด 
 
 
กิจกรรม  การออกแบบ เขียนแบบ/
ประมาณราคาโครงการตามเทศบัญญัติ
ประจ าปีงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ 

- บุคลากรมีไม่
เพียงพอต่อปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
- การประมาณ
ราคางานก่อสร้าง
อาจไม่ตรงตาม
เปูาหมาย 

- จัดให้มีเจ้าหน้า 
ที่ควบคุมงานตาม
ค าสั่งแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
- ออกแบบและ
ประมาณราคาโดย
ปฏิบัติตาระเบียบ  
กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องตาม
แผนงาน/โครงการ
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

- ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/แบบ
รายงานควบคุม
งานก่อสร้าง 
- สุ่มตรวจปริมาณ
งานก่อสร้างและ
ความหนาของถนน
คอนกรีต 
- ตรวจสอบการ
ออกแบบและ
ประมาณราคาให้
ถูกต้องและคุ้มค่า
ต่องบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัด 

- บุคลากรบางรายขาดทักษะ
ในการแก้ไขปัญหาและขาด
การประสานงานกับหัวหน้า
งานในบางครั้งท าให้การ
ควบคุมงานเกิดการผิดพลาด 
- บุคลากรมีจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากขึ้น 
 
- บุคลากรมีจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากขึ้น 
- ราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัว
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตาม
สภาวะเศรษฐกิจท าให้
ประมาณราคาเพ่ือเข้า
แผนงานไม่ตรงตามเปูาหมาย 

- ประชุม/ให้ค าแนะน า
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่ขาด
ประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหาและเพ่ิมเติม
ความรู้ โดยการส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ขออัตราก าลังบุคลากร
มาเพ่ิม 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เรื่อง วิธีการ
ประมาณราคาเพ่ือให้ได้
ความรู้น ามาปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับ
สภาวะการณ์ในปัจจุบัน 
- ขออัตราก าลังบุคลากร
มาเพ่ิม 

ส านักการช่าง 
ฝุายควบคุมการ

ก่อสร้างอาคารและ
ผังเมือง 

 
 
 
 
 

ส านักการช่าง 
ฝุายควบคุมการ

ก่อสร้างอาคารและ
ผังเมือง 

 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การส ารวจซ่อมแซมระบบ
ไฟฟูาและไฟฟูาแสงสว่าง 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟฟูา
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 
 

- บุคลากรบางราย
ไม่มีประสบการณ์
ในการซ่อมแซม
ระบบไฟฟูา 
 
 
 
 

- ออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ก าหนดการงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
- การก าหนด
แนวทางและ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑท์ั้ง
ในทางทฤษฎีและ
ทางปฏิบัติ 
 
 
 

- ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

- สถานที่เก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ยังไม่เป็นระบบ 
- บุคลากรบางรายขาดความรู้
ทักษะประสบการณ์ด้านไฟฟูา 

- จัดสถานที่เก็บรักษา
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านระบบ
ไฟฟูา 

ส านักการช่าง 
ฝุายสาธารณูปโภค 
 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การส ารวจซ่อมแซม ซ่อม
บ ารุงถนนเพื่อการบริการสาธารณะ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการซ่อมแซม
ถนนภายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยรวดเร็ว ท าให้
เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้รถ
ใช้ถนนภายในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
 
 

- บุคลากรบางราย
ไม่มีประสบการณ์
ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษางานทาง 
 
 
 
 

- ออกบริการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเกี่ยวกับ
การซ่อมบ ารุง
ถนนให้ตรงต่อ
ความต้องการของ
หน่วยงานอื่นๆ 
และประชาชน
เป็นหลัก 
 
 
 

- ส ารวจความพึง
พอใจของ
ประชาชนจาก
โปรแกรมงาน
บริการส าหรับ
ประชาชน  
OBS Mobile 
Application 

- ผู้ปฏิบัติงานบางรายขาด
ความรู้ทักษะประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน และความรู้ใน
การปฏิบัติงานยังคงใช้
หลักการตามความรู้เดิม 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรู้ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักการช่าง 
ฝุายสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ควบคุมการติดตามงาน
สวนสาธารณะ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้สวนสาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ให้มีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม มีพันธุ์ไม้ดอก ไม้ประดับ ได้รับ
การดูแลและเอาใจใส่อย่างถูกวิธี ท าให้
คงสภาพสวยงามตามฤดูกาล 
 
 

- การดูแล
สวนสาธารณะอาจ
ไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 

- ออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ก าหนดการงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
- การก าหนด
แนวทางและ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท้ัง
ในทางทฤษฎีและ
ทางปฏิบัติ 
 
 
 

- ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

- บุคลากรมีจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
- งบประมาณยังไม่เพียงพอใน
การด าเนินการ 

- ขออัตราก าลังบุคลากร
มาเพ่ิม 
- เพ่ิมงบประมาณให้
เพียงพอกับภาระงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักการช่าง 
ฝุายสาธารณูปโภค 
 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การส ารวจซ่อมแซม
บ ารุงรักษารถยนต์/เครื่องจักรกล 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้รถยนต์/เครื่องจักรกลของ
ส านักการช่าง มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้
ตามปกติและให้ทันต่อการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 

- เครื่องจักรกลและ
รถยนต์ มีอายุการ
ใช้งานมานาน 
 
 
 
 

- จัดให้มี
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ซ่อมแซม
บ ารุงรักษารถยนต์
และเครื่องจักรกล
อย่างสม่ าเสมอ
เป็นประจ า 
 
 
 

- ตรวจสอบการใช้
รถยนต์และ
เครื่องจักรกลที่ใช้
งานเป็นประจ า
อย่างสม่ าเสมอ 

- รถยนต์และเครื่องจักรกล
ส่วนมากจะมีอายุการใช้งาน
มานาน ท าให้ช ารุดและการ
การเสื่อมสภาพการใช้งาน 
- เจ้าหน้าที่ได้ท าการซ่อมแซม
บ่อยครั้ง ท าให้สิ้นเปลือง
งบประมาณในการซ่อมแซม
แต่ละปีเป็นจ านวนมากๆ 

- ควรให้การตรวจสอบ
สภาพรถทุก ๑ เดือน 
- อบรม/ชี้แจง 
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่อง ใช้
วัสดุ-อุปกรณ์ รถยนต์/
เครื่องจักรกล 
- ตรวจสอบและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 

ส านักการช่าง 
ฝุายศูนย์

เครื่องจักรกลและ
ระบบจราจร 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือหยุดยั้งเจ้าหน้าที่ไม่ให้เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติด 
   - เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มเจ้าหน้าที่ 
   - เพ่ือให้เข้าใจภัยของสารเสพติดต่อ
สุขภาพ โทษตามกฎหมายและโทษตาม
ระเบียบวินัยของทางราชการ 

- บุคลากรบางราย
ยังไม่เข้าใจใน
ผลร้ายจากการเสพ
ยาเสพติด 
 
 
 
 

- ให้ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับโทษภัย
ของสารเสพติด
เป็นรายกลุ่ม 
- ตรวจคัดกรอง
หาสารเสพติดใน
ปัสสาวะ 
- ค่าบ าบัด 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้มี
ความเสี่ยงต่อการ
ติดยาเสพติด 
 
 
 

- สังเกตพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ที่
ผ่านการเข้าค่าย
บ าบัดกลับมา
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจหาสารเสพ
ติดในปัสสาวะโดย
ไม่แจ้งวันตรวจให้
ทราบ 
 

- ผู้ผ่านการบ าบัดส่วนใหญ่มัก
กลับมาเสพยาเสพติดอีก 
- จากสภาพสังคมและ
สภาพแวดล้อมของเจ้าหน้าที่
บางคนอาจท าให้ผู้ที่ยังไม่เคย
เสพกลายเป็นผู้เสพรายใหม่ได้ 
- อาจจะยังไม่เข้าใจโทษภัย 
หากไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

- ให้ค าแนะน ารายบุคคล
และสังเกตพฤติกรรม
เป็นพิเศษในคนที่ผ่าน
ค่ายบ าบัดและให้ความรู้
กับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้
เข้าใจโทษภัยยาเสพติด 
- มอบหมายงานให้
ปฏิบัติโดยมีเพ่ือน
ร่วมงานท างานไม่ปล่อย
ให้ท างานคนเดียว 
- หากพบพฤติกรรม
ผิดปกติรายงาน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
โทษและประสานกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในการ
ตรวจสอบ 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ฝุายส่งเสริมส่ง

แวดล้อม 
 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การควบคุมปูองกันการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่ 
   - เพ่ือเฝูาระวังการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

   - เพ่ือเน้นให้ชุมชนตระหนักถึง
อันตรายของยุงลายและปูองกันการ
ระบาดด้วยชุมชนเองมากขึ้น 

 
 

- พบแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 
 
 
 
 

- ให้ความรู้
ประชาชนผ่านสื่อ
ต่างๆ และผ่าน 
อสม. 
- รณรงค์ท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายในชุมชน 
- ฉีดพ่นสารเคมี
ก าจัดยุงลายในฤดู
ฝนและกรณีมี
ผู้ปุวย 
 
 
 

- โดยการรายงาน
กิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
- จ านวนผู้ปุวยด้วย
โรคไข้เลือดออกท่ี
เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

- การรณรงค์ท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายในชุมชนยัง
ไม่สม่ าเสมอ และบางชุมชน
ด าเนินการไม่ครอบคลุม 
- การรายงานเมื่อมีผู้ปุวย
ไข้เลือดออกในชุมชนยังไม่
รวดเร็วท าให้การควบคุมโรค
ช้า 

- รณรงค์ท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายใน
ชุมชนให้ด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอและครอบคลุม
ทุกชุมชน 
- ปรับปรุงระบบการ
รายงานให้รวดเร็วขึ้นเมื่อ
มีผู้ปุวยในชุมชน 
- ออกควบคุมโรคอย่าง
รวดเร็วเมื่อได้รับรายงาน 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ฝุายปูองกันและ

ควบคุมโรค 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือปูองกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าใน
เขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - เพ่ือให้สุนัขและแมวได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างทั่วถึง
และคอรบคลุมในพื้นที่ 

 
 

- เกิดโรคพิษสุนัข
บ้าในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
 
 
 

- บุคลากร
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
(นายสัตวแพทย์/
สัตวบาล) 
- มีสถานพยาบาล
สัตว์ส าหรับ
ให้บริการในเชิงรับ 
- มีแผนออก
รณรงค์ฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าให้กับ
สุนัข/แมวในเชิง
รุกทุกปี 
 
 
 

- จัดท ารายงาน
การให้บริการ
ประจ าวัน/เดือน/ปี 
- สรุปผลการออก
รณรงค์ฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
 - เจ้าหน้าที่
เทศบาลออก
สอบสวนโรค/
ควบคุมโรคร่วมกับ
ปศุสัตว์อ าเภอ
เมือง/ปศุสัตว์
จังหวัด 

- เจ้าของสุนัขและแมวบาง
รายไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการฉีดวัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
- ในช่วงออกรณรงค์สุนัข/แมว 
บางรายอายุยังไม่ถึงเกณฑ์ฉีด
วัคซีน 
- เกิดโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่
ใกล้เคียง แล้วเคลื่อนตัวเข้ามา
ในเขตเทศบาลฯ 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึง
อันตรายของพิษสุนัขบ้า 
- ส่งตัวแทนชุมชนเข้ารับ
การอบรมเป็น
อาสาสมัครปศุสัตว์ 
- ประสานงาน/ประสาน
แผนกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง/อปท.ใกล้เคียง 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ฝุายปูองกันและ

ควบคุมโรค 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การฆ่าช าแหละสัตว์ในโรงฆ่า
สัตว์เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้โรงฆ่าสัตว์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของกรมปศุสัตว์ 
   - เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคเนื้อสัตว์ที่
สะอาด ปลอดภัย  
   - เพ่ือให้บริการผู้ประกอบการได้ทัน
ตามเวลาที่ต้องการ 

 
 

- เครื่องมือในการ
ฆ่าช าแหละสัตว์ มี
อายุการใช้งานมา
นาน 
 
 
 
 

- มีนายสัตวแพทย์
ควบคุมก ากับใน
การฆ่าช าแหละ
สัตว์ 
- มีกล้องวงจรปิด
สามารถตรวจสอบ
จ านวนสัตว์และ
ขั้นตอนการท า 
งานทุกขั้นตอนได้ 
- ด าเนินการฆ่า
และช าแหละสัตว์
ของแต่ละรายตาม
ความต้องการ 
 

- จัดท ารายงาน
การให้บริการ
ประจ าวัน/เดือน/ปี 
- มีการตรวจสอบ
อุปกรณ์/เครื่องมือ 
และเครื่องจักร ให้
พร้อมใช้งานทุกวัน 
 - มีการควบคุม
การฆ่าสัตว์ทุก
ขั้นตอนตาม
หลักสูตรสุขาภิบาล 

- เครื่องมือ/เครื่องใช้บางอย่าง
ช ารุดจากการใช้งานมานาน/
เสื่อมสภาพ บางครั้งใช้งาน
ไม่ได้ 
- ระบบบ าบัดน้ าเสียมี
เครื่องมือ/เครื่องจักรช ารุด
เสียหายบ่อย ท าให้ผลการ
ตรวจคุณภาพน้ าเสียไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
- มีผู้รับบริการบางราย
ต้องการให้มีการฆ่าช าแหละ
สัตว์ในช่วงใกล้รุ่ง ท าให้เป็น
ปัญหาในกระบวนการฆ่า
ช าแหละ 

- ติดต่อบริษัทเพ่ือท า
การซ่อมบ ารุงเครื่องจักร
ที่ช ารุดให้พร้อมในการใช้
งานอยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์
และท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการทุกราย 
- จัดหาเครื่องมือ/
อุปกรณ์ที่ช ารุดให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ฝุายบริการ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การให้บริการทันตกรรม 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้าน
ทันตกรรมสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

 
 

- ขาดแคลน
บุคลากรทางด้าน
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 

- ประสานขอรับ
การสนับสนุน 
ทันตแพทย์จาก
โรงพยาบาล
กาฬสินธุ์มาช่วย
ปฏิบัติงานที่
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข
เทศบาลฯ ทั้ง ๒ 
แห่ง 
- ขอรับการ
สนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ทาง 
ทันตกรรมจาก
โรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ 
 

- รายงานผู้มารับ
บริการทันตกรรม
ประจ าเดือน 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน/
กิจกรรมที่
ให้บริการทั้งในเชิง
รับ (ในศูนย์บริการ
สาธารณสุข) และ
เชิงรุก (ในโรงเรียน 
/ศพด./ชุมชน) 
  

- ไม่มีบุคลากรทางด้าน 
ทันตสาธารณสุขโดยตรง 

- สรรหาบุคลากร
ต าแหน่ง 
ทันตสาธารณสุข  
มาด ารงต าแหน่งที่
เทศบาล (ก าหนด
ต าแหน่งไว้แล้ว) 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ฝุายบริการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การรักษาความสะอาดถนน 
การเก็บขนขยะและเก็บขนกิ่งไม้ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้บ้านเมืองสะอาดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
 

- รถเก็บขนขยะ/กิ่ง
ไม้มีอายุการใช้งาน
มานาน 
 
 
 
 

- มีการติดตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทุกวัน 
- มีการประชุม
ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
 
 
 

- จากการรายงาน
การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
- สภาพรถเก็บขนขยะ/กิ่งไม้
บางคันมีอายุการใช้งานมา
นานต้องซ่อมแซมบ่อย 

- จัดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพิ่ม 
- จัดหารถเก็บขนขยะ/
กิ่งไม้ทดแทนคันที่มีอายุ
การใช้งานมานาน 

ส านักการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ส่วนส่งเสริม

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดเก็บเอกสาร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารของแต่ละ
ฝุาย/งาน เรียบร้อยเป็นระบบหมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา 

 
 

- การจัดเก็บ
เอกสารไม่เป็น
ระบบ 
 
 
 
 

- ลงทะเบียนคุม
หนังสือรับ 
หนังสือส่ง ของแต่
ละฝุาย/งาน 
- แยกประเภท
แฟูมเอกสารเก็บ
ตามหมวดหมู่/
ความส าคัญ 
 
 
 

- ค้นหาเอกสาร
หรือหนังสือที่
ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วได้รวดเร็ว เมื่อ
มีการร้องขอดู
ข้อมูล 

- การค้นหาเอกสารที่
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วใช้
เวลานาน หรืออาจไม่พบ 
เนื่องจากการจัดเก็บเอกสาร
ไม่เป็นระเบียบ 

- จัดหาตู้เก็บเอกสาร
หรือกล่องพลาสติกขนาด
ใหญ่ และสถานที่เก็บจัด
ให้เป็นระเบียบ สะดวก
ในการค้นหา 
- ส่งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานธุรการของแต่
ละฝุาย/งาน เข้าอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
- ก าชับ ตรวจสอบการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

ส านักการศึกษา 
ฝุายแผนงานและ

โครงการ 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ ของส านักการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ ของส านักการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการของทางราชการ 

 
 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาด
ทักษะ
ประสบการณ์ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- ควบคุมเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิก 
จ่าย การท าบัญชี
ถือจ่ายเงินเดือนครู
เทศบาล และการ
ขออนุมัติการจัดหา 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
เบิกจ่ายซ่อมแซม
และบ ารุงรักษา
พัสด ุ
- ส านักการศึกษา 
ออกติดตามการ
ปฏิบัติงานดา้น
การเงินและพัสดุ
ของสถานศึกษาใน
สังกัด  

- ตรวจสอบการท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน และ
หลักฐานใบ 
ส าคัญจา่ยเงินทุก 
ประเภท 
- ตรวจสอบการขอ
อนุมัติการจดัซื้อจัด
จ้าง การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาพัสดุ
ทุกครั้งท่ีมีการขอ
อนุมัต ิ
- ติดตามและประ 
เมินผลการปฏบิัต ิ
งานดา้นการเงินและ
พัสดุของสถานศึกษา
ในสังกัดและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเปน็ประจ าทุก 
๖ เดือน 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุขาดทักษะ
ประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่อง
การเบิกจ่าย และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้เกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ออกตรวจติดตามและ
ให้ค าแนะน ามากกว่าปี
ละ ๒ ครั้ง 
- ผู้บังคับบัญชา ติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักการศึกษา 
ฝุายแผนงานและ

โครงการ 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในส านักการศึกษา 

 
 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาด
ทักษะ
ประสบการณ์ 
 
 
 
 

- ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการ
เลื่อนระดับ ปรบั
วิทยฐานะ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.
การบริหารงาน
บุคคลฯ 
- ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบ 
- สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าฝุาย/งาน ติดตาม 
ก าชับ ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

- หัวหน้าฝุาย/งาน 
ติดตาม ก าชับ ดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการอบรม 

ส านักการศึกษา 
ฝุายการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การออกนิเทศ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคนิค 
วิธีการสอนที่หลากหลายของครูที่สอน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด 

 
 

- ครูบางรายไม่
จัดท าแผนการสอน 
 
 
 
 

- มีค าสั่ง
มอบหมายให้ครู
ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนตามราย
ชั่วโมงของแต่ละ
คน 
- ออกนิเทศ
ติดตามและ
ตรวจสอบการ
จัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

- ติดตาม
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูและ
นักเรียน ตามแบบ 
ปถ.๐๕  
- ติดตามการส่ง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน
ตามแบบนิเทศ
ติดตาม 

- การออกนิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดการเรียน
การสอน มีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอ 
- ครูบางราย ไม่จัดท า
แผนการสอน และสอนไม่ตรง
ตามหลักสูตรที่ทาง
สถานศึกษาจัดท าขึ้น 

- ออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วม
ออกนิเทศ ติดตามการ
สอน การจัดการเรียน
การสอนของครู พร้อม
กับหน่วยศึกษานิเทศก์ 
- ก าชับครูผู้สอนให้จัดท า
แผนการสอน และสอน
ให้ตรงตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดท าขึ้น 

ส านักการศึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติดในบุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 

- บุคลากรบางราย
ยังไม่เข้าใจใน
ผลร้ายเมื่อเสพสาร
เสพติด 
 

- มีการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะคัดกรอง
หาสารเสพติดกับ
พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
- ก าชับไม่ให้
บุคลากรยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติดทุกประเภท 
 
 
 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาวะให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
 
 
 
 
 

- บุคลากรบางรายไม่ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจคัดกรอง
หาสารเสพติดเท่าที่ควร 
  
 
 
 
 
 
 
 

- สุ่มตรวจคัดกรองหา
สารเสพติดเป็นประจ า
ทุกๆ ๒ เดือน 
- มีบทลงโทษส าหรับผู้
เสพสารเสพติด 
- จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
สารเสพติด 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
ฝุายกีฬาและ
นันทนาการ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปฏิบัติงานประเพณี 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานประเพณี
ศาสนา วัฒนธรรมของเทศบาลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 

- การจัดงาน
ประเพณีที่ไม่มีใน
แผนด าเนินงาน 
 

- ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประเพณีศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงานตาม
แผนด าเนินงานที่
ก าหนด 
 
 
 

- ติดตาม
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานใน
โครงการที่ได้รับ
มอบหมาย 
- ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 

- โครงการงานประเพณี ที่ไม่มี
ในแผนด าเนินงาน อาจท าให้
กาเตรียมความพร้อมในการ
จัดงานประเพณีท่ีได้รับ
มอบหมายไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 
  
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
และสอบถามปราชญ์
ชาวบ้านที่มี
ประสบการณ์ 
- เตรียมข้อมูลเพ่ือ
รองรับโครงการเร่งด่วน 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
ฝุายส่งเสริม

ประเพณีศิลปและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเสริมทักษะการเรียนการ
สอน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือพัฒนาผลการสอบ O-NET ของ
นักเรียนชั้น ป.๖ 
   - เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  
   - เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการใฝุรู้
ใฝุเรียน 
 
 

- นักเรียนขาด
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
- ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ไม่
หลากหลาย 
- นักเรียนขาด
การศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

- มอบหมายให้
ครูผู้สอนติว
นักเรียนเสริมใน
ชั่วโมงเรียนทุก
ชั่วโมง โดยใช้แนว
ข้อสอบ O-NET 
ของปีที่ผ่านมาใช้
ติว 
- ส่งเสริมพัฒนา
ครูในแต่ละกลุ่ม
สาระจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
เน้นสื่อมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

- รายงานผลการ
สอบ O-NET ให้
ผู้บริหารทราบปีละ 
๑ ครั้ง 
- สรุปผลการประ 
เมินการคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ให้
ผู้บริหารทราบปีละ 
๑ ครั้ง 
- สรุปผลการประ 
เมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้
ผู้บริหารทราบปีละ 
๑ ครั้ง 
 
 
 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ มีผลสอบ O-NET ได้
คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ตามที่
โรงเรียนก าหนด 
- นักเรียนบางคนขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
- นักเรียนบางคนขาดการใฝุรู้
ใฝุเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่ม
สาระเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเองและน า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่าง
สม่ าเสมอ 
- จัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่าน การเขียน การคิด
วิเคราะห์ อย่างต่อเนื่อง 
- จัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านการ
ใฝุรู้ใฝุเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 - จัดโครงการ/
กิจกรรม ที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดโครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านใฝุรู้
ใฝุเรียน 

- สรุปโครงการ/
กิจกรรม ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาวิชาการ มี
การประเมิน
โครงการ/กิจกรรม
เสนอผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือหา
แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนาใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 
 
 
 

 - มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
ทางการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และถูกต้องตามระเบียบ 
    
 
 

- ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุขาดทักษะใน
การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-GP 
 

- จัดท ารายงาน
การขอซื้อขอจ้าง 
บันทึกข้อตกลงซื้อ
จ้าง ใบสั่งซื้อสั่ง
จ้างและการตรวจ
รับพัสดุงานจ้าง 
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุตรวจสอบการ
จัดท าเอกสารและ
การจัดหาพัสดุตาม
ขั้นตอนของการ
จัดหาพัสดุ ก่อนมี
การอนุมัติให้
ด าเนินการตาม
ระเบียบพัสดุ 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่
เข้าใจในการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-GP 
  
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ เข้ารับการ
ฝึกอบรมการบันทึก
ข้อมูลตามระบบ e-GP 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
ดีมีระเบียบ วินัย มีสมาธิในการเรียน 
และไม่ยุ่งเกีย่วกับยาเสพติด 
    
 
 

- นักเรียนอาจถูก
ล่อลวงให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 

- นักเรียนเข้าร่วม
อบรมโครงการครู
แดร์ 
- รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด
สม่ าเสมอ 
- ตรวจสารเสพติด
กับนักเรียนใน
ระดับชั้น ป.๔-๖ 
- จัดกิจกรรมให้
นักเรียนระดับชั้น 
ป.๑-๓ เข้ารับการ
อบรมโครงการเข้า
วัดปฏิบัติธรรม 
ระดับชั้น ป.๔-๖ 
อบรมโครงการ
ต่อต้านยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

- สังเกต สัมภาษณ์ 
สอบถาม 
พฤติกรรมของ
ผู้เรียน โดยครู  
ผู้ปกครอง 
- ครูติดตามดูแล
พฤติกรรมของ
ผู้เรียน สม่ าเสมอ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

- นักเรียนอาจตกเป็นเหยื่อ
จากการล่อลวงหรือชักชวน
จากเพ่ือน บุคคลในครอบครัว
ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
- นักเรียนใช้สื่อโซเชียลที่ไม่
เหมาะสม 
- ครอบครัวและชุมชน
นักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อม
ไม่ดี 
- สมาชิกในครอบครัวหรือคน
ในชุมชนมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 
- ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอา
ใจใส่การเล่นโซเชียลของ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด 
 
 
 

- จัดกิจกรรมการอบรม
เป็นประจ าทุกระดับชั้น 
- ครูประจ าชั้นหรือพ่อ
ครู แม่ครู ติดต่อ
สอบถามพฤติกรรมและ
การเล่นโซเชียลของ
นักเรียนจากผู้ปกครอง
อย่างสม่ าเสมอ 
- ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท าบุญในงาน
ประเพณีท้องถิ่นที่วัด
ต่างๆ 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 - ครูออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนใน
โครงการพ่อครู 
แม่ครู และขอ
ความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองให้ดูแล 
สอดส่องการเล่น
โซเชียลของเด็ก
อย่างใกล้ชิด 

- สรุปโครงการ/
กิจกรรม ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาวิชาการ มี
การประเมิน
โครงการ/กิจกรรม
เสนอผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือหา
แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนาใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 
 
 
 

 - มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันยาเสพติดในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - ตอบสนองนโยบายของรัฐและวาระ
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

    
 
 

- บุคลากรบางราย
ยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจ
ปัสสาวะ 

- ตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะในตัว
บุคลากรใน
สถานศึกษาโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ก าชับไม่ให้
บุคลากรยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติดทุกชนิด 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาวะให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 

- ผลการตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะยังไม่แน่นอน 
- บุคลากรบางรายไม่ได้รับ
การตรวจปัสสาวะ เนื่องจาก
ติดภารกิจการสอนและลา
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

- ประชุมแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
- จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง 
สารเสพติด 
- มีบทลงโทษผู้เสพสาร
เสพติด 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การสอนภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    
 
 

- ขาดแคลนครูเอก
ภาษาอังกฤษ 
 

- มอบหมายครู 
ที่มีความรู้ความ 
สามารถด้าน 
ภาษาอังกฤษ 
สอนแทนในระดับ 
ชั้นที่ไม่เพียงพอ 
 

- นิเทศการสอน
โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

- ครูสอนภาษาอังกฤษมีไม่
เพียงพอ 
- ได้รับจัดสรรอัตราก าลังครู
ไม่ตรงกับความต้องการของ
โรงเรียน 
 
 
 

- ขออัตราก าลังครูสาขา
วิชาเอกท่ีไม่เพียงพอต่อ
ต้นสังกัด 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การส ารวจดูแลอาคารสถานที่ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้อาคารเรียนและอาคาร
อเนกประสงค์อยู่ในสภาพคงทนถาวร
พร้อมใช้งานในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ  
    
 
 

- อาคารเรียนบาง
จดุมีน้ ารั่วซึมไหลลง
มาขังในห้องเรียน 
 

- ฝุายบริหารและ
ฝุายอาคารสถานที่
ได้ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิดรวม 
ทั้งรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้นเป็นระยะๆ 
- ฝุายบริหารให้
นักการภารโรง
ด าเนินการแก้ไข
ในเบื้องต้นแต่
ยังคงมีปัญหา
เหมือนเดิม 

- มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานด้าน
อาคารสถานที่
อย่างสม่ าเสมอ 
- สรุปผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามล าดับ 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุง
เกี่ยวกับงานด้าน
อาคารสถานที่
ต่อไป 

- ฤดูฝนอาคารดาวเรืองมีน้ า
ไหลลงมาข้างก าแพงท าให้มี
น้ าขังเฉอะแฉะในห้องเรียน ป.
๑/๑ ห้องดนตรี และห้องศูนย์
ภาษาอังกฤษ 
- อาคารอเนกประสงค์มีนกมา
อาศัยอยู่เป็นจ านวนมากท าให้
มีความสกปรกจากมูลนกส่ง
กลิ่นเหม็น มีฝุุนละออง
สกปรกจากปีกนก 
สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ  

- รายงานสภาพอาคาร
เรียนต่อส านักการศึกษา
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 - ท าความสะอาด
อาคารอเนก 
ประสงค์ก่อนจัด
กิจกรรมแต่ไม่
สะอาดเท่าท่ีควร
และยังส่งกลิ่น
เหม็น 
- ขออนุมัติ
งบประมาณใน
การทาสีห้องเรียน
ใหม่ 

 
 
 
 

- สีทาภายในและภายนอก
อาคารเรียน อาคารเฟ่ืองฟูา
และพุทธรักษา มีสีหลุดลอก
สกปรกมีคราบเชื้อรา อาจท า
ให้นักเรียนติดเชื้อโรคได้ 

  
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ส่งเสริมการวิจัย การผลิตสื่อ
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี การอบรม
เทคนิคการสอนกระบวนการคิด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
    
 
 

- ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ า 
 

- การส่งเสริมให้
ครูท าวิจัยในชั้น
เรียน 
- การใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 
- จัดอบรมเทคนิค
การสอนแบบ
กระบวนการคิด 

- วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
- ครูไม่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการท าวิจัยในชั้น
เรียน 
- ครูไม่ได้รับการพัฒนาการ
จัดท าสื่อนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมเทคนิคการ
สอนกระบวนการคิด 
- ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการเรียน
การสอน 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือปูองกนัไม่ให้นักเรียนยุ่งเก่ียวกับ
สารเสพติด 
    
 
 

- นักเรียนอาจถูก
ล่อลวงให้ติดสาร
เสพติด 
 

- การรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด
อย่างสม่ าเสมอ 
- ให้ความ
ช่วยเหลือให้
ค าปรึกษานักเรียน
ทุกคน 

- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนโดยครู 
ผู้ปกครองและ
เพ่ือน 

- นักเรียนอาจถูกชักชวนให้
ลองสารเสพติดจากเพ่ือนได้
ง่าย 
- สภาพแวดล้อมของตัว
นักเรียนท าให้เกิดความเสี่ยง
กับสิ่งเสพติด 

- จัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดให้บ่อย
ขึ้น 
- ควรให้ค าปรึกษา
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็น
อันดับแรก 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  พัฒนาการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบและวิธีการด าเนินงาน
การเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    
 
 

- ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุขาดความรู้ 
เรื่อง การพัสดุตาม
กฎกระทรวงฯ และ 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

- ตรวจสอบและ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่าง
ถูกต้องและเป็น
ระบบ 

- ตรวจสอบ
รายงานวิธีการ
ด าเนินงานการ
เบิกจ่ายและการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

- จัดท าระบบงานพัสดุให้
เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมเรื่องเก่ียวกับการ
พัสดุตามกฎกระทรวง 
และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดหาบุคลากรในรายวิชา
ที่ขาดแคลน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือจัดหาบุคลากรในรายวิชาสังคม
ศึกษาและวิชาศิลปะ 

 

กิจกรรม  การปรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารอเนกประสงค์ 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความ
ปลอดภัยเพียงพอต่อการบริการ 

- ขาดแคลนครูสอน
รายวิชาสังคมศึกษา
และวิชาศิลปะ 
 

 

- อาคารบางจุดไม่
สามารถใช้งานได้
ตามวัตถุประสงค์ 
 
 

- มอบหมายงาน
ให้บุคลากรตรงกับ
ความรู้ 
ความสามารถ 
และความถนัด 
 
- จัดท าแผนการ
บริหารอาคาร
สถานที่เพ่ือให้
พร้อมต่อการใช้
งาน 
- ส ารวจดูแล
อาคารสถานที่ 

- ตรวจสอบการ
ด าเนินงานและมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 
- รายงานสภาพ
อาคารและท าการ
ปรับปรุงให้มีสภาพ
เอ้ือต่อการ
ให้บริการ 

- ขาดบุคลากรในรายวิชา
สังคมศึกษาและวิชาศิลปะ 
 
 
 
 
- นักกีฬาไม่มีที่พักเป็นสัดส่วน
อย่างเหมาะสม 
 
 

- ขออัตราก าลังเพ่ิมเติม
ในสาขาวิชาสังคมศึกษา
และวิชาศิลปะ 
 
 
 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การปรับปรุงที่พัก
นักกีฬาให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
- จัดท าแผนการบริหาร
อาคารสถานที่เพ่ือให้
เพียงพอต่อการใช้งาน
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดหาบุคลากรในรายวิชา
ที่ขาดแคลน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือจัดหาบุคลากรในรายวิชาสังคม
ศึกษาและวิชาศิลปะ 

 

กิจกรรม  การปรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารอเนกประสงค์ 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความ
ปลอดภัยเพียงพอต่อการบริการ 

- ขาดแคลนครูสอน
รายวิชาสังคมศึกษา
และวิชาศิลปะ 
 

 

- อาคารบางจุดไม่
สามารถใช้งานได้
ตามวัตถุประสงค์ 
 
 

- มอบหมายงาน
ให้บุคลากรตรงกับ
ความรู้ 
ความสามารถ 
และความถนัด 
 
- จัดท าแผนการ
บริหารอาคาร
สถานที่เพ่ือให้
พร้อมต่อการใช้
งาน 
- ส ารวจดูแล
อาคารสถานที่ 

- ตรวจสอบการ
ด าเนินงานและมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 
- รายงานสภาพ
อาคารและท าการ
ปรับปรุงให้มีสภาพ
เอ้ือต่อการ
ให้บริการ 

- ขาดบุคลากรในรายวิชา
สังคมศึกษาและวิชาศิลปะ 
 
 
 
 
- นักกีฬาไม่มีที่พักเป็นสัดส่วน
อย่างเหมาะสม 
 
 

- ขออัตราก าลังเพ่ิมเติม
ในสาขาวิชาสังคมศึกษา
และวิชาศิลปะ 
 
 
 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การปรับปรุงที่พัก
นักกีฬาให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
- จัดท าแผนการบริหาร
อาคารสถานที่เพ่ือให้
เพียงพอต่อการใช้งาน
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียน มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 

 

- ผู้ปกครอง ชุมชน 
ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 

 
 
 

- การประสานงาน
ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
- การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการ
จัดกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 

- การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียน  
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
- การวัดประเมิน 
ผลความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองและ
ชุมชน ในการจัด
กิจกรรมของ
โรงเรียน 
 
 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ไม่
ตระหนักและไม่เล็งเห็น
ความส าคัญในกิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้อง
ประกอบอาชีพจึงไม่มีเวลา
ให้กับทางโรงเรียน 
 
 
 
 
 

- เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครองและขุมชนให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
โรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๒ 

วัดสว่างคงคา 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดท าแบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือจัดท าแบบสรุปโครงการ/
กิจกรรมได้ถูกต้อง 
 

กิจกรรม  การเบิกจ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  
วัตถปุระสงค์ 
   - เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน/พัสดุ 

 

 

- ครูสรุปโครงการ/
กิจกรรมไม่ถูกต้อง
ตามข้ันตอน 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุ 
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- ด าเนินงานตาม
ปฏิทินการปฏิบัติ 
 
 
 
 
- ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายข้อบังคับ 
ของทางราชการ 

- ตรวจแบบสรุป
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
- รายงานสถาน 
การณ์การเงิน
ประจ าเดือนต่อ
หัวหน้าสถานศึกษา 
- สรุปงบประมาณ
ประจ าปีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
- ตรวจสอบการ
จัดท ารายงาน
เอกสาร 

- ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในขั้นตอนการสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
- ครู/บุคลกร ขาดความรู้
ความเข้าใจในการเบิกจ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

- ฝุายวิชาการในโรงเรียน
ให้ค าแนะน า ติดตาม
สรุปโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เรื่อง การ
เบิกจ่ายและการจัดซื้อ
จัดจ้างตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ครู/บุคลากรมีวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวัย 
 

 

กิจกรรม  การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้มีอาคาร สถานที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 

 

- ครู/บุคลากร บาง
รายไม่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
- โรงเรียนไม่มีโรง
อาหาร 

- ให้ครู/บุคลากร
เข้ารับการอบรม
พัฒนาหรือศึกษา
ต่อ 
 
 
 
- จัดให้มีสถานที่
รับประทาน
อาหารของ
นักเรียนชั่วคราว
บริเวณอาคาร
อเนกประสงค์ 

- บันทึกรายงาน
การเพ่ิมวุฒิทาง
การศึกษาและสรุป
รายงานการเข้ารับ
การอบรม 
 
 
- ส่งผลส ารวจ
ข้อมูลของผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุง
แก้ไข 

- ครู/บุคลากรบางคนสอนไม่
ตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
- นักเรียนไม่มีสถานที่ในการ
รับประทานอาหารที่เป็น
สัดส่วนและถาวร 
 

- ส่งครู/บุคลากร เข้ารับ
การอบรม พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนการ
สอนหรือศึกษาต่อ 
- ครูศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
- น าเสนอโครงการขอ
งบประมาณในการ
ก่อสร้างโรงอาหารจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เรื่องระเบียบวินัยและประสบการณ์การ
เรียนรู้ เรื่อง ยาเสพติดให้กับนักเรียน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เรื่อง ระเบียบวินัยและได้รู้ถึง
โทษและการปูองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติด 
 

 

 

- นักเรียนบางคน
ขาดการอบรมเอา
ใจใส่จากครอบครัว
และอาศัยอยู่ใน
ชุมชนที่มีความ
เสี่ยง เรื่อง ยาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 

- ติดตามสรุปผล
การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
แล้วน าผลการ
ประเมินพัฒนา 
ปรับปรุงและแก้ไข
ต่อไป 
- การสอบถาม
นักเรียน 
 
 
 

- นักเรียนบางส่วนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านระเบียบวินัย
และยังไม่ทราบถึงโทษภัย 
ของยาเสพติดบางชนิด เช่น  
ยาไอซ์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- นิเทศ/ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
- โครงการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- จัดโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ร้ายจากยาเสพติด 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องบทบาท
หน้าที่ของผู้ปกครอง 
 

 

 

 

- ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่ไปประกอบ
อาชีพต่างจังหวัด
นักเรียนอาศัยอยู่
กับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการ
ประชุมผู้ปกครอง 
- โครงการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- สารเพ่ือรายงาน
ข่าวแก่ผู้ปกครอง 
โดยการส่งสารถึง
ผู้ปกครอง 

- ติดตามสรุปผล
การประเมิน
โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
- ติดตามออกเยี่ยม
บ้านตามโครงการ
ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- ผู้ปกครองขาดความรู้ความ
เข้าใจการจัดการศึกษาและ
การอบรมเลี้ยงดูลูก 
 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการประชุม
ผู้ปกครองและจัดท าสาร
สัมพันธ์ เพ่ือรายงานข่าว
แก่ผู้ปกครอง 
- โครงการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๓ 

วัดเหนือ 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นและมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

กิจกรรม  พัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน
และด้านพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้และความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 

- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า 
 
 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความเข้าใจใน
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

- จัดโครงการ
เสริมสร้างการ
เรียนรู้ผ่านการ
สืบค้นด้วยสื่อ
เทคโนโลยี 
 
 
 
- ปฏิบัติงานตาม
แผนงานและค าสั่ง
ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- ติดตาม
ประเมินผลการ
นิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของ
ครู 
 
 
 
- รายงานทาง
การเงินและ
รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นประจ า
ทุกเดือน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด
และขาดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุยังขาดความ
เข้าใจใน ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
 
 
 
 
- ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
และเจ้าหน้าที่พัสดุเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การฝึกอบรมพัฒนาครู/
บุคลากรและการตรวจคัดกรองปัสสาวะ
หาสารเสพติด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสนเทศ 
 

 

 

- ครูขาดทักษะการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและขาด
ความรู้เรื่องสารเสพ
ติดบางชนิด 
 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการ
ฝึกอบรมครู บุคล
การและศึกษาดู
งานด้านการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะให้กับครู
และบุคลากร 
 
 
 
 

- รายงานสรุป
โครงการ/กิจกรรม  
- การนิเทศภายใน 
- ผลการตรวจ
ปัสสาวะครูและ
บุคลากร 
 
 
 
 

- ครู/บุคลากรขาดทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ครูขาดความรู้เรื่องสารเสพ
ติดให้โทษบางชนิด 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมศึกษาดูงาน
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง 
สารเสพติดให้โทษ 
- ตรวจคัดกรองปัสสาวะ
ให้กับครู และบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้ดีขึ้นและห่างไกลยาเสพติด 
 

 

 

 

กิจกรรม  การปรับปรุงภูมิทัศน์อาคาร
เรียนอาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- นักเรียนบางคนมี
ปัญหาด้านการ
ปรับตัว 
 
 
 
 
 
- อาคารเรียนมี
จ านวน
ห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอ 

- บริการให้
ค าปรึกษากับ
นักเรียน กิจกรรม
ออกเยี่ยมบ้าน
และมอบ
ทุนการศึกษา 
 
 
- ปรับปรุงอาคาร
เรียนอาคาร
ประกอบและ
สภาพแวดล้อม
และจัดบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

- รายงานการออก
เยี่ยมบ้านอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
- รายงานสภาพ
ของอาคารเรียน
และท าให้การ
ปรับปรุงให้มีสภาพ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และมีความ
ปลอดภัย 

- นักเรียนมีปัญหาด้านการ
ปรับตัวและมีพฤติกรรมเสี่ยง 
- ด้านหน้าโรงเรียนมี
การจราจรแออัดเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ 
 
 
 
- อาคารเรียนมีจ านวน
ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ 
- พ้ืนอาคารอเนกประสงค์
ช ารุด 
 
 
 
 
 

- ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตโครงการรณรงค์
ปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา การสอน
ตามโครงการครู DARE 
และบริการให้ค าปรึกษา
กับนักเรียน 
 
- จัดห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด
ให้ด าเนินการซ่อมแซม
พ้ืนอาคารอเนกประสงค์ 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาและสร้างความนิยมให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียน 
 

 

- โรงเรียนยังไม่ได้
รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์
ผลการจัด
การศึกษาและ
ผลงานของ
นักเรียนต่อชุมชน
และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

- รายงานผลการ
จัดการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอและขอ
ความร่วมมือของ
องค์กร ภาคี 
เครือข่ายในการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 

- สถานศึกษายังขาดการ
ยอมรับจากผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนางาน
วิชาการ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
   - เพ่ือให้ครูน าสื่อที่มีอยู่มาใช้
ประกอบการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุด 

   - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่งาน
วิชาการ 
 

 

- การพัฒนา
การศึกษายังไม่พอ 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการ
ติดตามการใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- การนิเทศก ากบั
ติดตาม
ประเมินผลการ
บริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 

- ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
หลักสูตรและนิเทศ
ติดตาม
กระบวนการเรียน
การสอนทุก ๖ 
เดือน 
 
 
 
 

- หลักสูตรที่จัดท าขึ้นยังไม่
ครอบคลุมใน เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียงเท่าที่ควร 
- การพัฒนาการศึกษายังไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 

- ก ากับติดตาม
ด าเนินการหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
- มีการนิเทศติดตาม
กระบวนการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อการสอน
ให้มากขึ้น 
- รวบรวมข้อมูล
กฎหมายภายนอก 
ระเบียบ กฎและการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับ
งานวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - เพ่ือพัฒนา พัฒนาการทั้งสี่ด้านของ
ผู้เรียน 

 

 

- ผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการเรียน
การสอนยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 

- ติดตามการจัด
ประสบการณ์การ
จัดการเรียนการ
สอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ก ากับดูแล
กิจกรรมทาง
วิชาการและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่
อยู่ในความ
รบัผิดชอบ 
 
 
 
 

- ประเมิน
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ประเมิน
พัฒนาการทั้งสี่ด้าน
ของผู้เรียน 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนยัง
ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร 
 
 
 
 
 

- น าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าใน
หลักสูตร 
- จัดกิจกรรมเพ่ือน าองค์
ความรู้ เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าในกิจกรรม
ให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ 
- สอดแทรกเรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการเงิน การบัญชี 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ 
   - เพ่ือให้พนักงานครูเข้าใจในแนว
ทางการใช้งบประมาณและปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 

- บุคลากรมีภาระ
งานที่รับผิดชอบ
มาก 
 
 
 
 
 

- ควบคุมการ
ท างานให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
 
 
 
 

- ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุเป็น
ประจ าทุกวัน 
 
 
 
 

- ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การ
พัสดุ โดยตรง 
 
 
 
 
 

- ได้รับค าแนะน าจาก
เจ้าหน้าที่การคลังและ
เจ้าหน้าที่ส านัก
การศึกษาเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์เข้ามามีส่วน
ดูแลงานการเงินและ
พัสดุ 
- ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดูแลงานพัสดุ 
- ให้บุคลากรร่วมอบรม
ในโครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวกับเรื่อง การเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดหาบุคลากรให้
เหมาะสมกับงาน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือสร้างเสริมการท างานของครู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - เพ่ือลดภาระงานครู 

- เด็กเล็กมีจ านวน
เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
 
 
 
 

- ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง
กับงานนั้นๆ ได้
ทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- แต่งตั้งบุคลากร
ให้เหมาะสมกับ
งานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- วัดผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- ขาดแคลนครูผู้ดูแลเด็กตาม
จ านวนเด็กเล็กท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 

- นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ขออัตราก าลังครูผู้ดูแล
เด็กให้ได้มาตรฐานกับ
จ านวนเด็กเล็กท่ีเพ่ิมขึ้น 
- ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับงาน
นั้นๆ ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดอาคารสถานที่ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
   - เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความ
ปลอดภัยในการใช้งานทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารและบริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เครื่องเล่นสนาม
ช ารุด 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการ
ก ากับดูแลแก้ไข
ปรับปรุงให้มี
ความปลอดภัยอยู่
เสมอ 
- น าโครงการท า
หลังคาคลุม
ทางเดินและ
หลังคาเชื่อมต่อ
อาคารให้
ครอบคลุมเข้าใน
แผนพัฒนาการสี่ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๖๔ 
 
 

- ส ารวจรอบ
บริเวณอาคาร
สถานที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ์ ๑ 
เป็นประจ าทุกวัน
ท าการ  
 
 
 

- ไม่มีหลังคาคลุมทางเดินและ
หลังคาเชื่อมต่ออาคารเรียน 
- เครื่องเล่นเด็กเล็กช ารุด 
 
 
 
 
 

- ซ่อมแซมเครื่องเล่นที่
ช ารุดให้อยู่ในสภาพที่ใช้
การได้ดี 
- ท าหลังคาคลุมทางเดิน
และหลังคาเชื่อมต่อ
อาคารให้ครอบคลุม 
- เพ่ิมมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในทีมี่อยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การสร้างระเบียบวินัยให้กับ
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมรู้จักรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และการแสดงออกถึง
วัฒนธรรมอันดีงาม 
   - เพ่ือส่งเสริมให้กับเด็กเล็กมีวินัยและ
ความซื่อสัตย์ 

- เด็กเล็กยังปรับตัว
ให้เข้ากับการ
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการพ่อแม่
ที่สอง 
 
 

- จัดท า
แบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินผลการ
พัฒนาการเด็ก 
- ออกเยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครอง 
 
 
 

- เด็กนักเรียนขาดระเบียบ
วินัย 
- ผู้ปกครองยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในบางกิจกรรม 
 
 
 
 
 

- จัดท าสานสัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครองและออกเยี่ยม
บ้านตามโครงการพ่อแม่
คนที่สอง 
- มีการประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมล่วงหน้า 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



แบบ  ปค.๕ 
 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การสร้างความสัมพันธ์
ผู้ปกครองและเด็กเล็ก 
วัตถปุระสงค์   
  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ผู้ปกครองและเด็กเล็ก 
   - เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองและเด็กเล็ก 

- ชุมชนและ
ผู้ปกครองยังให้
ความร่วมมือไม่มาก
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมเรื่อง
การอบรมเลี่ยงดู
เด็กและจัดท าสาน
สัมพันธ์เพื่อ
รายงานข่าวแก่
ผู้ปกครอง 
- โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
 
 

- จัดท าแบบสอบ 
ถามความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการประชา 
สัมพันธ์ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 
 

- ผู้ปกครองยังขาดความรู้
เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
- ผู้ปกครองยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในบางกิจกรรม 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมเรื่องการ
อบรมเลี้ยงดูเด็ก 
- มีการประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมล่วงหน้า 
- ขอความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการร่วมกัน
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เพื่อให้เกิดความรัก
และความผูกพันร่วมกัน 
- ให้ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ตรวจคัดกรองหาสารเสพติด
ของบุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

- ผลการตรวจ
ปัสสาวะยังไม่
แน่นอน 
 
 
 
 
 

- ตรวจปัสสาวะ
คัดกรองหาสาร
เสพติด พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง 
- ก าชับไม่ให้
บุคลากรยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด
ทุกประเภท 
 
 

- ผลการตรวจ
ปัสสาวะของ
พนักงานครู/
พนักงานจ้าง 
ในแต่ละครั้ง 
 

- บุคลากรบางรายยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในโทษภัย
ของยาเสพติดบางชนิด 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความรู้ของ
สารเสพติด 
- มีบทลงโทษส าหรับผู้
เสพสารเสพติด 
- ตรวจปัสสาวะคัดกรอง
หาสารเสพติดอยู่สม่ า 
เสมออย่างเข้มงวดทุก  
๓ เดือน 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๑ 

 
 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การเผยแพร่ข่าวสารของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจของ
ประชาชนในการจัดการเรียนการสอน
โดยไม่มีการปิดภาคเรียน 
   - เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจในการ
ให้บริการรับสมัครเด็กเล็กเข้าเรียน 

- การประชา 
สัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้
ประชาชนทราบ
และเข้าใจตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งทาง
เอกสารและสื่อ
ต่างๆ 
 
 

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
แบบสอบถาม 
 

- ประชาชนยังไม่ทราบข้อมูล
ข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัด
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ให้กับ
ประชาชน 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

กิจกรรม  การเผยแพร่ข่าวสารของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ประชาชนความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนโดยไม่มีการปิด
ภาคเรียน 
   - เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจใน
การให้บริการรับสมัครเด็กเล็กเข้าเรียน 
 

- การประชา 
สัมพันธ์การจัด 
การเรียนการสอน
ยังไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้
ประชาชนทราบ
และเข้าใจตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่ทั้งทาง
เอกสาร สื่อ ต่างๆ  

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงาน 
และแบบสอบถาม 
 

- ประชาชนยังไม่ทราบข้อมูล
ข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัด
การศึกษาของ ศพด.๒ 
ให้กับประชาชน 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ผู้ช่วยธุรการมีทักษะและ
ประสบการณ์ความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานด้านธุรการ การเงินและพัสดุ 
 

- ขาดบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ 
 
 
 
 
 

- ส่งผู้ช่วยธุรการ
เข้ารับการอบรม
ทักษะและ
ประสบการณ์ 
ความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ 
การเงินและพัสดุ  

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงาน 
และการนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

- ผู้ช่วยธุรการขาดทักษะและ
ประสบการณ์ ความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ การเงินและพัสดุ 
 
 
 
 
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปูองกันยาเสพติด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้การบริหาร การปฏิบัติงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกิดความ
คล่องตัวและมีเสถียรภาพ 
 

- บุคลากรบางราย
ยังไม่เข้าใจผลร้าย
จากการเสพสาร
เสพติด 
 
 
 
- ไม่มีครูข้าราชการ
ประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 
 

- ตรวจปัสสาวะ
คัดกรองหาสาร
เสพติด 
 
 
 
 
- ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย  

- รายงานผลการ
ตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะ 
 
 
 
 
- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงาน 
และการนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

- บุคลากรบางรายมี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดสาร
เสพติด 
 
 
 
 
- ขาดแคลนครูรักษาการ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ๒ 

- จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
โทษของยาเสพติด 
- มีบทลงโทษส าหรับผู้ที่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 
- สรรหาหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี เพื่อปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  สถานที่รับประทานอาหาร
ส าหรับเด็กเล็กที่ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้เด็กเล็กใช้ในการรับประทาน
อาหารที่มีความปลอดภัยและสะอาด 
 

กิจกรรม  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร
เรียนและสถานที่ท ากิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดบรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนและสถานที่ท ากิจกรรม 
 

- โต๊ะรับประทาน
อาหารช ารุดตาม
อายุการใช้งาน 
 
 
 
 
- ขาดร่มเงา/
สถานที่ท ากิจกรรม 
 

- จัดหาโต๊ะอาหาร
ให้กับเด็กเล็กใช้ใน
การรับประทาน
อาหาร 
 
 
 
- จัดกิจกรรม
ภายในอาคาร
เรียน 
- บูรณาการพ้ืนที่
ภายในอาคาร
เรียนและขอใช้
สถานที่ของ
โรงเรียนเทศบาล 
๕ ดงปอ 

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
การนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงาน 
และการนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

- ขาดโต๊ะอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 
- โต๊ะรับประทานอาหารช ารุด
ตามอายุการใช้งาน 
 
 
 
- ขาดพ้ืนที่ท ากิจกรรมที่เอ้ือ
ต่อการฝึกทักษะของเด็ก 

- แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด
เพ่ือด าเนินการจัดซื้อโต๊ะ
อาหารให้กับศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 
 
 
- รายงานหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือด าเนินการขอ
งบประมาณสนับสนุน
การปรับปรุงพื้นที่ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ๒ 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ลูกจ้างต าแหน่งผู้ดูแลเด็กมี
ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม  อบรมให้ความรู้กับผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจในการเลี้ยงดูเด็ก 
 

- มีการเปลี่ยนตัว
บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานบ่อย 
 
 
 
 
- เด็กเล็กบางราย
ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่
โดยตรง 
 

- ผู้ดูแลเด็กจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
หลักสูตร 
 
 
 
- ผู้ปกครองดูแล
เด็กได้ตาม
ความสามารถของ
แต่ละครอบครัว 

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
การนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
และแบบสอบถาม 
 
 
- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
การนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
และแบบสอบถาม 

- บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้
การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
- ผู้ปกครองบางรายขาดความ
เอาใจใส่ดูแลเด็กเล็ก 

- จัดอบรมให้ความรู้และ
ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้
กับผู้ปกครองในการดูแล
เด็กเล็ก 

ส านักการศึกษา 
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดอบรมและศึกษาดูงาน
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจและเพ่ิมพูน
ความรู้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

กิจกรรม  การจัดประชุมผู้ปกครอง 

วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีทัศนคติที่
ดีและเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบของ 
ศพด. และแนวทางการพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ยังไม่
เข้าใจหลักการ
บริหารจัดการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
- ผู้ปกครองและ
ชุมชนยังไม่ให้ความ
เชื่อมั่นในการ
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- อบรมและศึกษา
ดูงานคณะ
กรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปีการศึกษาละ 
๑ ครัง้ 
 
 
- จัดกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง 
ชุมชน ซักซ้อมท า
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับกฎหมาย 
ระเบียบของศพด.  
และแนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
การนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
และแบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจ 

- กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบางรายยังไม่เข้าใจ
หลักการบริหารจัดการ การมี
ส่วนร่วมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
 
- ผู้ปกครองบางรายยังมี
ทัศนคติในทางลบกับการ
จัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- จัดอบรมให้ความรู้
คณะกรรมการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
- จัดประชุมผู้ปกครอง
ท าความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือสร้างเสริมเครือข่ายศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
 

 

- ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่าย 
 
 
 
 

- เครือข่ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์มี
กิจกรรมปีละ ๑ 
ครัง้ คือ กีฬา
เครือข่ายศูนย์ 
 
 
 

- นิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานและ
การนิเทศจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 

- เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์มีการ
จัดการกิจกรรมร่วมกันน้อย 
 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุนและ
เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ๒ 

 
 
 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติดในบุคลากร 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

- ผลของการตรวจ
คัดกรองปัสสาวะยัง
ไม่แน่นอน 
 
 
 
 

- คัดกรองและ
ค้นหาผู้เสพติดซึ่ง
ถือว่าเป็นผู้ปุวย
ต้องรับการบ าบัด 
- ก าชับไม่ให้
บุคลากรยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติดทุกประเภท 
- ประชุมหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา
ทุกเดือน 
 
 
 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาวะ 
- จากผู้ที่ผ่านการ
บ าบัดแล้วต้องเฝูา
ติดตามพฤติกรรม
โดยไม่กลับไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด
อีก 
 
 
 
 

- บุคลากรบางรายยังไม่ให้
ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
- ผู้เสพไม่เข้าใจว่าตนเป็น
ผู้ปุวยต้องเข้ารับการรักษา
และฟ้ืนฟู 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความรู้ของ
สารเสพติด 
- มีบทลงโทษส าหรับผู้
เสพสารเสพติด 
- ตรวจปัสสาวะคัดกรอง
หาสารเสพติดอยู่
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การประชาคมปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือการน าปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมาจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 

 

- แผนพัฒนาและ
จัดท างบประมาณ
ยังไม่ครอบคลุม
และท่ัวถึง 
 
 
 
 

- จัดอบรม
คณะกรรมการ
ชุมชนและผู้ชุมชน 
- ประชาสัมพันธ์
การออก
ประชาคมในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
- มีการออก
ประชาคมพร้อม
ทั้งมีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

- จัดล าดับ
ความส าคัญของ
ปัญหาในแต่ละ
กลุ่มชุมชน 
- เปรียบเทียบ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชาคมใน
จ านวนประชากร
ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 

- ผู้แทนของชุมชนที่เสนอ
ปัญหาอาจจะยังไม่ตรงกับ
สภาพปัญหาที่แท้จริงของ
ชุมชน 
- ผู้เข้าร่วมประชาคมมีจ านวน
น้อยเม่ือเทียบกับจ านวน
ประชากรทั้งหมดในพ้ืนที่ 
 
 
 

- พัฒนาผู้น าชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งที่พ่ึงตนเอง
ได้ 
- สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมประชาคม 
- ให้ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในทีมี่อยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือท าแผนพัฒนาและจัดท า
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 

 

 

กิจกรรม  การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการของ
เทศบาล 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือวัดระดับความส าเร็จของการ
บริหารราชการของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
 

- แผนงาน/
โครงการบาง
โครงการยังไม่มี
ความชัดเจนและ
ครอบคลุม 
 
 
- ประชาชนบาง
ชุมชนให้ข้อมูลไม่
ตรงกับสภาพปัญหา
จริง 
 
 
 
 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาแผน 
 
 
 
 
- ชี้แจงท าความ
เข้าใจกับผู้น า
ชุมชนในสภาพ
ปัญหาที่มีในแต่ละ
ชุมชน 
 

- การประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาแผน 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ประเมินให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แผนชุมชนยังไม่ครอบคลุม
เนื่องจากประชาคมยังขาด
ความรู้ความเข้าใจกับบทบาท
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผน
ชุมชน 
 
- ผู้น าชุมชนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล
กับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
ชุมชนไม่แท้จริง 
 
 
 

- สนับสนุนให้พนักงาน
ร่วมอบรม 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนในการจัดท า
แผนชุมชน 
 
- ให้ชุมชนรู้ถึงปัญหาใน
ชุมชนอย่างแท้จริง
เพ่ือให้การประเมิน
เป็นไปตามความจริง 
เทศบาลก็จะสามารถ
แก้ไขปัญหาในแต่ละ
ชุมชนได้ 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

 

 

 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

 

 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การส ารวจและตรวจสอบการ
วางระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทุก
ส านัก/กอง/ฝุาย 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือสามารถใช้งานได้อย่างควบคุม
และมีความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิ 
ภาพเกิดความส าเร็จของการใช้งาน 
 

 

กิจกรรม  การใช้ดุลยพินิจในการ
วิเคราะห์ปัญหาข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายไม่ตรงกัน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือวิเคราะห์และตอบข้อปัญหา
ทางด้านกฎหมายให้ถูกต้อง 
 

- ระบบอินเตอร์ 
เน็ตมีความล่าช้า  
 
 
 
 
 
 
- ความเข้าใจในข้อ
กฎหมายไม่ตรงกับ
ปัญหา 
 
 
 
 

- มีการวางระบบ
เชื่อมต่อระหว่าง
ส านัก/กอง/ฝุาย 
 
 
 
 
 
- จัดอบรมส่วน
การงานเก่ียวกับ
การใช้กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน 
 

- ติดตามการใช้
งานของระบบทุก
อาทิตย์ 
 
 
 
 
 
- ติดตามการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละส่วนการงาน 
 
 
 
 

- ระบบของอินเตอร์เน็ต
สัญญาณการรับส่งข้อมูลยัง
ล่าช้าและไม่เสถียรเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
- ขาดการประสานงานกัน
ระหว่างส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องและการศึกษา
กฎหมายไม่มีความละเอียด
รอบคอบ 
 
 
 

- น าปัญหาที่เกิดขึ้น
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
เพ่ิมสัญญาณการรับส่ง
ข้อมูลให้เร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
กว่าเดิม 
 
 
- จัดส่งบุคลากรแต่ละ
ส่วนการงานเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการใช้
กฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 

 

 

 

 

 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ฝุายนิติการ 
 

 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การควบคุมในเรื่องบทบาท
หน้าที่ของท้องถิ่น ในภารกิจการถ่าย
โอนอ านาจ ซึ่งมีผลต่อการเบิก-จ่ายเงิน
อุดหนุน/เงินสงเคราะห์โครงการต่างๆ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้การด าเนินงานในเรื่อการเบิก-
จ่ายเงินอุดหนุน/เงินสงเคราะห์โครงการ
ต่างๆ ถูกต้องตามระเบียบฯ หนังสือสั่ง
การ 
    

- บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความเข้าใจในเรื่อง
การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน/เงินสาง
เคราะห์ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุมในเรื่อง
บทบาทหน้าที่ของ
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การถ่ายโอน
ภารกิจในการ
จ่ายเงินอุดหนุน
โครงการต่างๆ ให้
ถูกต้องแม่นย า 
 
 
 

- จัดเก็บเอกสารที่
มีความส าคัญใน
เรื่องหนังสือสั่งการ
ต่างๆ ระเบียบการ
เบิก-จ่าย 
- แจกเอกสารให้แก่
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้
ศึกษาแนวทางและ
ท าความเข้าใจใน
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ 

- บุคลากรยังไม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของท้องถิ่นท่ี
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจใน
การจ่ายเงินอุดหนุนตาม
โครงการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่/บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ในเรื่อง
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีการประชุม
ชี้แนะแนวทางให้
ค าปรึกษาแนะน าในเรื่อง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่
เข้าใจในเนื้อหาของงาน
ที่จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและแมนย า 
รวดเร็ว 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 



 ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ชุมชนเกิดภูมิคุ้มกันในการ
ต้านยาเสพติดและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติด 
    

- ชุมชนขาดความ
สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุมชนให้ความ
ร่วมมือในการ
ปูองกันยาเสพติด
โดยการเฝูาระวังของ
คณะกรรมการชุมชน
และแจ้งเบาะแส
การค้ายาเสพตดิ 
- ชุมชนติดตั้งตู้แดง
เพื่อรับข้อมูลด้านยา
เสพติด 
- จัดท าโครงการ
ณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนโดยเฉพาะ
กลุ่มเสี่ยง 
- มีการ Re-X-Ray 
เพื่อค้นหาผู้เสพ ผู้ตดิ
ยาเสพตดิในชุมชน
ทุกๆ ๖ เดือน 

- จัดประชุม
ประชาคม
ครอบครัวไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
- มอบธงขาวให้กับ
ครัวเรือนที่ปลอด
ยาเสพติด 
- รวบรวมการแจ้ง
เบาะแสแจ้งให้ 
ศพส. และ ทกส. 

- ประชาชนในชุมชนบาง
รายการไม่ให้ความร่วมมือใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 
- ชุมชนไม่กล้าแจ้งเบาะแส
ส าหรับผู้ค้า ผู้เสพ เพราะกลัว
ผู้มีอิทธิพล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
แก้ไขปัญหาและพิษภัย
จากยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมและเข้ามามี
บทบาทในโครงการต่างๆ  
- มีการสร้างเครือข่ายกัน
ในชุมชนสร้างความรัก
ความสามัคคีให้เกิดขึ้น
ในชุมชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
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แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  โครงการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือไม่ให้ผู้ติดยาเสพติดกลับไปเสพ
ยาเสพติดอีก   
  - เพ่ือให้มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่องทุก
ปีในการลดปริมาณผู้เสพ 

  - เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชนใน
การสร้างเครือข่ายผู้มีจิตอาสาชุมชน 

    

- ชุมชนขาดความ
สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น าผู้ที่ผ่านเวที
ประชาคมในการ
ลงพื้นที่ Re-X-
Ray เข้าสู่
กระบวนการ
บ าบัดรักษา ตาม
กระบวนการ
บ าบัด ฟื้นฟูของ
กระทรวง
สาธารณสุข 
ส าหรับผู้เสพ
พร้อมทั้งส่ง
ฝึกอบรมอาชีพ 

- ชุมชนมีภูมิคุ้มกัน
เพ่ือให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีใน
ชุมชน 
- ชุมชนมีการสร้าง
จิตอาสา 
- ชุมชนมีการจัดตั้ง
ตาสับปะรดในการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ แก่ทาง
ราชการ 
- มีการติดตามผู้ที่
ผ่านการบ าบัด
ฟ้ืนฟูเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

- ชุมชนให้ความร่วมมือร่วมใจ
เอาใจใส่ชุมชนตนเองน้อย 
- ชุมชนขาดความรู้ความ
เข้าใจในพิษภัยผลร้ายที่จะ
เกิดข้ึน 
- ชุมชนขาดความไว้เนื้อเชื่อใจ
กันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจพิษภัยผลร้าย
ที่เกิดจากยาเสพติด 
- จัดสร้างความเข้าใจใน
ชุมชนเกิดความรักชุมชน
ห่วงใยกันในชุมชน เข้า
ร่วมกิจกรรมด้วยกันเพ่ือ
เพ่ิมความรักความ
สามัคคีในชุมชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
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แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การตรวจสอบสารเสพติดใน
ส านักงาน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
  - เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
และวาระของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    

- บุคลากรบางราย
ยังไม่เข้าใจใน
ผลร้ายของยาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจคัดกรอง
ปัสสาวะของ
พนักงาน/
พนักงานจ้าง เป็น
ประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ 

- รายงานผลการ
ตรวจปัสสาววะให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

- ผลการตรวจปัสสาวะยังไม่
แน่นอน 
- บุคลากรบางรายทราบ
ล่วงหน้าว่าจะมีการตรวจ
ปัสสาวะหาสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจพิษภัยผลร้าย
ที่เกิดจากยาเสพติด 
- ตรวจปัสสาวะคัดกรอง
หาสารเสพติดอยู่
สม่ าเสมออย่างเข้มงวด 
- มีบทลงโทษส าหรับผู้
เสพสารเสพติด 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
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แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ถ่ายโอนภารกิจหอพัก 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือควบคุมก ากับดูแลผู้ประกอบ
กิจการหอพักในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ในส่วนการต่อใบอนุญาต,การ
ออกใบอนุญาต,การยกเลิก/ถอน
ใบอนุญาต และภารกิจอ่ืนๆ ให้เป็นไป
ตาม พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.๒๕๕๘    

- ผู้ประกอบการ
หอพักบางรายยังไม่
เข้าใจในภารกิจถ่าย
โอนหอพักให้กับ 
อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ออกตรวจตาม
หอพักภายในเขต
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.
หอพัก พ.ศ.
๒๕๕๘  
- ออกใบอนุญาต/
ยกเลิก/ถอน
ใบอนุญาต 

- สรุปรายงาน
ประกอบกิจการ
ด าเนินกิจการตาม 
พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.
๒๕๕๘ ให้นาย
ทะเบียนและผู้ว่า
ราชการจังหวัด
ทราบทุกครั้งที่มี
การประกอบ
กิจการหอพักและ
ต่อใบอนุญาต
หอพัก 

- มีการถ่ายโอนภารกิจหอพัก
ให้กับ อปท. ผู้ประกอบ
กิจการยังไม่เข้าใจถึงการ
บริการและประสานงานของ
ท้องถิ่นและผู้ประกอบกิจการ
ยึดข้อกฎหมายเดิมท าให้ไม่
เข้าใจกฎ ระเบียบใหม่ 
- ขาดการติดต่อประสานงาน
ระหว่างผู้ประกอบกิจการและ
ท้องถิ่น 
 
 
 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการกิจการ
หอพักให้มากข้ึน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
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แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  กองทุนสวัสดิการชุมชน 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ชุมชนรู้จักการออมวันละนิด
ชีวิตมั่นคง 
   - เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกันตั้งแต่แรก
เกิดจนถึงเสียชีวิตของคนในชุมชน 
  - เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีมีน้ าใจไว้ใจซึ่ง
กันและกันของคนในชุมชน 
  - เพ่ือให้ชีวิตเป็นอยู่ดีข้ึนโดยการพ่ึงพา
ซึ่งกันและกันของชุมชน    

- สมาชิกบางรายยัง
ไม่เข้าใจในสิทธิ์
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตัวแทนหรือ
เครือข่ายกองทุน
สวัสดิการชุมชน
แจ้งให้สมาชิก
ทราบถึงเง่ือนไข
และรายละเอียด
ของสวัสดิการที่ 
จะได้รับจาก
กองทุนฯ 

- จัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพ
คณะท างานและ
ตัวแทนเครือข่าย 
- ให้ความรู้เรื่อง
กฎระเบียบ 
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
- ประชาสัมพันธ์
ประสานกับ
เครือข่ายในชุมชน 

- สมาชิกไม่ส่งเงินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- คณะท างานไม่เข้าใจระบบ
การท างานไม่ไปเก็บเงิน ท าให้
การส่งเงินไม่เป็นไปตามท่ี
ก าหนด 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ด้าน
ความเข้าใจในสิทธิ์ประโยชน์ที่
สมาชิกจะได้รับ 
- ตัวแทนหรือเครือข่ายเก็บ
เงินส่งกองทุนไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ สิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับให้กับสมาชิก
ได้รับทราบรายละเอียด
ของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ทุกทาง ทุกรูปแบบ ทั้ง
กระจายชุมชน หนังสือ 
แผ่นพับ ข่ายเคเบิ้ลทีวี 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้กับตัวแทน
เครือข่ายเป็น
ประจ าเดือนละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายพัฒนาชุมชน 
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แบบ  ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการตามโครงการนโยบายเร่งด่วนของ
รฐับาลในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
วัตถุประสงค์   
  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่รับเบี้ยยัง
ชีพได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ตรงตาม
ก าหนดระยะเวลาทุกเดือน 
   - เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ
ถูกต้องไม่ตกหล่น 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
และการขึ้น
ทะเบียนเบี้ยยังชีพ 
 

- ให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาถึงระเบียบ
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ อย่าง
ละเอียด 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มีคุณสมบัติใน
การข้ึนทะเบียน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการมาขึ้น
ทะเบียนให้
ครบถ้วนตามเวลา
ที่ก าหนด 
 

- ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สูงอายุ 
ผู้พิการที่มาข้ึน
ทะเบียนเพ่ือขอรับ
เบี้ยยังชีพให้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- รายงานข้อมูล
การข้ึนทะเบียน ผู้
ขอรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

- ผู้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยัง
ชีพรายใหม่ยังไม่ได้เปิดบัญชี
เงินฝากธนาคารเพ่ือให้
เทศบาลโอนเงินเข้าบัญชี 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในระเบียบได้
อย่างถูกต้องแม่นย า 
และสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลเบี้ยยังชีพได้อย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
- แจ้งให้ผู้รับเบี้ยยังชีพ
เปิดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเพ่ือให้เทศบาล
โอนเงินเข้าบัญชีให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วกับ
ผู้สูงอายุ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายสังคม
สงเคราะห์ 
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                                                                                               (ลงชื่อ)...................................................................... 

                               (นายจารุวัฒน์  บุญเพ่ิม) 
                              นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ์ 
                ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  - มีการตรวจสอบ
ความล่าช้าที่เป็น
สาเหตุของการ
จ่ายเบี้ยไม่ตรง
ตามก าหนด 
- มีการตรวจเช็ค
เป็นประจ าในการ
มีชีวิตอยู่ของ
ผู้สูงอายุไม่ให้เกิด
ความซ้ าซ้อน 

   กองสวัสดิการ
สังคม 

ฝุายสังคม
สงเคราะห์ 
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