
1/14 
 

คูมอืสาํหรบัประชาชน: การโฆษณาดวยการปด ทิง้ หรือโปรยแผนประกาศ หรือ
ใบปลวิในทีส่าธารณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: เทศบาลเมืองกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด
กาฬสินธุ 
กระทรวง: กระทรวงมหาดไทย 
 
1. ชื่อกระบวนงาน: การโฆษณาดวยการปด ท้ิง หรือโปรยแผนประกาศ หรือ

ใบปลิวในท่ีสาธารณะ 
2. หนวยงานเจาของกระบวนงาน: เทศบาลเมืองกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ 

จังหวัดกาฬสินธุ 
3. ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนวยเดียว  
4. หมวดหมูของงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง  
5. กฎหมายทีใ่หอาํนาจการอนุญาต หรอืที่เกี่ยวของ: 
1) พ.ร.บ.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

พ.ศ. 2535 
 

6. ระดบัผลกระทบ: บริการท่ัวไป  
7. พื้นทีใ่หบรกิาร: ทองถ่ิน  
8. กฎหมายขอบงัคบั/ขอตกลงทีก่าํหนดระยะเวลา กฎกระทรวง พ.ศ. 2535 ออก

ตามความใน พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ. 2535  

ระยะเวลาที่กาํหนดตามกฎหมาย / ขอกําหนด ฯลฯ  7 วัน  
9. ขอมลูสถติ ิ
 จาํนวนเฉลีย่ตอเดอืน 0  
 จาํนวนคาํขอทีม่ากที่สดุ 0  
 จาํนวนคาํขอทีน่อยที่สดุ 0  
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10. ชื่ออางองิของคูมอืประชาชน การโฆษณาดวยการปด ท้ิง หรือโปรยแผน
ประกาศ หรือใบปลิวในท่ีสาธารณะ  สํานักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  

11. ชองทางการใหบรกิาร  
1) สถานทีใ่หบรกิาร สํานักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 70/21 ถนนถีนานนท 

อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000  
โทร.0-4382-1354-6/ติดตอตนเอง ณ หนวยงาน/ติดตอดวยตนเอง ณ 
หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบรกิาร เปดใหบริการวัน จันทร ถึง วันศุกร (ยกเวน
วันหยุดท่ีทางราชการกําหนด)  
ต้ังแตเวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหต ุ(วันจันทร ถึง วันศุกร (เวนวันหยุดราชการ) 
ต้ังแตเวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. 
(ระบุระยะเวลาท่ีใหบริการจริง) 
 

12. หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไข(ถาม)ี ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณา
อนญุาต 

  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ. 2535 กําหนดใหการโฆษณาดวยการปด ท้ิง หรือโปรยแผน
ประกาศ หรือใบปลิวในท่ีสาธารณะ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับหนังสืออนุญาตจาก    
เจาพนักงานทองถ่ิน หรือพนักงานเจาหนาท่ี และตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดในหนังสืออนุญาตดวย เวนแต เปนการกระทํา
ของราชการสวนทองถ่ิน ราชการสวนอ่ืน หรือรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานท่ีมี
อํานาจกระทําได หรือเปนการโฆษณาดวยการปดแผนประกาศ ณ สถานท่ีซึ่ง
ราชการสวนทองถ่ินจัดไวเพ่ือการนั้น หรือเปนการโฆษณาในการเลือกต้ังตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน และการโฆษณาดวยการปดประกาศของเจาของหรือผู
ครอบครองอาคารหรือตนไม เพ่ือใหทราบช่ือเจาของผูครอบครองอาคาร      ช่ือ
อาคาร เลขท่ีอาคาร หรือขอความอ่ืนเก่ียวกับการเขาไปและออกจากอาคาร กรณี
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แผนประกาศหรือใบปลิวในการหาเสียงเลือกต้ังท่ีมีการโฆษณาทางการคาหรือ
โฆษณาอ่ืนๆ รวมอยูดวย จะตองขออนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายนี้ดวยเชนกัน การโฆษณาดวยการปด ท้ิง หรือโปรยแผน
ประกาศ หรือใบปลิวในท่ีสาธารณะ โดยไมไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน
หรือพนักงานเจาหนาท่ี หรือไดรับอนุญาตแตมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดในการรับอนุญาต เจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจ
ส่ังเปนหนังสือใหผูโฆษณาปลด รื้อ ถอน ขูด ลบ หรือลางขอความหรือภาพนั้น
ภายในเวลาท่ีกําหนด และหากเปนกรณีท่ีมีขอความหรือภาพท่ีมีผลกระทบตอ
ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือลามกอนาจาร เจา
พนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจปลด ถอน ขูด ลบ หรือลาง
ขอความ หรือภาพนั้นไดเองโดยคิดคาใชจายจากผูโฆษณาตามท่ีไดใชจายไป
จริง 
เจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ี จะอนุญาตใหโฆษณาดวยการปด ท้ิง 
หรือโปรยแผนประกาศ หรือใบปลิวในท่ีสาธารณะ ในกรณีดังตอไปนี้ 
   (1) ขอความหรือภาพในแผนประกาศหรือใบปลิวไมขัดตอกฎหมาย
ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
   (2) มีคํารับรองของผูขออนุญาตวาจะเก็บ ปลด รื้อถอน ขูด ลบ หรือ
ลางแผนประกาศหรือใบปลิวเม่ือหนังสืออนุญาตหมดอายุ 
   (3) ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการโฆษณาในเรื่องใดตองไดรับ
อนุมัติขอความ หรือภาพท่ีใชในการโฆษณา หรือจะตองปฏิบัติตามกฎหมายใด 
ตองไดรับอนุมัติหรือไดปฏิบัติตามกฎหมายนั้นแลว อาทิ การขออนุญาตเลนการ
พนัน การขออนุญาตเรี่ยไร การขออนุญาตแสดงมหรสพงิ้ว เปนตน 
   (4) ในกรณีท่ีเปนการโฆษณาดวยการติดต้ังปายโฆษณา ตองไมอยู
ในบริเวณท่ีหามติดต้ังปายโฆษณา ซึ่งไดแก บริเวณครอมถนนหรือทางสาธารณะ 
วงเวียน อนุสาวรีย สะพาน สะพานลอย สะพานลอยคนเดินขามเกาะกลางถนน 
สวนหยอม สวนธารณะ ถนน ตนไม และเสาไฟฟาซึ่งอยูในท่ีสาธารณะ เวนแต
เปนการติดต้ังเพ่ือพระราชพิธี รัฐพิธี หรือการตอนรับราชอาคันตุกะหรือแขกเมือง
ของรัฐบาล 
 ในการอนุญาต เจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ี ตองแสดงเขตทองท่ี
ท่ีอนุญาตไวในหนังสืออนุญาต และตองกําหนดอายุของหนังสืออนุญาต ภายใต
หลักเกณฑดังนี้ 
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   (1) การโฆษณาท่ีเปนการคา ครั้งละไมเกิน 60 วัน 
   (2) การโฆษณาท่ีไมเปนการคา ครั้งและไมเกิน 30 วัน 
    เม่ือไดรับอนุญาตแลว ใหผูรับอนุญาตแสดงขอความวาไดรับอนุญาต
จากเจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ี โดยแสดงเลขท่ี และวัน เดือน ป 
ท่ีไดรับหนังสืออนุญาตลงในแผนประกาศหรือใบปลิวดวย 
 การโฆษณาดวยการปด ท้ิง หรือโปรยแผนประกาศ หรือใบปลิวในท่ีสาธารณะ 
โดยไมไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ี หรือฝาฝน
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในหนังสืออนุญาต ตองระวางโทษปรับไมเกินหา
พันบาท 
หมายเหตุ : 
        กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตอง
หรือไมครบถวน และไมอาจแกไข/เพ่ิมเติมไดในขณะนั้นผูรับคําขอและผูย่ืนคํา
ขอจะตองลงนามบันทึกสองฝายและรายการเอกสาร/หลักฐานรวมกัน พรอม
กําหนดระยะเวลาใหผูย่ืนคําขอดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติม หากผูย่ืนคําขอไม
ดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด    ผูรับคําขอจะ
ดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
        พนักงานเจาหนาท่ีจะยังไมพิจารณาคําขอและยังไมนับระยะเวลา
ดําเนินงานจนกวาผูย่ืนคําขอจะดําเนินการแกไขคําขอหรือย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม
ครบถวนตามบันทึกสองฝายนั้นเรียบรอยแลว 
        กรณีมีขอขัดของเก่ียวกับการพิจารณาอนุญาตซึ่งจะตองมีการแกไข
คํารอง ขอความ หรือภาพในแผนประกาศหรือแผนปลิว หรือพบในภายหลังวาผู
ขออนุญาตจะตองดําเนินการตามกฎหมายอ่ืนกอน จะแจงเหตุขัดของหรือเหตุผล
ท่ีไมสามารถออกหนังสืออนุญาตใหผูขออนุญาตทราบภายใน 3 วัน นับแตวัน
ตรวจพบขอขัดของ แตจะไมเกิน 7 วัน 
       หนวยงานจะมีการแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 
วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และสวนงานทีร่บัผดิชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน รายละเอยีดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวล
า

ใหบรกิา
ร 

สวนงาน / 
หนวยงาน

ที่
รบัผดิชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผูย่ืนคําขอย่ืนคํา
รองขออนุญาต 
พรอมเอกสาร
หลักฐาน เพ่ือให
เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ 
 

4 ช่ัวโมง กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

(หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 
คือ เทศบาล
.....(ระบุช่ือ) 
องคการ
บริหารสวน
ตําบล
.....(ระบุช่ือ) 
เมืองพัทยา 
) 

2) 

การพิจารณา 
 

เสนอเรื่องใหเจา
พนักงานทองถ่ิน 
หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีผูมี
อํานาจอนุญาตได
พิจารณา 
 

1 วัน กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
ทองถ่ิน 

(หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 
คือ เทศบาล
.....(ระบุช่ือ) 
องคการ
บริหารสวน
ตําบล
.....(ระบุช่ือ) 
เมืองพัทยา   
) 

3) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาออก
หนังสืออนุญาต 
 

5 วัน กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง

(หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 
คือ เทศบาล
.....(ระบุช่ือ) 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน รายละเอยีดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวล
า

ใหบรกิา
ร 

สวนงาน / 
หนวยงาน

ที่
รบัผดิชอบ  

หมายเหต ุ

ทองถ่ิน องคการ
บริหารสวน
ตําบล
.....(ระบุช่ือ) 
เมืองพัทยา  
) 

ระยะเวลาดาํเนนิการรวม   7 วัน 
 

14. งานบริการนี ้ผานการดาํเนนิการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏบิัตริาชการ
มาแลว  

ยังไมผานการดําเนินการลดข้ันตอน 
 
15. รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่คาํขอ 

15.1) เอกสารยนืยนัตวัตนที่ออกโดยหนวยงานภาครฐั 

ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

1) 

แบบคํารอง
ขออนุญาต
โฆษณา 
(แบบ  
ร.ส.1) 

- 1 0 ฉบับ - 

2) 
แผนผัง
แสดงเขตท่ี
จะปด ท้ิง 

- 2 0 ชุด - 
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

หรือโปรย
แผน
ประกาศ
หรือใบปลิว 

3) 

ตัวอยาง
ของแผน
ประกาศ
หรือใบปลิว
ท่ีจะ
โฆษณา 

- 2 0 ชุด - 

4) 

สําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชน
ของผูย่ืน
คํารอง 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 

- 0 1 ชุด (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
บุคคล
ธรรมดา 
และย่ืนคํา
รองดวย
ตนเอง) 

5) 

สําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชน
ของผูขอ
อนุญาต 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
บุคคล
ธรรมดา แต
มอบให
บุคคลอ่ืนย่ืน
คํารองแทน) 

6) หนังสือ - 1 0 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

มอบอํานาจ
ใหทําการ
แทน พรอม
ปดอากร
แสตมป 

คํารองเปน
บุคคล
ธรรมดา แต
มอบให
บุคคลอ่ืนย่ืน
คํารองแทน) 

7) 

สําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชน
ของผูย่ืน
แทน พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
บุคคล
ธรรมดา แต
มอบให
บุคคลอ่ืนย่ืน
คํารองแทน) 

8) 

สําเนา
หลักฐาน
หนังสือ
รับรองการ
จดทะเบียน
นิติบุคคล 
ซึ่งผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 
และ
ประทับตรา

- 1 1 ชุด (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
เปนผูย่ืนคํา
รองดวย
ตนเอง) 
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

นิติบุคคล 

9) 

สําเนา
หลักฐาน
แสดงการ
เปนผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 
และ
ประทับตรา
นิติบุคคล 

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
เปนผูย่ืนคํา
รองดวย
ตนเอง) 

10
) 

สําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชน
ของผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล ผู
ย่ืนคํารอง 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
เปนผูย่ืนคํา
รองดวย
ตนเอง) 

11
สําเนา
หลักฐาน

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

) หนังสือ
รับรองการ
จดทะเบียน
นิติบุคคล 
ซึ่งผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 
และ
ประทับตรา
นิติบุคคล 

นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
มอบให
บุคคลอ่ืน
เปนผูย่ืนคํา
รองแทน) 

12
) 

สําเนา
หลักฐาน
แสดงการ
เปนผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 
และ
ประทับตรา
นิติบุคคล 

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
มอบให
บุคคลอ่ืน
เปนผูย่ืนคํา
รองแทน) 

13 สําเนาบัตร - 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

) ประจําตัว
ประชาชน
ของผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคลผู
มอบอํานาจ 
พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง 

คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
มอบให
บุคคลอ่ืน
เปนผูย่ืนคํา
รองแทน) 

14
) 

หนังสือ
มอบอํานาจ
ใหทําการ
แทน พรอม
ปดอากร
แสตมป 

- 1 0 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
นิติบุคคล
มอบให
บุคคลอ่ืน
เปนผูย่ืนคํา
รองแทน) 

15
) 

สําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชน
ของผูรับ
มอบอํานาจ 
ผูย่ืนคํารอง

- 0 1 ฉบับ (กรณีผูย่ืน
คํารองเปน
นิติบุคคล 
และผูมี
อํานาจ
จัดการแทน
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ที่ 
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตัวตน 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

แทน พรอม
รับรอง
สําเนา
ถูกตองง 

นิติบุคคล
มอบให
บุคคลอ่ืน
เปนผูย่ืนคํา
รองแทน) 

 
 
 
 

15.2) เอกสารอืน่ ๆ สาํหรบัยืน่เพิม่เติม 

ที่ 
รายการ

เอกสารยืน่
เพิ่มเตมิ 

หนวยงาน
ภาครฐัผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

ไมพบเอกสารอ่ืน ๆ สําหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

 
16. คาธรรมเนียม 
1) หนงัสอือนญุาตใหปด ทิง้ หรอืโปรยแผนประกาศหรือใบปลวิเพื่อการ

โฆษณาทีเ่ปนการคา  
 คาธรรมเนียม 200 บาท 
หมายเหต ุ-   

2) หนงัสอือนญุาตใหปด ทิง้ หรอืโปรยแผนประกาศหรือใบปลวิเพื่อการ
โฆษณาอืน่ๆ ทีไ่มเปนการคา  
 คาธรรมเนียม 100 บาท 
หมายเหต ุ-   
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17. ชองทางการรองเรยีน 
1) ชองทางการรองเรยีน เทศบาล...../อบต. ...../เมืองพัทยา (ระบุช่ือหนวยงาน

ท่ีไดรับมอบหมายใหรับเรื่องรองเรียน) หมายเลขโทรศัพท 
...................................หรือ.................................. (ระบุชองทางอ่ืนๆ 
ถามี) 
หมายเหต ุ- 

2) ชองทางการรองเรยีน สํานักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 70/21 ถนนถีนา
นนท อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 / หมายเลขโทรศัพท 0-4382-1354-6 / 
www.kalasin-mu.go.th) 
หมายเหต ุ- 

 
18. ตัวอยางแบบฟอรม ตัวอยาง และคูมือการกรอก  
1) แบบฟอรม รส.1 
 
19. หมายเหต ุ
วันท่ีพิมพ 15/07/2558 
สถานะ เผยแพรคูมือบนเว็บไซตแลว 
จัดทําโดย ธีรญา พันเทศ 
อนุมัติโดย อภิวัฒน ปะกิทัง 
เผยแพรโดย จารุวัฒน บุญเพ่ิ​ม 
 

วนัที่
พิมพ 

18/07/2558 

สถานะ รออนุมัติข้ันท่ี 1 โดย
หัวหนาหนวยงาน 
(Reviewer) 

จดัทาํ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
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โดย สถ.มท. 
อนมุัติ
โดย 

- 

เผยแพร
โดย 

- 

 


