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คํานํา 
 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ     จัดทําข้ึนเพื่อเปนการกําหนด           
ทิศทางการพัฒนาเทศบาลในระยะ  ๔  ป ในปพ.ศ. 255๕ – 255๘  เปนแผนพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธ
กิจ  และเปาประสงคในการพัฒนาของเทศบาลเมืองกาฬสินธุที่มีตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินผลการพัฒนาในแต
ละป  โดยทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  เชน  ชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและ
พนักงานจางเทศบาล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลจัดทําข้ึน 
  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับน้ี   สําเร็จไดดวยความเรียบรอย เพราะทุกภาคสวนมุงมั่นที่ 
จะพัฒนาและพรอมที่จะกาวไปขางหนาดวยกัน  เพื่อใหเทศบาลเมืองกาฬสินธุเปนเมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล   
คณะผูบริหารขอขอบคุณทุกภาคสวนที่ไดมีสวนรวมในการจัดทําและจะกํากับ  ดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตาม
วิสัยทัศน  และเปาหมายในระดับที่สูงสุดเพื่อประโยชนของประชาชนตอไป 
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 บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เปนการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลในระยะ ๔ ป โดยไดกําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร
เปาประสงคและตัวช้ีวัดในการพัฒนาเทศบาล เพื่อใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่จะตอง
ดําเนินการหรืออาจดําเนินการ รวมทั้งภารกิจจากการถายโอนตามแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายการบริหารราชการของนายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ  
ตลอดจนแผนชุมชนหรือขอเสนอเชิงยุทธศาสตรของชุมชน   ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะผูบริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุไดพิจารณา
และจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลในระยะ ๔ ป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑. เพื่อใหมีเปาหมายในการพัฒนาในระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)   
๒. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาใหกับชุมชน 
๓. เพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
๔. เพื่อใหวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองกาฬสินธุบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๑.   เทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา   รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  
และประเด็นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ   เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานและนําขอมูล
ในแผนชุมชน หรือขอเสนอเชิงยุทธศาสตรของชุมชนมาพิจารณาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๒.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหาความตองการ และขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 ๓.   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอ
นายกเทศมนตร ี
 ๔.   นายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใช 

ประโยชนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑. เปนแนวทางในการพัฒนาในระยะ ๔ ป 
๒. เปนแนวทางในการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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บทท่ี ๒ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๒.๑  สภาพท่ัวไป   พ้ืนท่ีเขตเทศบาล  ๑๖.๙๖  ตารางกิโลเมตร 
 ๒.๑.๑.  ประชากร 
  จํานวนหลังคาเรือนในเขตเทศบาล     ๑๓,๓๓๔      หลังคาเรือน 
  จํานวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่ตามฐานทะเบยีนราษฎร     ๓๔,๖๒๕     คน 

- ชาย     ๑๖,๖๔๑    คน 
- หญิง    ๑๗,๙๘๔    คน 

จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง     ๒๔,๓๗๗     คน 
- ชาย     ๑๑,๔๒๕    คน 
- หญิง    ๑๒,๙๕๒    คน 

ความหนาแนนของประชากรตอพื้นที่คิดเปน   ๒,๐๔๑    คน/ตร.กม. 
   

 ท่ีมา :  งานทะเบียนราษฎร  สํานักปลัดเทศบาล     
                     มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 

๒.๒. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
       ๒.๒.๑.  การคมนาคม/การจราจร 

๒.๒.๑.๑.   ถนน 
   จํานวนถนนลูกรัง   ๔๖  สาย   ความยาว  ๘.๑๔๐ ก.ม. หรือพื้นที่     ๒๔,๔๒๐ ตร.ม. 
   จํานวนถนนลาดยาง ๑๘  สาย ความยาว  ๑๒.๒๒๘ ก.ม.  หรือพื้นที่ ๒๓๖,๐๐๕ ตร.ม. 
   จํานวนถนนคอนกรีต ๒๘๙ สาย ความยาว ๘๐.๔๒๔ ก.ม. หรือพื้นที่ ๒๖๔,๓๓๔ ตร.ม. 

๒.๒.๑.๒  สะพาน 
    จํานวนสะพานคอนกรีต   ๑๔ แหง 
    จํานวนสะพานอื่นๆ (สะพานลอย)   ๓ แหง 

 ๒.๒.๑.๓.  แหลงนํ้า 
     จํานวนแมนํ้าที่ไหลผาน   ๑ สาย 
     จํานวนหวย/หนอง/คลอง/บึง  ๘ แหง/สาย 

๒.๒.๑.๔.  การขนสง 
   จํานวนสถานีขนสง   ๑ แหง 
   การเดินทางเขาสูพื้นที่ไดโดยวิธีรถยนต 

๒.๒.๑.๕.  จํานวนหอกระจายขาวท้ังหมดในพ้ืนท่ี  ๓๖ แหง 

๒.๒.๑.๖.  จํานวนเสียงตามสายท้ังหมดในพ้ืนท่ี         ๑๓๑ จุด 



-๓- 
 

   ๒.๒.๒.   การประปา  
    จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใช  ๑๓,๒๔๒ ครัวเรือน 
    หนวยงานที่ดําเนินกิจการประปาในพื้นที่  สํานักงานประปาจังหวัดกาฬสินธุ 
    จํานวนนํ้าประปาที่ผลิตได  ๑๘,๐๐๐ ลบ.ม./วัน 
    จํานวนแหลงนํ้าดิบที่ใชผลิตนํ้าประปา          ๒ แหง      

   ๒.๒.๓.   การไฟฟา 
    จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช           ๑๓,๔๔๙ ครัวเรือน 
    จํานวนไฟฟาสาธารณะ     ๕,๓๐๐ จุด 

   ๒.๒.๔.  ลักษณะการใชท่ีดินในเขตเทศบาล 
  พื้นที่พักอาศัย   ๕,๐๘๓ – ๒ – ๖๐ ไร 
  พื้นที่ต้ังหนวยงานของรัฐ     ๙๙๖ – ๑ – ๕๓  ไร 
  พื้นที่สีเขียว       ๒๕๒,๗๔๗  ตารางเมตร 
  สวนสาธารณะ        ๕๕ – ๒ – ๘๐  ไร  ๓        แหง 
     -  สวนสาธารณะกุดนํ้ากิน 
     -  สวนสาธารณะกุดยางสามัคคี 
     -  สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครอง                               
        สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 
  พื้นที่เกษตรกรรม  ๑๙,๗๗๙ – ๑ – ๒๑       ไร 

   ท่ีมา :  สํานักการชาง    
             มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 

๒.๓   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวนสถานที่กําจัดขยะ   ๑๓๗    ไร     ๒     แหง       ต้ังอยู  ณ  บานโคกนํ้า

เกลี้ยง          
ตําบลโพนทอง   อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ    จํานวน    ๒๘      ไร    และบานแกงนาขาม         
ตําบลนาจารย    อําเภอเมือง    จังหวัดกาฬสินธุ    จํานวน    ๑๐๙    ไร      

ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเฉลี่ย       ๓๒       ตัน/วัน 
ปริมาณขยะที่กําจัดเฉลี่ย                 ๖๖      ตัน/วัน 
(มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ มารวมใชดวย จํานวน   ๒๐   แหง)     
  วิธีการกําจัดขยะ 
       -  ใชวิธีฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล  
       -  โรงคัดแยกขยะ   
       -  ทําเปนปุยหมักชีวภาพ    
       -  โรงบําบัดสิ่งปฏิกูล 
       -  รถยนตเก็บขยะ 
 



-๔- 
 

 
 

คัน
ท่ี 

ขนาดความจุ 
(ลบ.ม.) 

ซื้อเมื่อป ขยะท่ีขนได 
(ลบ.เมตร/วัน) 

จํานวนเท่ียว 
ตอวัน 

ขยะท่ีกําจัดได 
 (ลบ.เมตร/วัน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๙ 
๙ 

๑๐ 

๑๑.๔๖๙ 
๑๑.๔๖๙ 
๑๑.๔๖๙ 
๑๑.๔๖๙ 
  ๙.๑๗๕ 
๑๑.๔๖๙ 
  ๙.๑๗๕ 
  ๔.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
  ๘.๐๐ 
   

๒๕๓๕ 
๒๕๓๕ 
๒๕๓๗ 
๒๕๓๗ 
๒๕๓๙ 
๒๕๓๙ 
๒๕๓๙ 
๒๕๔๐ 
๒๕๔๑ 
๒๕๔๕ 

 

๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๑.๗๔ 
๑๓.๗๖ 
๑๑.๗๔ 
๔.๘๐ 

๑๒.๘๐ 
๒๐ 

 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๓ 
๒ 
๒ 
๒ 
๔ 

๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๓.๗๖ 
๑๑.๗๔ 
๑๓.๗๖ 
๑๑.๗๔ 
๔.๘๐ 

๑๒.๘๐ 
๒๐ 

 

ท่ีมา :  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
          มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

 
๒.๔   ดานเศรษฐกิจ 
 สถานธนานุบาล         ๑   แหง     

โรงฆาสัตว                           ๑       แหง 
 สถานีนํ้ามัน/ปม          ๘         แหง    

ศูนยการคา/หางสรรพสินคา        ๒      แหง 
 ตลาดสด                    ๓         แหง    

โรงแรม                      ๙     แหง 
 ธนาคาร                     ๙         แหง    
 สถานที่ทองเที่ยว        ๖         แหง         ไดแก 
  -  สวนสาธารณะกุดนํ้ากิน   

-  วัดกลาง พระอารามหลวง 
  -  แกงดอนกลาง     

-  สวนสาธารณะกุดยางสามัคคี 
  -  อนุสาวรียพระยาชัยสุนทร   

-  พิพิธภัณฑของดีเมืองกาฬสินธุ 
              ท่ีมา :  สํานักการชาง   มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
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๒.๕   ดานสังคม 

๒.๕.๑   ขอมูลศาสนสถาน 
    จํานวนวัด                       ๙            แหง 
   -  วัดชัยสุนทร   -  วัดใตโพธ์ิคํ้า 
    -  วัดกลาง   -  วัดเหนือ 
   -  วัดหอไตรปฏการาม  -  วัดสวางคงคา 
   -  วัดประชานิยม   -  วัดดงปอ 
   -  วัดปาทุงศรีเมือง 

  จํานวนเมรุเผาศพ            ๔     แหง   ๕  เตา 
    จํานวนโบสถ                  ๗     แหง 
    จํานวนมัสยิด                 ๑     แหง 
 

๒.๕.๒    ขอมูลผูนับถือศาสนา 
  จํานวนผูนับถือศาสนาพุทธ     คิดเปนรอยละ  ๙๙.๓๘  ของประชากรในเขตเทศบาล 
  จํานวนผูนับถือศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ     ๐.๓๐  ของประชากรในเขตเทศบาล  
  จํานวนผูนับถือศาสนาคริสต    คิดเปนรอยละ     ๐.๑๑  ของประชากรในเขตเทศบาล 
  จํานวนผูนับถือศาสนาอื่นๆ     คิดเปนรอยละ     ๐.๒๑  ของประชากรในเขตเทศบาล 
ท่ีมา :  งานทะเบียนราษฎร  สํานักปลัดเทศบาล      

                     มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

          ๒.๕.๓.  ขอมูลชุมชน 
ลําดับท่ี ชื่อชุมชน จํานวนบาน (หลังคาเรือน) จํานวนประชากร (คน) 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 

ซอยนํ้าทิพย 
กุดยางสามัคคี 
โพธ์ิไทร 
ทาสินคา 
ดอนสวรรค 
หนาโรงเลื่อย 
วัดเหนือ 
โรงงิ้ว 
วัดใตโพธ์ิคํ้า 
หนองลิ้นจี ่
หนองไชยวาน 
หนองผักแวน 
ตลาดเกา 
คุมหวย 
ทุงสระ 

๒๐๗ 
๒๔๑ 
๘๗ 

๑๕๕ 
๑๓๔ 
๑๑๖ 
๑๕๓ 
๑๕๕ 
๒๑๐ 
๑๙๖ 
๑๘๒ 
๑๗๕ 
๑๗๖ 
๑๙๒ 
๑๒๘ 

๑,๐๒๘ 
๑,๑๕๖ 
๓๗๔ 
๖๕๒ 
๗๔๘ 
๕๗๒ 
๖๐๘ 
๔๔๓ 
๗๕๒ 
๘๑๕ 
๗๔๓ 
๖๖๒ 
๗๕๓ 
๓๑๔ 
๕๑๒ 
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ลําดับท่ี ชื่อชุมชน จํานวนบาน (หลังคาเรือน) จํานวนประชากร (คน) 

๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
๒๑. 
๒๒. 
๒๓. 
๒๔. 
๒๕. 
๒๖. 
๒๗. 
๒๘. 
๒๙. 
๓๐. 
๓๑. 
๓๒. 
๓๓. 
๓๔. 
๓๕. 
๓๖. 
๓๗. 
๓๘. 

วัดหอไตรปฏการาม 
วัดสวางพัฒนา 
วัดสวางคงคา 
ริมแกงดอนกลาง 
บุญกวาง 
ดอนกลอย 
สุขสบายใจ 
หัวโนนโก 
ก.ส.ส. 
สงเปลือยใน 
สงเปลือยกลาง 
สงเปลือยนอก 
หนาโรงซอม ร.พ.ช. 
วัดปาทุงศรีเมือง 
ทุงศรีเมืองพัฒนา 
ทุงศรีเมืองกลาง 
ทุงมน 
หัวคู-หนองเรือ 
เกษตรสมบูรณ 
หาดลําดวน 
ดงปอ 
วัดกลาง 
ตลาดสด 

๒๔๙ 
๑๓๗ 
๓๘๕ 
๑๔๙ 
๓๑๓ 
๒๑๓ 
๓๐๘ 
๑๕๗ 
๔๒๘ 
๒๐๒ 
๑๘๔ 
๒๕๘ 
๒๘๕ 
๓๓๖ 
๒๘๔ 
๒๒๑ 
๑๔๕ 
๑๑๒ 
๒๑๒ 
๑๓๒ 
๒๕๖ 

๒,๓๗๑ 
๓,๔๙๐ 

๑,๒๘๑ 
๖๘๗ 

๑,๕๑๒ 
๖๒๔ 
๙๗๘ 
๗๔๘ 
๙๖๘ 
๕๘๖ 

๑,๓๔๗ 
๗๙๑ 
๙๑๒ 
๗๘๓ 
๙๘๖ 

๑,๑๐๒ 
๑,๐๒๒ 
๙๘๒ 
๕๙๘ 
๔๕๐ 
๔๕๙ 
๔๗๘ 
๘๑๓ 

๒,๕๑๐ 
๓,๘๗๖ 

 รวม ๑๓,๓๓๔ ๓๔,๖๒๕ 

ท่ีมา :  กองสวัสดิการสังคม  และงานทะเบียนราษฎร  สํานักปลัดเทศบาล  
         มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

๒.๕.๔.  ขอมูลสถานศึกษา 
   สถานศึกษาในสังกัด           ๕    แหง 
   สถานศึกษานอกสังกัดภายในเขตเทศบาล     ๒๑    แหง        ไดแก 
 -  โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ   -  โรงเรียนอนุกูลนาร ี
 -  โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย   -  โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ 
 -  โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ   -  โรงเรียนวัดชัยสุนทร 

-  โรงเรียนมิตรภาพที่ ๓๒    -  โรงเรียนทุงศรีเมืองประชาวิทย                    
-  โรงเรียนเซ็นตยอแซฟกาฬสินธุ   -  โรงเรียนอนุบาลแสงตะวัน 
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-  โรงเรียนอนุบาลรัตนากาฬสินธุ   - โรงเรียนอนุบาลทุงมน  
 -  โรงเรียนสาธิตศึกษา    -  โรงเรียนนานาชาติ   
-  โรงเรียนสตรีชาญยุทธ    -  โรงเรียนพณิชยการกาฬสินธุ  
-  วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ   -  วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ  
-  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ 
-  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดกาฬสินธุ  -  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
 

สถานศึกษา       
ในสังกัด 

จํานวนนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวนนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๔ 

กอน
ประถม 

ประถม มัธยม รวม กอน
ประถม 

ประถม มัธยม รวม 

โรงเรียนเทศบาล ๑ - ๑,๒๓๙ - ๑,๒๓๙ - ๑,๑๘๗ - ๑,๑๘๗ 

โรงเรียนเทศบาล ๒ - - ๓๐๒ ๓๐๒ - - ๒๙๒ ๒๙๒ 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ๓๖๖ - - ๓๖๖ ๓๕๑ - - ๓๕๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ - ๒๓๕ - ๒๓๕ - ๒๑๒ - ๒๑๒ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - ๘๖ - - ๘๖ 

รวม ๓๖๖ ๑,๔๗๔ ๓๐๒ ๒,๑๔๒ ๔๓๗ ๑,๓๙๙ ๒๙๑ ๒,๑๒๘ 

ท่ีมา : สํานักการศึกษา    มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 

๒.๕.๕.   ขอมูลการสาธารณสุข 
ศูนยสาธารณสุขในสังกัด       ๑      แหง โรงพยาบาลของรัฐ              ๑     แหง 
โรงพยาบาลเอกชน             ๑      แหง ศูนยสุขภาพชุมชน               ๑     แหง 
คลินิกแพทย                   ๒๗   แหง คลินิกทันตกรรม                 ๗     แหง 
รานขายยาที่มีเภสัชกร       ๑๑      แหง 

ท่ีมา :  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 

๒.๕.๒.  ขอมูลการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ป  ๒๕๕๒ ป  ๒๕๕๓ 
รายการ จํานวน (ครั้ง) มูลคาความ

เสียหาย 
จํานวน (ครั้ง) มูลคาความ

เสียหาย 
เพลิงไหมอาคาร ๑ ๓๐๐,๐๐๐  ๒ ๙๐๐,๐๐๐ 
เพลิงไหมหญา ๑๗  -  ๑๐  -  
อุทกภัย -  -  -  -  
วาตภัย ๒ ๒๐,๐๐๐  ๑ ๖,๐๐๐ 
การฝกซอม/ทบทวน 
สมาชิก อปพร. 

๑  -   -  - 
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 รถยนตดับเพลิง    ๔   คัน 
 รถยนตบรรทุกนํ้าดับเพลิง   ๔    คัน 
 รถยนตตรวจการณ   ๒    คัน 
 เครื่องดับเพลิงเคมีแหง          ๕๐   เครื่อง 
 เครื่องสูบนํ้ายันมาร (ดีเซล)  ๓    เครื่อง 
 เครื่องสูบนํ้าแบบหาบหาม (เบนซิน) ๑    เครื่อง 
 เรือทองแบน    ๑    ลํา 
 สมาชิก อปพร.          ๘๐๓   คน 
        ท่ีมา   :  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล   มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
อัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

สวนราชการ 
พนักงานเทศบาล 

(คน) 
ลูกจางประจํา 

(คน) 
พนักงานจาง 

(คน) 
รวม 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักการศึกษา 
สํานักการชาง 
สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สํานักการคลัง 
กองวิชาการและแผนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
หนวยตรวจสอบภายใน 

๒๗ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๙ 
๑๑ 
๗ 
- 

๑๔ 
๑๐ 
๑๓ 
๘ 
๓ 
๓ 
๒ 
 - 

๕๐ 
๑๗ 
๕๓ 

๑๔๑ 
๑๒ 
๕ 
๓ 
- 

๙๑ 
๔๑ 
๙๒ 

๑๖๔ 
๓๔ 
๑๙ 
๑๒ 
- 

รวม ๑๒๑ ๕๗ ๓๐๒ ๔๘๐ 
ท่ีมา   :  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล   มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา นักการภารโรงและพนักงานจาง 
 

สวนราชการ 
พนักงานครู
เทศบาล 
(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

นักการ 
ภารโรง 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) รวม 

โรงเรียนเทศบาล  ๑  กาฬสินธุพิทยา
สิทธ์ิ 
โรงเรียนเทศบาล  ๒  วัดสวางคงคา 
โรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ 
โรงเรียนเทศบาล  ๔  วัดใตโพธ์ิคํ้า  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔๙ 
 

๑๘ 
๑๔ 
๑๘ 
๑ 

- 
 

๑ 
๕ 
- 
๒ 

๒ 
 

๑ 
๒ 
๒ 
๑ 

๑ 
 

๖ 
๓ 
๒ 
๒ 

๕๒ 
 

๒๖ 
๒๔ 
๒๒ 
๖ 

รวม ๑๐๐ ๘ ๘ ๑๔ ๑๓๐ 

ท่ีมา   :  สํานักการศึกษา  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 



- ๙- 
 

๒.๖  ดานการเมือง  การบริหาร 
       ๒.๖.๑  โครงสรางองคกรเทศบาล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

นายโฆษิต   ธีรกุล 
ประธานสภาเทศบาล 

 

สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต ๑ 

นายบรรเทา  วรรณจําป 
นายอภิชาต ิ  ไชยภา 
 นายตอชาต ิ  ฆารไสว 
 นายสรรเพชญ  ศรีทอง 
นายสิทธิภรณ   ตุงคะเตชะ 
นางสายหยุด    ตะติยรัตน 

สมาชิกสภาเทศบาล 

เขต ๒ 
ร.ต.ท.สมาน  ฆารสาย 
นายทองเหลา  ฤทธ์ิรุง 
นายโฆษิต       ธีรกุล 
นายกมลพันธุ  จีระสมบัติ 
นายกฤษฎา    เวียงวะลัย 
นายภัทราวุธ   ธะวะบุรี 

 

สมาชิกสภาเทศบาล 

เขต ๓ 
นายจํานง      พละจิต 
นายบุญเส็ง   วิโรจนรัตน 
นายสุรศักดิ ์  เรืองศรีม่ัน 
นายเช่ือง      วิโรจนรัตน 
นายสุรพงษ   เล็กสมบูรณ 
นายอาคม     สําราญเนตร 

 

คณะผูบริหาร 

นายจารุวัฒน   บุญเพ่ิม 
นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 

นายสมศักด์ิ   รมไทรทอง 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายมานิต  ไชยศิวามงคล 
รองนายกเทศมนตรี 

 

นายเข็มชาติ   ฆารไสว 
รองนายกเทศมนตรี 

 

นายนพสิทธ์ิ  กุลเจริญวิรัตน
รองนายกเทศมนตรี 

 

สภาเทศบาล 

นายปวเรศ  แสงโสภาพรรณ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 นายอาคม  สําราญเนตร 
รองประธานสภาเทศบาล 

 



- ๑๐- 
 

 
การแบงสวนราชการของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๙) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๙) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) 

 

สํานักการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ๙) 

 

สํานักการชาง 
(นักบริหารงานชาง ๙) 

 

สํานักการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๙) 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๘) 

 

สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๙) 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

สถานธนานุบาล 
 



- ๑๑- 
 
 
 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักการศึกษา 
 

๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   -  งานธุรการ 
   -  งานกิจการสภา 
๒. ฝายอํานวยการ 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
๓. ฝายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานบัตรประจําตัว    
      ประชาชน 
๔. ฝายปองกันและรักษา 
    ความสงบ 
    - งานรักษาความสงบ 
    - งานปองกันและบรรเทา    
      สาธารณภัย 

 

๑.  ฝายแผนงานและโครงการ 
   - งานแผนและโครงการ 
   - งานระบบสารสนเทศ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานธุรการ 
๒.  สวนบริหารการศกึษา 
 ฝายการเจาหนาท่ี 
    - งานการเจาหนาท่ี 
    - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ
ฝายกิจการโรงเรียน 
   - งานโรงเรียน 
   - งานกิจการนักเรียน 
ฝายวิชาการ 
   - งานสงเสริมคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 
   - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
     ทางการศึกษา 
๓. สวนสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
    - งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
    - งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
    - งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย 
      ทางการศึกษา 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 
ฝายสงเสริมประเพณี ศิลป และวัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมศาสนา 
   - งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔. หนวยศึกษานิเทศก 
ฝายนิเทศการศึกษา    
ฝายวิจัยและประเมินผล 
ฝายพัฒนาศึกษา 
๕. โรงเรียน 

- เทศบาล ๑ (กาฬสินธุพิทยาสิทธิ)์ 
- เทศบาล ๒ (วัดสวางคงคา) 
- เทศบาล ๓ (วัดเหนือ) 
- เทศบาล ๔ (วัดใตโพธิ์ค้ํา) 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

สํานักการชาง 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
๑. สวนควบคุมการกอสรางอาคาร              
     และผังเมือง 
ฝายควบคุมการกอสราง 
   - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานผังเมือง 
๒. สวนการโยธา 
ฝายสาธารณูปโภค 
    - งานบํารุงรักษาทางและสะพาน 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา    
ฝายศูนยเครื่องจักรและระบบจราจร 

- งานศูนยเครื่องจักรกล 
- งานวิศวกรรมออกแบบจราจร 

        

. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานการเงินและบัญช ี
๑. สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายสงเสริมสุขภาพ 
   - งานสงเสริมสุขภาพ 
   - งานสาธารณสุขชุมชน 
ฝายปองกันและควบคุมโรค 
   - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   - งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 
   - งานปองกันและบําบัดยาเสพติดและ   
     สารเสพติด 
ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย   
     และสิ่งปฏิกูล 
   - งานบริการและรักษาความสะอาด 
   -  งานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 
๒. สวนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ฝายบริการสิ่งแวดลอม 
   - งานควบคุมการฆาสัตว 
   - งานรักษาปองกันและควบคุมโรคใน     
     สัตว 
ฝายบริการสาธารณสุข 
   - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
   - งานทันตสาธารณสุข 
   - งานเภสัชกรรม 

 

 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
  -  งานธุรการ 
๑. สวนบริหารงานคลัง 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
    - งานการซ้ือและการจาง 
    - งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
ฝายการเงินและบัญช ี
    - งานตรวจสอบการเบิกจายเงิน 
ฝายระเบียบการคลังและสถิติ        
การคลัง 
   - งานควบคุมจัดทําทะเบียน    
      และงบประมาณรายจาย 
    - งานจัดระเบียบเก่ียวกับ    
       การเงินและบัญช ี
    - งานจัดทําสถิติการรับจายตาม   
       เทศบัญญัติงบประมาณ 
๒. สวนพัฒนารายได 
     ฝายพัฒนารายได 

- งานพัฒนารายได  
     - งานเรงรัดรายได 
ฝายผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 

- งานจัดหาผลประโยชน    
   จากทรัพยสิน 
- งานพัฒนากิจการพาณิชย 

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
 ทรัพยสิน 
    -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน       
       ทรัพยสิน 
    - งานบริการขอมูลและแผนท่ี 
      ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
ฝายแผนงานและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะหนโยบาย          
    และแผน 
  - งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานวิจัยประเมินผล 
ฝายการบริการและเผยแพร
วิชาการ 
   -  งานบริการและเผยแพร         
      วิชาการ 
   - งานบริการขอมูลขาวสาร 
      ทางทองถิ่น 
ฝายนิติการ 
  - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
  - งานนิติกรรมสัญญา 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 -  งานธุรการ 
ฝายสังคมสงเคราะห 
 - งานสังคมสงเคราะห 
 - งานสวัสดิการเด็กและ 
    เยาวชน 
  - งานกิจการสตรีและ 
    คนชรา 
ฝายพัฒนาชุมชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานชุมชนเมือง 
  - งานสงเสริมและ 
     สวัสดิการสังคม 

 

สํานักการสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม 
 

สํานักการคลัง 
 

กองวิชาการ 

และแผนงาน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



-๑๒- 
 

การแบงสวนการบริหารในเทศบาลเมืองกาฬสินธุ แบงเปน ๘ สวนงาน ๑ สถานธนานุบาล คือ   
 
 ๑.  สํานักปลัดเทศบาล  ประกอบดวย ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 

  ๑.๑.  ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ของ 
งานธุรการ และงานกิจกิจการสภา 

           งานธุรการ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณของเทศบาล  งานดูแลรักษา 
 จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  งาน   
สาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารสําคัญของทางราชการ  งานพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทํา
คุณประโยชน  งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  งานรับเรื่องราวรอง
ทุกขและรองเรียน   งานเลขานุการนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมตรี  ปลัดเทศบาลและรอง
ปลัดเทศบาล  งานเกี่ยวกับงานการเงิน/การเบิกจายวัสดุ  บัญชีการจายเงิน  บัญชีพัสดุ งานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 งานกิจการสภา มีหนาที่เกี่ยวกับ งานเอกสารเกี่ยวกับสภาเทศบาล งานประชุม
สภาเทศบาล งานฝกอบรมของสมาชิกสภาเทศบาล  งานการบริการและอํานวยความสะดวกสมาชิกสภา
เทศบาล งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                    ๑.๒ ฝายอํานวยการ มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ของงานการ
เจาหนาที่และงานสงเสริมการทองเที่ยว 

                    งานการเจาหนาท่ี มีหนาที่เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง  งานบรรจุแตงต้ัง โอน(ยาย) และเลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน สอบ
คัดเลือกและการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง          
งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานขออนุมัติ
ปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง งานพัฒนาบุคลากร เชน  การฝกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน 
การลาศึกษาตอ  การขอรับทุนการศึกษา งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง การบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
                           งานสงเสริมการทองเท่ียว  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสงเสริมและเผยแพรการ
ทองเที่ยวภายในเขตเทศบาล  งานควบคุมกิจการการบริการทองเที่ยวภายในเขตเทศบาล และหนวยงาน
อื่น        งานตอนรับ แนะนํา  อํานวยความสะดวกและบริการนําเที่ยวรวมทั้งดําเนินธุรกิจการทองเที่ยว             
งานประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําเผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว หรือกิจการที่ เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล งานศึกษาวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว  ธุรกิจและบริการ
ทองเที่ยว ตลอดจนปจจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยว เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหมและที่มีอยู
แลว  งานกําหนดมาตรฐานกฎเกณฑการทองเที่ยว  รวมทั้งตรวจสอบประเมินผล และใหคําแนะนําปรึกษา
ในการพัฒนาการทองเที่ยวใหเปนไปตามแผน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                 ๑.๓ ฝายปกครอง  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ของงาน
ทะเบียนราษฎร  และงานบัตรประจําตัวประชาชน 
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                           งานทะเบียนราษฎร  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียน
ราษฎร  งานจัดเตรียมการเลือกต้ังและดําเนินการเลือกต้ัง  จัดทําฎีกาเบิกจายเกี่ยวกับการเงินและ
บัญชีพัสดุ   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                            งานบัตรประจําตัวประชาชน  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานตามพระราชบัญญัติบัตร
ประจําตัวประชาชน  งานเกี่ยวกับรายงานการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน การเบิกจายแบบพิมพตางๆ 
งานจัดการเลือกต้ังและดําเนินการเลือกต้ัง  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    ๑.๔  ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติ
หนาที่ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานรักษาความสงบ 
                             งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่เกี่ยวกับ งานรักษาความปลอดภัย
ของสถานที่ราชการ  งานปองกันและระงับอัคคีภัย  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป 
รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เชน อุทกภัย  วาตภัย งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและ
อํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย         งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  งานการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
                         งานรักษาความสงบ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาด
สด  หาบเร แผงลอย รวมทั้งกิจการคาที่นารังเกียจและอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานควบคุมตรวจสอบ
และดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ  งานศึกษาและวิเคราะหขาว
เพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวของกับความมั่นคงแหงชาติ  งานประสานงานกับจังหวัดและ
อําเภอในการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง งานมวลชนตางๆ เชน งานรักษาความปลอดภัย ใน
งานพิธีตาง ๆ งานการจัดจราจรหนาโรงเรียน ฯลฯ งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดมอบหมาย 
 
 ๒.  สํานักการคลัง  ประกอบดวย ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 

๒.๑  ฝายบริหารงานท่ัวไป   มีหนาที่ควบคุมดูและรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนาที่ 
ของงานธุรการ  
                    งานธุรการ  มีหนามีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและ
ใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ  ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  งานการประงาน
เกี่ยวกับการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตาง 
ๆที่ขอความรวมมือ  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกีบเอกสารสําคัญของทางราชการ  งานรักษาความ
สะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   เหรียญ
จักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  งานรับเรื่องราวรองทุกข
รองเรียน  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบเปนพิเศษ งาน
การลาพักผอนประจําป และการลาอื่น ๆ งานสวัสดิการของสํานัก งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับรายไดและ
แนะนําอํานวยความสะดวกแกประชาชน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

          ๒.๒.  สวนบริหารงานคลัง   มีหนาที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
ฝายพัสดุและทรัพยสิน ฝายการเงินและบัญชี และฝายระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 
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                     ๒.๒.๑.  ฝายพัสดุและทรัพยสิน มีหนาที่ควบคุมแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ของงานการซื้อและการจางและงานจัดทําทะเบียนพัสดุ 

                                     งานการซื้อและการจาง  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานดําเนินการซื้อและการจาง
ของเทศบาล งานเอกสารเกี่ยวกับการซื้อ และการจางของเทศบาล  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

                              งานจัดทําทะเบียนพัสดุ มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทะเบียนและจําหนาย
พัสดุ   งานการตรวจสอบการจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับอบหมาย 

               ๒.๒.๒.  ฝายการเงินและบัญชี  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตรวจสอบเบิกจายเงิน  

                                  งานตรวจสอบการเบิกจายเงิน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตรวจสอบการเบิก
จายเงินทุกประเภท  งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  งานจัดทําเช็คและจัดทําเอกสาร
การจายเงิน  งานการจายเงินและตรวจอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  งานจัดทําบัญชีการเงินและทะเบียนที่
เกี่ยวของทุกประเภท  งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน  ประจําปและรายงานอื่น ๆ  งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
               ๒.๒.๓.  ฝายระเบียบการคลังและสถิติการคลัง    มีหนาที่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานควบคุมจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  งานจัดระเบียบ
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ และงานจัดทําสถิติการรับจายตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
                                   งานควบคุมจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งาน
จัดทําสถิติรายรับรายจายจริงประจําปงบประมาณ  งานจัดทํางบประมาณการรายรับและรายจายประจําป
งบประมาณ งานจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
                                   งานจัดระเบียบเก่ียวกับการเงินและพัสดุ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานกําหนด
นโยบายและแผนการคลัง   งานกําหนดมาตรฐานการควบคุมคุณภาพของสํานักการคลังตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ  เงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมใน พ.ศ. 2544 งานควบคุมและ
ตรวจสอบตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยวินัยงบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544  
งานการประเมินผลการทางคลัง งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                             งานจัดทําสถิติการรับจายตามเทศบัญญัติงบประมาณ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งาน
จัดทําสถิติการรับและจายเงินนอกงบประมาณ  งานจัดทําสถิติเกี่ยวกับการรับจายเงินสะสมและจายเงิน
อุดหนุน  งานจัดทําสถิติรายรับและรายจายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ  การรายงานสถิติการคลังประจําปและ
การใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง  งานอื่นที่เกี่ยวของหือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        ๒.๓.  สวนพัฒนารายได  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝาย
พัฒนารายได  ฝายผลประเมินและกิจการพาณิชย  และฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                              ๒.๓.๑. ฝายพัฒนารายได  มีหนาที่ควบคุมแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานพัฒนารายไดและงานเรงรัดรายได 
                                     งานพัฒนารายได  มีหนาที่ เกี่ยวกับ  งานศึกษาวิเคราะห วิจัยและ
เสนอแนะและปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรคาธรรมเนียมและการจัดหารายไดอื่น  งานวางแผนการ
จัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได  งานแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหา
รายได  งานพัฒนาการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและการกําหนดคารายไดของภาษีโรงเรือนและ
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ที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอื่น  งานแจงประชาสัมพันธเกี่ยวกับระยะเวลาและแนวทางการ
ชําระภาษี  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                    งานเรงรัดรายได  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑ
ที่จะตองเสียภาษีทราบลวงหนา  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีขอช่ือของผูที่ไมย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินหรือคํารองภายในกําหนดและรายช่ือผูไมทํารายการภาษีคาธรรมเนียมรายไดอื่น ๆ และใบ
กําหนดของแตละป  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมยืนแบบแสดงรายการทรัพยสิน
ภายในกําหนด  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมชําระภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น
ภายในกําหนด  งาน 
ประสานการเก็บฝายนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน(ไมยืนแบบและไมชําระ 
 
ภาษี) โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ  งานเกี่ยวกับการดําเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพยสิน   
งานประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการเรงรัดรายได  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

     ๒.๓.๒.  ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย  มีหนาที่ควบคลุมดูแลและ 
รับผิดชอบการปฏิบัติในหนาที่ของงานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินและงานพัฒนากิจการพาณิชย 
                                      งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  มีหนาที่ เกี่ยวกับ  งานจัดทํา
ประกาศใหมายืนแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูที่อยูในเกณฑ
เสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.) งานรับและตรวจสอบแบบแสดง
รายการทรัพยสินหรือแบบคํารองของผูเสียภาษี คาธรรมเนียม  และรายได อื่น ๆ  งานพิจารณาการ
ประเมินและกําหนดคาภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอพนักงานเจาหนาที่  งานแจงผลการ
ประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี งานจัดเก็บและรับชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายได
อื่น งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่  และภาษีปายในทะเบียนเงิน 
ผลประโยชนและทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน  งานดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี   งานเก็บรักษา และบํารุงสงเงินประจําวัน  งานเก็บรักษาและเบิกจาย
แบบพิมพตาง ๆ  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น งานจัดทํา
หนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายช่ือของผูที่ไมย่ืน
แบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือคํารองภายในกําหนดและรายช่ือผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายได
อื่น ๆ ภายในกําหนดของแตละป  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกําหนด งานจัดทําหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษี กรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียม และ
รายไดอื่นภายในกําหนด  งานประสานงานกับฝายนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ทองถ่ิน (ไมย่ืนแบบและไมชําระภาษี) โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ งานเกี่ยวกับการดําเนินการยึด
อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการเรงรัดรายได  งาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   งานพัฒนากิจการพาณิชย  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานจัดทําสัญญาเชา
อาคารของเทศบาล  สัญญาเชาแทนตลาดเทศบาล  สัญญาเชาสวมสาธารณะ  งานขายสินคาบนทางเทา 
งานรับเงินผลประโยชนของเทศบาลประจําวันและนําเงินฝากธนาคารประจําวัน การจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสิน ซึ่งเปนการไดมาจากการใหเชาอสังหาริมทรัพยของเทศบาล ตลอดจนการดําเนินการขอเชาจาก



-๑๖- 
 

หนวยงานอื่น เพื่อนํามาจัดหาประโยชนในทรัพยสินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสิน  และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

    ๒.๓.๓.  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติและประสานงานในหนาที่ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                               งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานคัดลอกขอมูล
ที่ดิน งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  งานปบขอมูลแผนที่ภาษีปาย งานปรับขอมูลแผนที่ภาษี
บํารุงทองที่  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  การจัดทํารายงานเสนอ
งานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล งานจัดเก็บบํารุงรักษาแผนที่ภาษี งานปรับขอมูลในทะเบียน
ทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ (ผ.ท.) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม    งานตรวจสอบรหัส
ประจําแปลงที่ดิน รหัสช่ือเจาของทรัพยสินและรหัสช่ือผูชําระภาษี (ผ.ท.) งานจัดเก็บและดูแลรักษา
ทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร  ขอมูลตางๆ  การจัดทํารายงานประจําเดือน งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 
                                งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เกี่ยวกับงาน
ควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษี  และทะเบียนทรัพยสิน  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษี
บํารุงทองที่ ภาษีปายและขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน  งาน
บริการขอมูลผูชําระภาษี  งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองสําเนา  งานสงเสริมการใชประโยชนของ
ขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  งานประชาสัมพันธแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

๓.  สํานักการชาง  ประกอบดวย สวน/ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 
                  ๓.๑.  ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานธุรการ 

         งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียม 
ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  งาน
ประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล   คณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล งานตรวจสอบแสดง
รายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ   งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ   งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน   งานจัดทําคําสั่งและ
ประกาศ   งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน   ลูกจาง   และ
การใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ   งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ  งานเลขานุการของ
สํานัก  งานการเบิกจาย / วัสดุ / เบิกเงิน  การจัดทําฎีกาเบิกจาย   การควบคุม /ตรวจสอบ /เบิกจายวัสดุ  
งานเกี่ยวกับการเงินทุกประเภทของสํานัก  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๓.๒  สวนควบคุมการกอสรางอาคารและผังเมือง    มีหนาที่ควบคุมดูแล
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายควบคุมการกอสราง และฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
                                ๓.๒.๑.  ฝายควบคุมการกอสราง มีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานวิศวกรรมและงานสถาปตยกรรม 



-๑๗- 
 

                             งานวิศวกรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม              
งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงาน
ทางดานวิศวกรรม งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม งาน
ออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ ออกแบบ
กําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม  งานประมาณราคา
กอสรางทางดานวิศวกรรม  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม     งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 
                              งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานออกแบบ เขียนแบบทางดาน  
สถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งานวางโครงการ จัดทําผังและควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
และมัณฑนศิลป  งานใหคําปรึกษาแนะนําดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งานตรวจสอบแบบแปลน
การขออนุญาตปลูกสรางดานสถาปตยกรรมตามกฎหมาย  งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม  
งานออกรายการทางสถาปตยกรรม  งานสํารวจขอมูลเพื่อออกแบบสถาปตยกรรม  งานวิเคราะห วิจัย 
ทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานสถาปตยกรรมและ
มัณฑนศิลป  งานใหบริการดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตางๆ  งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                           ๓.๒.๒.  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงาน
ในหนาที่ของงานควบคุมอาคาร และงานผังเมือง 
             งานควบคุมอาคาร มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานควบคุมการกอสรางอาคาร   งาน
ตรวจสอบการกอสรางอาคาร  งานใหคําปรึกษาและบริการในดานการขอแบบการกอสราง   งานอนุญาต
การกอสรางอาคาร   งานประมาณราคากอสราง  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   
                               งานผังเมือง  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทําผังเมืองรวม  งานจัดทําผังเมือง
เฉพาะ  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดิน
สาธารณประโยชน  งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง  งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางนํ้า  
งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง  งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง  งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม  
งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง  งานวิเคราะหวิจัยดานสิ่งแวดลอม  
งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๓.  สวนการโยธา  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
ฝายสาธารณูปโภค และฝายศูนยหรือเครือ่งจักรกลและระบบจราจร 

         ๓.๓.๑. ฝายสาธารณูปโภค  มีหนาที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ของงานบํารุงรักษาทางและสะพาน งานสวนสาธารณะ และงานจัดสถานที่และการไฟฟา 
                                    งานบํารุงรักษาทางและสะพาน มีหนาที่เกี่ยวกับ งานดานการกอสราง
อาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดต้ังอื่น ๆ  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง  งาน
ซอมบํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเทา  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที ่งานปรับปรุงแกไข
และปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานกอสราง  งานควบคุม
พัสดุ งานดานโยธา  งานประมาณราคา งานซอมบํารุงรักษา  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 



-๑๘- 
 

                                งานสวนสาธารณะ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  เชน 
สวนสาธารณะ สวนสัตว สวนหยอม    งานควบคุมดูแล  บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  งานดูแล 
บํารุงรักษาตนไม พันธุไมตางๆ  งานจัดทํา ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตางๆ  งานประดับ 
ตกแตงสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใชพันธุไมตางๆ  งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย  
งานประมาณราคาดานภูมิสถาปตย  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

                             งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานออกแบบ จัดสถานที ่ 
ติดต้ังไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอื่นๆ  งานประมาณการ  งานจัดสถานที่เน่ืองในงานรัฐพิธี  
ประเพณี  และงานอื่นๆ  งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเกี่ยวกับการจัดสถานที่  งานสํารวจออกแบบและ
คํานวณอุปกรณไฟฟา งานควบคุมการกอสรางในการติดต้ังอุปกรณไฟฟา  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขต
เทศบาล  งานใหคําปรึกษาแนะนําตรวจสอบในดานการไฟฟา งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
                               ๓.๓.๒.  ฝายศูนยเครื่องจักรกลและระบบจราจร  มีหนาที่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหนาที่ของงานศูนยเครื่องจักรกล และงานวิศวกรรมออกแบบระบบจราจร 
                                    งานศูนยเครื่องจักรกล  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานควบคุมการใชยานพาหนะ
และเครื่องจักรกล  งานตรวจสอบ  ซอม  บํารุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล  งานพัสดุ ดานอะไหล 
และอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล  งานควบคุมการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น  งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                          งานวิศวกรรมออกแบบระบบจราจร   มีหนาที่เกี่ยวกับ งานศึกษา
วิเคราะหวิจัยทางดานระบบจราจร   งานวางโครงสรางผังดานการจราจร  งานควบคุมตรวจสอบการ
กอสรางระบบจราจร   งานควบคุม ดูแล ปรับปรุงระบบจราจร   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 

๔.  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 
       ๔.๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานธุรการ  และงานการเงินและบัญชี 

           งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ  งานดูแลรักษา  จัดเตรียม และ 
ใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  งานประสานงานเกี่ยวกับ
การประชุมสภาเทศบาล  คณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล  งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารสําคัญของทางราชการ   งานสาธารณกุศลของเทศบาล และของหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ   
งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ   งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา  หรือผูทําคุณประโยชน  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ    งานรับเรื่องราวรองทุกข
และรองเรียน  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษ   งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น   งานสวัสดิการตางๆ   งานดานประชาสัมพันธ
และอํานวยความสะดวกแกประชาชน งานเลขานุการ  การเสนอหนังสือของสํานัก  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



-๑๙- 
 

          งานการเงินและบัญช ี มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุก 
ประเภท  งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย  งานจัดทําเช็ค  และจัดเก็บเอกสารการ
จายเงิน  งานจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุก
ประเภท  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน  ประจําป  และรายงานอื่น ๆ   งานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                  ๔.๒. สวนสงเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายสงเสริมสุขภาพ ฝายปองกันและควบคุมโรคและฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
                              ๔.๒.๑.  ฝายสงเสริมสุขภาพ มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสงเสริมสุขภาพ  งานสาธารณสุขชุมชน  และงานอื่นทีเกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 
                               งานสาธารณสุขชุมชน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานวางแผนดานสาธารณสุข          
งานจัดทําแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขใหสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขของทองถ่ิน โดยประสาน
แผนกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จังหวัด  งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ จาก
ผลการปฏิบัติงานหรือรายงานของกระทรวงสาธารณสุข  งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุข
ประจําเดือน  งานขอมูลขาวสาร จัดทําและสนับสนุนระเบียบและรายงานใหหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ  
งานประเมินผลทางดานการสาธารณสุข  งานนิเทศและติดตามผลงานทางดานสาธารณสุข  งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

      งานสงเสริมสุขภาพ   มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานดานสุขศึกษา งานโภชนาการ    
งานสุขภาพจิต  งานอนามัยโรงเรียน  งานอนามัยแมและเด็ก งานวางแผนครอบครัว  และงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
                                ๔.๒.๒.  ฝายปองกันและควบคุมโรค มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ และงาน
ปองกันและบําบัดยาเสพติดและสารเสพติด 
                งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   มีหนาที่เกี่ยวกับ   ปองกันและสราง
เสริมภูมิคุมกันโรค   งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค   งานควบคุมปองกันโรคติดตอ งานปองกันและ
รักษาโรคที่เกิดจากโรคติดตอ    งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
               งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ   มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานปองกันและสุข
เสริมสุขภาพ  งานควบคุมและติดตามผลการรักษาโรค งานบริการ  แกผูปวยที่เปนโรคติดตอ  งานกํากับ
ดูแลปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                      งานปองกันและบําบัดยาเสพติดและสารเสพติด มีหนาที่เกี่ยวกับ     
งานปองกันและสารเสพติด  งานปองกันและวางแผนบําบัดผูตืดยาเสพติดและสารเสพติด   วางจัดทําสถิติ 
รายงานขอมูลของผูติดยาเสพติด   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                ๔.๒.๓.  ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  งานบริการรักษาความสะอาด  และงานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 



-๒๐- 
 

                                งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่เกี่ยวกับ   งานควบคุมดาน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม   งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  งานควบคุมการประกอบการคาที่นา
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ   งานสุขาภิบาลโรงงาน   งานชีวอนามัย  งานฌาปนกิจ  งานอื่น
ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                     งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
งานจัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   งานวิเคราะหและจัดสถิติปริมาณของขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล   งานการทําขยะรีไซเคิล  งานผลิตปุยหมัก   งานกํากับดูแลปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     
งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                งานบริการรักษาความสะอาด  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานกวาดลางทําความ
สะอาด  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  งานขนถายขยะมูลฝอย  งานกําจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักวิชาการ
สุขาภิบาล  งานกําจัดมูลฝอยและควบคุมสถานที่กําจัดมูลฝอย  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  งานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  การตรวจสอบและ
ใหคําแนะนําดานสุขาภิบาลเพื่อปองกันมลพิษและเหตุรําคาญ  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและ
มลภาวะ   และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔.๓.  สวนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ควบคุมดูแลและ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายบริการสิ่งแวดลอม  และฝายบริการสาธารณสุข   

                    ๔.๓.๑. ฝายบริการสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานรักษาปองกันควบคุมโรคในสัตว   และงานควบคุมการฆาสัตว  
                                       งานรักษาปองกันและควบคุมโรคในสัตว  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งาน
ควบคุมและรับผิดชอบโรคในสัตว  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเลี้ยงหรือสัตวปาที่นํามา
เลี้ยงหรือสัตวที่อยู อาศัยตามธรรมชาติ งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซึ่ง
เสี่ยงตอการติดโรคในสัตว  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา  งานปองกันโรคติดเช้ือหรืออันตรายหรือเหตุ
รําคาญจากสัตว  งานขอมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานดานสัตวแพทย  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

                   งานควบคุมการฆาสัตว  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานควบคุมโรงฆาสัตว งาน 
ควบคุมการฆาสัตว  งานตรวจสอบและจัดทําสถิติการฆาสัตวของโรงฆาสัตว  งานรายงานการฆาสัตวเปน
ประจําทุกเดือน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
              ๔.๓.๒. ฝายบริการสาธารณสุข  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานศูนยบริการสาธารณสุข  งานทันตสาธารณสุข  และงานเภสัชกรรม  งาน
บริการตรวจรักษาพยาบาลแกประชาชนในศูนยบริการ  งานบริการดานสงเสริมสุขภาพ  บริการสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค บริการวางแผนครอบครัว งานสุขศึกษาแกผูมารับบริการและญาติ งานติดตามเย่ียมบาน
ผูปวยในเขตที่รับผิดชอบ งานบริการตรวจรักษาพยาบาลเคลื่อนที่ในชุมชนตางๆ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                  งานทันตสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานบริการตรวจรักษาฟนและโรค
ในชองปาก  งานบริการสรางเสริมดูแลรักษาฟน  งานวางแผนและจัดทําสถิติผูมารับบริการดานทันตกรรม     
และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   



-๒๑- 
 

                                       งานเภสัชกรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานวางแผนและจัดระบบการเบิก   
จายยา   งานบริการจายยาใหแกผูปวย  งานจัดยาใหผูปวย  งานใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับยา  งานอื่น
ที่เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

๕.  สํานักการศึกษา  ประกอบดวย สวน/ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 
     ๕.๑.  ฝายแผนงานและโครงการ   มีหนาที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานแผนและโครงการ  งานระบบสารสนเทศ   งานงบประมาณ   และงานธุรการ 
                      งานแผนและโครงการ   มีหนาทีเกี่ยวกับ   งานรวบรวมวิเคราะหและบริการ

ขอมูลสถิติ  การวางแผนและการประเมินผล  งานแผนของสํานักการศึกษา  งานรวบรวมโครงการและ
จัดทําแผนงานในการดําเนินการของสํานักการศึกษา การจัดเตรียมเอกสารที่ใชในการประกอบการ
พิจารณาวางแผนและโครงการ   งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองความตองการของ
หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ  งานวิเคราะหและศึกษาปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุง
งานแผนและโครงการ งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                  งานระบบสารสนเทศ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานการจัดเก็บวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติทางการศึกษา   งานสงเสริมเผยแพรทางการศึกษาและวิชาการ   งานเผยแพรและแนะแนวเกี่ยวกับ
การศึกษาอาชีพ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

               งานงบประมาณ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  เชน   
การวางฎีกาเตรียมการเบิกจาย  การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงินทุกประเภท ทั้งในและนอกงบ 
ประมาณ รวมถึงการลงบัญชี ทํารายงาน การบัญชี   งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเกี่ยวกับ
การงบประมาณของสํานัก   เชน การรวบรวมขอมูลตางๆ และการจัดทํางบประมาณ  การทําหนังสือ
ช้ีแจงโต ตอบดานงบประมาณ  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย  งานการบริหารและควบคุม
งบประมาณของสํานัก   งานเกี่ยวกับการทําบัญชี  ถือจายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลตามแบบ  และ
วิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด  เชน  จัดทําแผนสรุปยอดงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ถือจาย
ประจําป จัดทําบัญชีขอถือจายเงินเดือนเพิ่มระหวางป หรือเงินเพิ่มทุกกรณี  การสรุปยอดจํานวนอัตรา
เงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ๒ ข้ัน   ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงาน
ครูเทศบาล  การจัดทําสถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป ซึ่งแสดงจํานวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน
และครู  งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ  จัดหา  จัดซื้อ  จัดจางเบิกจาย  ซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ
ตลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ  เก็บรักษาใบสําคัญ  หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  งานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

           งานธุรการ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ  งานเลขานุการของสํานัก 
งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ ติดตอและอํานวยความ
สะดวกในดานตางๆ  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สําคัญของทางราชการ  งานสาธารณกุศลทองถ่ินและของหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ  งานรักษา
ความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  งานขอพระราชการ
เครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา  ผูทําคุณประโยชน   งานรับเรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียน  งานการลาพักผอนประจําป  และการลาอื่นๆ   งานสวัสดิการตางๆ   งานดานประชาสัมพันธ  



-๒๒- 
 

และอํานวยความสะดวกแกประชาชน  งานรวบรวมขอมูล และจัดทําแผนของสํานักการศึกษา  รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน  การติดตามและการรายงาน   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

       ๕.๒.  สวนบริหารการศึกษา   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของฝายการเจาหนาที่  ฝายกิจการโรงเรียน  และฝายวิชาการ 

      ๕.๒.๑.  ฝายการเจาหนาท่ี  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการเจาหนาที่และงานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 

                 งานการเจาหนา ท่ี   มีหนาที่ เกี่ยวกับ งานควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบ  เกี่ยวกับงานการบริหารบุคคลของบุคคลากรทางการศึกษาที่สังกัดสํานักการศึกษาในเรื่องการ
กําหนดตําแหนง  การบรรจุ  แตงต้ัง โอนยาย  เลื่อนระดับ การสอบ   แขงขัน  สอบคัดเลือก  และการ
คัดเลือก  รวมทั้งการจัดทําทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ  งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  การพัฒนาบุคลากร เชน การลาศึกษาตอ การฝกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงานและทัศนศึกษานอกสถานที ่  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                           งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งาน
จัดทําแผนงานบุคลากรทางการศึกษา  งานจัดทําทะเบียนบุคลากรทางการศึกษา  งานจัดทําขอมูล
บุคลากรทางการศึกษา งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   
                               ๕.๒.๒. ฝายกิจการโรงเรียน มีหนาที่เกี่ยวกับควบคุมดูและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานโรงเรียนและงานกิจการนักเรียน 
          งานโรงเรียน  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล  งาน
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ ของโรงเรียน  งานพิจารณาจัดต้ัง  ยุบเลิกโรงเรียน  งานดูแล  จัดเตรียม  
และใหบริการวัสดุอุปกรณ  คูมือครู  สื่อการเรียนการสอนแกโรงเรียน  งานจัดต้ังและสงเสริมสมาคมครู  
นักเรียน  และมูลนิธิตางๆ  ตลอดจนการจัดต้ังคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียนและการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  งานการติดตอประสานงานกับสถานที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ  งาน
เผยแพรขาวสาร  เอกสารตางๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   งานกิจการนักเรียน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตรวจตราสอดสองดูแล  ความ
ประพฤติของนักเรียน  งานสํารวจเด็กที่มีอายุ  ตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  เพื่อใหเขาเรียนตาม                                                      
พระราชบัญญัติประถมศึกษา  งานเกี่ยวกับเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  งานการวิเคราะหวิจัย  
ศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไมเหมาะสม  งานประสานงานกับสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  งานติดตามแกไขปรับปรุง  เสนอแนะ  และวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคล  การจัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตางๆ งานเกี่ยวกับ
ทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ  งานตรวจสอบสถานที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย  งานแนะนํา
ตักเตือน  หามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไมเหมาะสมแลวรายงาน เสนอผูบังคับบัญชาหรือนําตัวนักเรียน
มาสอบสวน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 



-๒๓- 
 

๕.๒.๓.   ฝายวิชาการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน 

หนาที่ของงานสงเสริมคุณภาพมาตรฐานหลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนัวตกรรมทางการ
ศึกษา 

งานสงเสริมคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสํารวจ
ความตองการและปญหาทางการศึกษา  งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา  งานวิจัย
ทางการศึกษา  งานพัฒนาหลักสูตร  งานวัดผล  ประเมินผลทางการศึกษา  งานสงเสริมสุขภาพ  และ
ควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา  งานประสานงานการดําเนินงานดานวิชาการกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
งานประชุมสัมมนา อบรมประสานงานดานวิชาการ  งานใหบริการทางการศึกษาทั่วไปดวยการนิเทศให
คําปรึกษาแนะนําปญหาทางวิชาการ  งานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับงาน
เขียนเอกสาร  ตํารา  ผลิตอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  งานคนควาทดลองและเผยแพรเทคนิค
วิทยาการแผนใหมทางการศึกษา  งานสงเสริมและเผยแพรทางการศึกษาและวิชาการ  งานขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  งานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

๕.๓.  สวนสงเสริมการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหนาที่ควบคุมดูแล
และรับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ฝายกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน  และฝายสงเสริมประเพณี  ศิลปและวัฒนธรรม 

       ๕.๓.๑.  ฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหนาที่ควบคุมดูแล  
และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานฝกและสงเสริม
อาชีพ  และงานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 

          งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งาน
สํารวจรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน  งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญและวิทยาลัยชุมชน 
หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ  งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมมาตรฐาน  การศึกษา
ผูใหญ  งานควบคุมตรวจสอบติดตามผลการวัดผลและประเมินผลการศึกษาผูใหญ  งานติดตอ
ประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  งานสงเสริมการกีฬา   งานชุมชนตาง ๆ เชน  
การอยูคายพักแรม งานบริการดานวิชาการและอื่น ๆ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

           งานฝกและสงเสริมอาชีพ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานวิเคราะหและวางแผนอบรม  งานสงเสริมอาชีพ
สําหรับผูที่ศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                                     งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา มีหนาที่เกี่ยวกับ 
งานสงเสริมดูแลรักษาหองสมุดพิพิธภัณฑของโรงเรียน  งานประสานงานเครือขายทางการศึกษา  งาน
ประเมินผลการใชหองสมุด  งานบริการหองสมุด งานจัดหาหนังสือสิ่งพิมพและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับหองสมุด  
งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

       งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่ควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเกิด
ประสิทธิภาพ ดําเนินงานวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ดําเนินงานธุรการ การเงินและพัสดุ งานบุคลากร
และบริหารจัดการ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม งานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน 



-๒๔- 
 

       งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เกี่ยวกับงานควบคุมดูแลตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ งานดูแลจัดเตรียมและใหบริการ
วัสดุอุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดเตรียมแนวทางการดําเนินงานทาง
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ และการบริหารจัดการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

         ๕.๓.๒.  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่ควบคุมดูแล  และ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานกีฬาและนันทนาการ 

            งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานการรณรงคเพื่อ
การรูหนังสือเผยแพรขาวสารเอกสารตาง ๆ แกเยาวชน  และประชาชนทั่วไป  งานสงเสริมและเผยแพร
ความรูดานวิชาชีพตางๆแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ  งานศูนยเยาวชน  งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผลวัดผล  และประเมินผล
กิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  งานหองสมุด  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

       งานกีฬาและนันทนาการ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ  งานควบคุมดูแลการใชสนามกีฬากลาง  งานจัดการแขงขันกีฬาทุกชนิด  งานติดตอประสาน
กับการกีฬาแหงชาติ งานประเมินผล และการรายงานการใชสนามกีฬากลาง  งานอื่นเกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 

                               ๕.๓.๓.  ฝายสงเสริมประเพณี ศิลปะ  และวัฒนธรรม  มีหนาที่ควบคุมดูแล
และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจกรรมศาสนา และงานสงเสริมประเพณีศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       งานกิจกรรมศาสนา  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานที่เกี่ยวกับพิธีการทาง
ศาสนา  งานการจัดเกี่ยวกับการตกแตงและการจัดโตะหมูบูชา  งานเกี่ยวกับพิธีการทางสงฆ  งานเกี่ยวกับ
การบวงสรวง เครื่องเซนไหว   งานจัดสถานที่ดานการศาสนา  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดมอบหมาย 

           งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะวัฒธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานที 

เกี่ยวกับการสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  งานเกี่ยวกับพิธีการตางๆ เชน พิธีการบวงสรวง           
งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนของโรงเรียน  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๔.  หนวยศึกษานิเทศก  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของฝายนิเทศการศึกษา ฝายวิจัยและประเมินผล และฝายพัฒนาการศึกษา  

         ๕.๔.๑.  ฝายนิเทศการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล  งานสงเสริมและพัฒนาโรงเรียน   งานอื่นที่
เกี่ยวของหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 



-๒๕- 
 

  ๕.๔.๒.  ฝายวิจัย และประเมินผล  มีหนาที่เกี่ยวกับ   งานการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา   งานวิจัยทางการศึกษา   งานพัฒนาหลักสูตร  งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล
สถิติทางการศึกษา   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

             ๕.๔.๓.  ฝายพัฒนาการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสํารวจความตองการและ
ปญหาทางการศึกษา  งานใหบริการทางการศึกษาทั่วไปดวยการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําปญหาทาง
วิชาการ  งานเขียนเอกสาร ตํารา  ผลิตอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  งานคนควาทดลอง  และ
เผยแพรเทคนิควิทยาการแผนใหมทางการศึกษา งานประชุม อบรม สัมมนา  ประสานงาน  และใหบริการ
ทางดานวิชาการ งานสงเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา  งานประสานงานการ
ดําเนินงานดานวิชาการกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๕.๕  โรงเรียน  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานโรงเรียน  ซึ่งมีโรงเรียนเทศบาล  ๔  โรงเรียน 

            ๕.๕.๑.  โรงเรียนเทศบาล ๑  (กาฬสินธุพิทยาสิทธิ)์   

   ๕.๕.๒.  โรงเรียนเทศบาล ๒  (วัดสวางคงคา) 

   ๕.๕.๓.  โรงเรียนเทศบาล  ๓  (วัดเหนือ) 

   ๕.๕.๔.  โรงเรียนเทศบาล  ๔  (วัดใตโพธิ์คํ้า) 

   ๕.๖.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมี ๑ ศูนย 

 
๖. กองวิชาการและแผนงาน  ประกอบดวย ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 

๖.๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ของงานธุรการ   
                                  งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ  งานดูแลรักษา จัดเตรียม 
และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ งานประสานงาน
เกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล   งานสาธารณกุศลของเทศบาลและ
หนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  งานรับเรื่องราวรองทุกขและ
รองเรียน  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  
งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ งานสวัสดิการของกองหรือฝาย งานเกี่ยวกับงานเลขานุการ
ของกองหรือฝาย  ควบคุม /ตรวจสอบ /เบิกจายวัสดุ  งานเกี่ยวกับงานการเงินทุกประเภท  งานจัดทําฎีกา
เบิกจายทุกประเภท  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                  ๖.๒.  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน  ในหนาที่ของงานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานวิจัยและประเมินผล และงานจัดทํา
งบประมาณ   
                    งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานรวบรวมวิเคราะห   
และใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ        



-๒๖- 
 

งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ  
งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตในดานตาง ๆ ในเขตเมืองและความเพียงพอของการบริการ
สาธารณะ  งานวิเคราะหและคาดคะเน รายไดรายจายของเทศบาลในอนาคต  งานจัดทําและเรียบเรียง
แผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจําป   งานวิเคราะหความ
เหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ งานประสานงานกับหนวยงานใน
เทศบาล และหนวยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณะในเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน   งานศึกษาวิเคราะหและวิจัยปญหา
ทั้งในดานการปกครอง  การบริหารและการปฏิบัติงานของเทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข
ปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาวใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในเทศบาล  งานติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเทศบาล  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษ และตามนโยบาย
ของทางราชการ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
          งานวิจัยและประเมินผล    มีหนาที่เกี่ยวกับ   งานศึกษาวิเคราะหและ
วิจัยปญหาทั้งในดานการปกครอง  การบริหารและการปฏิบัติงานของเทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนว
ทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกลาวใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบ
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในเทศบาล  งานติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและ
ตามนโยบายของทางราชการ  และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                         งานจัดทํางบประมาณ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจําป ใหหนวยงานตางๆ ทราบและดําเนินการ  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะห
งบประมาณ  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  งานจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม   งานศึกษาหาหลักฐานรายได
ใหมๆ ของเทศบาล งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   
                    ๖.๓.  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานในหนาที่ของงานบริการและเผยแพรวิชาการ  และงานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 
                   งานบริการและเผยแพรวิชาการ  มีหนาที่เกี่ยวกับ   งานเผยแพร
ขาวสารของเทศบาล  งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน   นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล งาน
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน  งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนดานประชาสัมพันธ  
โดยรวบรวมขอคิดเห็นของ  ประชาชนขอขัดของตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่เพื่อเสนอแนะฝายบริหาร
พิจารณา วางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสัมพันธกับงาน
นโยบายของประเทศ  งานรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธ  งานสารนิเทศ   
งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                   งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทําขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของทองถ่ิน  งานปรับปรุงขอมูลขาวสารของทองถ่ินใหเปนปจจุบัน งานเช่ือมโยงระบบ
ขอมูลขาวสารของทองถ่ิน หรือหนวยงานทองถ่ินอื่น  หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ งานบริการขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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                                ๖.๔.  ฝายนิติการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานรับเรื่องราวรองทุกขและงานนิติกรรมสัญญา 
                   งานรับเรื่องราวรองทุกข มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานทางกฎหมาย  เกี่ยวกับ
การพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  ราง  และพิจารณา  ตรวจรางเทศบัญญัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ  
และคําสั่งที่เกี่ยวของ  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรอง
ทุกขหรืออุทธรณ   งานสอบสวน  และเปรียบเทียบ  การกระทําที่ละเมิดเทศบัญญัติ  งานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                                    งานิติกรรมสัญญา  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทํานิติกรรม รวบรวม 
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย งานเกี่ยวกับตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับ
สัญญาตางๆของเทศบาล  งานการตรวจสัญญาจางหรือการทําสัญญาจางตางๆที่เกี่ยวของกับเทศบาล  
งานอื่นที่เกี่ยวของกับเทศบาล 
 
 

๗.   กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย ฝาย/งานตาง ๆ ดังน้ี 
     ๗.๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานธุรการ 

                              งานธุรการ  มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณ  งานดูแลรักษาจัดเตรียม 
ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณติดตอและ อํานวยความสะดวกในดานตางๆ  งาน
ประสานงานเกี่ยวกับการประชุม  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  งานรับ
เรื่องราวรองทุกขและรองเรียน   งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ
แกพนักงานและลูกจาง   งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ งานเลขานุการ งานเสนอหนังสือ
ผูบังคับบัญชากอง /  ฝาย   งานเกี่ยวกับการเบิกจายเงินทุกประเภท  การควบคุม /การจัดงบประมาณ  
การจัดทําฎีกาทุกประเภท  การควบคุม /ตรวจสอบ/เบิกจายวัสดุ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย          

  ๗.๒.  ฝายสังคมสงเคราะห    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ 

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน และงานกิจการสตรีและ
คนชรา 

                      งานสังคมสงเคราะห  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสงเคราะหประชาชน     
ผูทุกขยาก  ขาดแคลนไรที่พึ่ง งานสงเคราะหผูประสบภัยตางๆ งานสงเคราะหคนชรา คนพิการทุพพลภาพ  
งานสงเคราะหครอบครัวและใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  งานสงเสริมและสนับสนุน
องคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชน  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆ  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี
และสงเคราะหหญิงบางประเภท   งานประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการสงเคราะห  
งานใหคําปรึกษา  และแนะนําในดานสังคมสงเคราะห   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสงเคราะหเด็ก
และเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ   งานสงเคราะหเด็กกําพรา  อนาถา ไรที่พึ่ง  
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เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย  สมองและปญญา  งานให
ความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางดานอุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  อาหารกลางวัน  
ทุนการศึกษา   การสอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย  งานประสาน
และรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  งานใหคําปรึกษา  แนะนําแก
เด็กและเยาวชนซึ่งมีปญหาดานตาง ๆ  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                      งานกิจการสตรีและคนชรา   มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานสงเคราะหสตรี
และคนชราที่ประสบความเดือดรอนตางๆ งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและคนชรา เชน การจายเบี้ยยังชีพ         
งานชวยเหลือสตรีและคนชรา ที่อนาถาไรที่พึ่ง  เรรอน  ถูกทอดทิ้ง   งานชวยเหลือผูติดเช้ือเอดส          
งานประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

      ๗.๓.  ฝายพัฒนาชุมชน  มีหนาที่กํากับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานพัฒนาชุมชน  งานชุมชนเมือง และงานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

    งานพัฒนาชุมชน มีหนาที่เกี่ยวกับ งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการ
การชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพื่อนําบริการข้ัน
พื้นฐานไปบริการแกชุมชน  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกชุมชน งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

                   งานชุมชนเมือง  มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน  
งานการจัดใหมีการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  งานประสานความ
รวมมือกับชุมชนในเขตเมือง  งานสงเสริมสนับสนุนชุมชน  งานใหความชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับ
ชุมชน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                    งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม   มีหนาที่ เกี่ยวกับ งานสงเสริม
สวัสดิการของชุมชนทุกประเภท  งานจัดและดูแลสวัสดิการใหกับชุมชน  งานใหคําปรึกษาช้ีแนะและให
ความชวยเหลือชุมชน  งานสงเสริมในการประกอบอาชีพของชุมชน  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๘.  หนวยตรวจสอบภายใน    มีหนาที่เกี่ยวกับ  งานตรวจสอบบัญชี  
ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวของ  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน  งานตรวจสอบเอกสาร  การรับ
เงินทุกประเภท     งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษา หลักฐาน
การเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินของ
เทศบาล  งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสินของเทศบาล งานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
   ๙. สถานธนานุบาล  มีหนาที่เกี่ยวกับ การรับจํานําทรัพยสินตาง ๆ ของ
ประชาชนในอัตราดอกเบี้ยตํ่า  โดยมิไดแสวงหาไร  การจําหนายทรัพยหลุดจํานํา  และเปนสถานสินเช่ือ
ทองถ่ินสําหรับบริการประชาชนในทองถ่ิน  
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๒.๖.๒.   ขอมูลดานการเงินการคลัง 
 

รายรับ 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

จํานวน (บาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

จํานวน  (บาท) 
หมวดภาษีอากร 
ภาษีที่รัฐบาลจัดสรรให 
ภาษีที่จัดเก็บเอง 
คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
 

 
๙๗,๕๘๒,๗๐๓.๓๕ 
๑๑,๑๘๑,๙๙๓.๓๐ 
  ๕,๗๒๐,๐๘๒.๖๐ 

 

 
๙๗,๕๘๒,๗๐๓.๓๕ 
๑๑,๙๕๔,๙๙๓.๓๐ 

๕,๗๒๐,๐๘๒.๖๐ 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ๓,๖๗๑,๑๕๒.๐๓ ๓,๙๘๓,๒๖๖.๐๓ 
หมวดสาธารณูปโภค ๓๖๓,๖๖๑.๙๐ ๑๗๓,๒๑๒.๙๘ 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน ๔,๗๑๔,๖๖๓.๐๒ ๕,๐๙๓,๔๙๗.๕๘ 
หมวดรายไดจากทุน ๑๙,๒๔๐.๐๐ ๙,,๕๐.๐๐ 
หมวดเงินอุดหนุน ๑๐๑,๙๕๕,๗๑๘.๙๘ ๔๘,๘๒๘,๑๖๓.๐๐ 

รวม ๑๙๙,๘๐๙,๙๐๓.๒๐ ๑๗๓,๓๔๕,๘๖๘.๘๔ 
 
 

รายจาย 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

จํานวน (บาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

จํานวน  (บาท) 
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ๗๔,๑๘๘.๒๙๓.๔๐ ๓๙,๐๔๓,๑๖๕.๙๙ 
หมวดคาจางช่ัวคราว ๒๕,๖๐๔,๒๓๓.๗๕ ๒๒,๔๓๘,๗๗๗.๘๙ 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ๖๓,๕๗๔,๒๕๙.๐๘ ๕๗,๖๙๔,๗๗๘.๔๒ 
หมวดสาธารณูปโภค ๔,๐๔๙,๙๒๔,๐๑ ๔,๒๓๗,๐๑๘.๔๖ 
รายจายเพื่อการลงทุน ๑๓,๑๕๖,๓๑๔.๐๐ ๘,๒๒๗,๓๒๖.๐๐ 
งบกลาง ๑๐,๓๔๓,๗๖๓.๒๗ ๑๑,๔๒๘,๖๐๐.๐๐ 
เงินอุดหนุน ๘,๖๐๑,๓๖๗.๓๖ ๑๔,๙๙๗,๔๙๔.๗๖ 

รวม ๑๙๙,๖๕๕,๑๕๔.๘๗ ๑๖๘,๓๓๔,๔๓๒.๙๒ 
 

สัดสวนการจัดเก็บรายไดปงบประมาณ ๒๕๕๒ / ปงบประมาณ ๒๕๕๓   เพิ่มข้ึน  รอยละ  ๒๕.๙๖ 
 ท่ีมา :  สํานักการคลัง    
                    มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
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๒.๖.๔. ขอมูลดานอ่ืนๆ  
ป พ.ศ.๒๕๕๓   มีเรื่องราวรองทุกข     ๖๙   เรื่อง      แกไขได    ๔๓       เรื่อง   

แกไขไมได    ๒๖    เรื่อง      เน่ืองจากเปนเรื่องที่ไมมีอํานาจหนาที่โดยตรง จําเปนตองประสานความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก และบางเรื่องไมมีกฎหมาย ระเบียบใหเทศบาลดําเนินการ 
  ศูนยพัฒนาครอบครัว                ๑๘     แหง  
  ศูนยขอมูลขาวสาร                     ๑       แหง 
  ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน             ๓๖ แหง  

กองทุน SML       ๓๖ กองทุน 
กองทุนแมของแผนดิน   ๘ กองทุน     

  ลานกีฬาและชุมชน           ๒๒ แหง 
  สภาเด็กและเยาวชน           ๑ สภา  
 ท่ีมา :  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองสวัสดิการสังคม 
                    กองวิชาการและแผนงาน   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
               การสงเสริมอาชีพในชุมชน 

 
กลุมอาชีพ 

 
ชุมชน จํานวนเงินท่ี

ไดรับ 
ปท่ีไดรับ 

๑. 
๒. 
๓. 
 

๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐ 

นวดฝาเทา/ยาสมุนไพร 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
กาแฟจึงกึม/ปนขาวจี่ ๔ ดาว  
ไมหีบเพื่อการยังชีพ 
ดอกไมประดิษฐและที่ระลึกจากผาไหม 
นํ้าพริก/กากหมูรวมมิตร 
ธนาคารขยะ 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
ขนมนางเล็ดสมุนไพร 
รับซื้อขยะ 
แปรรูปอาหารจากเน้ือสัตว 
ธนาคารขยะ 
คนเอาถาน 
ปลาราบองทรงเครื่อง 
กลุมทอเสื่อกก 
รับซื้อขยะทุงมน 
รอยมาลัยสด 
กลุมออมทรัพยบุปผชาติ 
พวงมาลัยดอกไมสด 
เกษตรผสมผสาน 

กุดยางสามัคคี 
กุดยางสามัคคี 
กุดยางสามัคคี 
 
โรงงิ้ว 
หนาโรงเลื่อย 
วัดใตโพธ์ิคํ้า 
หนองไชยวาน 
ตลาดเกา 
วัดสวางคงคา 
ทุงสระ 
หัวโนนโก 
หัวโนนโก 
ทุงศรีเมืองพัฒนา 
วัดปาทุงศรีเมือง 
วัดปาทุงศรีเมือง 
ทุงมน 
เกษตรสมบูรณ 
เกษตรสมบูรณ 
ดงปอ 
ดงปอ 

- 
๓๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

- 
๒๕๕๑ 
๒๕๔๙ 

 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๑ 
๒๕๕๑ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๙ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๙ 

- 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
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บทท่ี ๓ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 

 
 การวิเคราะหศักยภาพ (SWOT Analysis) 
       จุดแข็ง 

-  บุคลากรมีคุณภาพและเพียงพอกับปริมาณงาน 
-  มีเครื่องมือเครื่องใชที่พรอมบริการประชาชน 
-  สามารถใหบริการและแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็ว มีระบบครบทุกดาน 
   อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- มีอิสระในการบริหารจัดการดานงบประมาณดวยตนเอง 
- ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 

      จุดออน 
-  บุคลากรบางสวนยังตองไดรับการพัฒนาดานความรูความสามารถ  ปลูกจิตสํานึก ความ 
   รับผิดชอบ และความเช่ียวชาญใหเต็มศักยภาพของการทํางาน  
-  บุคลากรมีการโยกยายสับเปลี่ยนบอยทําใหขาดความตอเน่ืองในการทํางาน 
-  เครื่องมือเครื่องใชบางสวนเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
-  รายไดที่เทศบาลจัดเก็บเองไมเพียงพอกับรายจาย ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนที ่
   วางไว 
-  มีภาระหน้ีสินที่จะตองผอนชําระเปนระยะยาว 

    โอกาส 
-  ประชาชนสามารถนําเสนอปญหาและอุปสรรคตอเทศบาล  ไดอยางสะดวกรวดเร็วและ 
   หลายชองทาง 
-  มีกฎระเบียบที่ชัดเจนพนักงานสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
-  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรทุกภาคสวน 
-  มีแหลงทองเที่ยว และมีผลิตภัณฑ OTOP มากมาย 
-  เปนเสนทางไปสูประตูอินโดจีนเพื่อรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ 
-  ประชาชนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  กีฬา 
   และนันทนาการ  และมีสถานที่ที่พรอมในการจัดกิจกรรม 
-  มีพื้นที่สาธารณะที่พรอมในการพัฒนา 

 อุปสรรค 
 -  ความไมตอเน่ืองในนโยบายรัฐบาล 
 -  ความขัดแยงของประชาชนทางการเมือง 
 -  การจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินไมเปนไปตามกําหนด 
 -  การปฏิรูปโครงสรางการกระจายอํานาจยังไมชัดเจน 
 -  สาธารณูปโภคพื้นฐานไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทีร่ับผิดชอบเทาที่ควร 
 -  ภาวการณเปลี่ยนแปลงของโลกที่รอนข้ึน 
 -  ปญหาดานเศรษฐกิจ และสังคมที่ผลกระทบตอการพัฒนา 
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บทท่ี ๔ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
๔.๑.    วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
             “กาฬสนิธุเปนเมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล” 
 
๔.๒.    นโยบายการบริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

๑. นโยบายดานการบริการประชาชน 
      ๑.๑. ปรับปรุงและลดข้ันตอนในการบริการสาธารณะดานตางๆ ใหรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยการใช
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดใหมีการบริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร (One stop service)  ใหบริการ
ดวยความเปนมิตร จริงใจ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
      ๑.๒. เปดโอกาสใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น โดยการจัดใหมี
ระบบรับเรื่องราวรองทุกข และขอเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อใหตรงกับความตองการของประชาชน 
    ๑.๓. จัดระบบงานบริการใหมีความยึดหยุน คลองตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โดยการจัดใหมี
ระบบงานบริการแบบเชิงรุก ออกใหบริการประชาชน 

 ๒. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) 
        ๒.๑  ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกระบวนการดําเนินการใหเปนธรรม และ ทันกับ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลง โดยการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางานที่คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความ
ยุติธรรมของคนในองคกร รวมถึงการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
      ๒.๒ สรางระบบเครือขายการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ระหวางหนวยงานและกลุมตางๆ 
โดยการสงเสริมและพัฒนาคนในองคกรใหมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมที่สงเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรม 
กําหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของการปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเองไป
พรอมกัน และใหความยุติธรรมแกประชาชนอยางเทาเทียม 
      ๒.๓  สรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในองคกร และสงเสริมใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกรและสามารถตรวจสอบการทํางานได โดยการสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน และปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส 
      ๒.๔  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมรับรูและเสนอความคิดเห็น มีการวางแผนระบบการรับฟงความคิดเห็นและบูรณาการความเช่ือมโยง
ของการบริหารจัดการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ชุมชน และภาคเอกชน 
      ๒.๕  สรางความสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมของคนในองคกร โดยการสงเสริมใหคน
ในองคกรตระหนักในหนาที่ ใสใจตอปญหาสาธารณะและกระตือรือรนในการแกปญหา มีระบบการ
ตรวจสอบและการประเมินผลที่จะเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จ และรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในความ
รับผิดชอบดวย 
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      ๒.๖  ใชทรัพยากรที่มีอยางจํากัด เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยการสราง
จิตสํานึกแกคนในองคกรในการประหยัดการใชทรัพยากร ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กําหนดเปาหมายและ
มาตรฐานงานบริการ มีระบบติดตามและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบความคุมคาในการดําเนินงาน 

๓. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      ๓.๑  ใหมีการบํารุงและพัฒนาการคมนาคมทางบก โดยการกอสรางและปรับปรุงถนนภายใน
เขตเทศบาล  ปรับปรุงระบบการจราจร 
      ๓.๒  ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า โดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายนํ้า รางระบายนํ้า 
รวมถึงระบบระบายนํ้า เพื่อแกไขปญหานํ้าทวมขังอยางเปนระบบ 
      ๓.๓  ใหมีนํ้าสะอาดและบํารุงการไฟฟา โดยการขยายเขตบริการนํ้าประปา และขยายเขต
บริการไฟฟา  
              ๓.๔  จัดระบบการวางผังเมืองใหสอดคลองกับการพัฒนาทั้งในปจจุบันและในอนาคต โดยการ
ปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองกาฬสินธุ และบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวดวยกับการผังเมืองดวยความเสมอภาค
และเปนธรรม 

 ๔.  นโยบายดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
      ๔.๑  จัดใหมีการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง โดยการ
ควบคุม ดูแล กําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาลใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
      ๔.๒  จัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย โดยการจัดใหมีระบบการ
กําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ใหถูกตองดวยสุขลักษณะ จัดระเบียบวิธีการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่
หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการคัด
แยกขยะจากครัวเรือน เพื่อนําขยะกลับมาใชประโยชนหรือแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 

 ๕.  นโยบายดานมลภาวะ 
      ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่จะกลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปมลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง 
และนํ้าเสีย  โดยควบคุมและปองกันมลพิษต้ังแตจุดกําเนิด รณรงคใหความรูเกี่ยวกับโทษของมลพิษที่
สงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน และประสานความรวมมือกับภาคราชการและภาคเอกชนในการ
ควบคุมและลดปริมาณมลพิษ 

 ๖.  นโยบายดานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
      ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาพื้นที่สีเขียว โดยการปรับปรุงภูมิทัศน และพัฒนาถนนสายหลัก 
พัฒนาสวนสาธารณะ พัฒนาริมฝงลํานํ้าปาว คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศ 
เพื่อการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสํารวจ  จัดทําระบบฐานขอมูลรวมถึงการพัฒนาแกง
ดอนกลาง การพัฒนาที่ดินและหนองนํ้าสาธารณะ เพื่อเปนสวนสาธารณะสําหรับนันทนาการ และการ
พักผอนของประชาชน 

 ๗.  นโยบายดานการศึกษาและนันทนาการ 
      ๗.๑  พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล โดยจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
ใหกับประชาชนโดยไมเสียคาใชจายต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย และพัฒนาการจัด
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การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่มุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาใหเกิดความเสมอภาค เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียนยากจน และขาดแคลน
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนจัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมพื้นที่ 
      ๗.๒  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล โดยการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีครูดี ครูเกง มีคุณธรรม และมีวิทยฐานะที่
สูงข้ึน ปรับบทบาทการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ใหเปนศูนยการเรียนรูที่
มุงเนนคุณธรรมนําความรู 
      ๗.๓  ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเทศบาล ใหเหมาะสม
กับหลักสูตรการศึกษาและภูมิทัศนในโรงเรียน โดยการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่จะเปนการ
เพิ่มทักษะในการคิดวิเคราะหของผูเรียน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรค เพื่อเสริมสรางการ
เรียนรูของผูเรียน รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนในโรงเรียนเทศบาลใหเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน และการเปนศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต 
      ๗.๔  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนไดมีกิจกรรมนันทนาการ และเลนกีฬา เพื่อสรางเสริม
สุขภาพและความสมัครสมานสามัคคี โดยการพัฒนากีฬา จัดหาสถานที่ จัดกิจกรรมนันทนาการ และการ
เลนกีฬา เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความสนใจในการเลนกีฬา และนันทนาการ ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน รวมถึงการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศโดยการสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ  

 ๘. นโยบายดานการสาธารณสุข 
      ๘.๑  สรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ โดยการสนับสนุนการออกกําลังกายของประชาชน 
สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ รณรงคให
เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพื่อสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยง
ที่มีผลตอสุขภาพ 
      ๘.๒  ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยจัดใหมีสถานบริการสุขภาพในชุมชน 
ใหบริการดานสาธารณสุขที่มีคุณภาพเนนการบริการเชิงรุก และยกระดับศูนยบริการสาธารณสุขของ
เทศบาลใหเทียบเทาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
      ๘.๓  ใหมีการปองกันโรคติดตอหรือโรคระบาด โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุม และดูแลรักษาอยางเปนระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และควบคุมความ
สะอาดปลอดภัยของอาหาร สถานที่ผลิตและจําหนายอาหาร 
              ๘.๔  ปรับปรุงและพัฒนาตลาด โดยจัดใหมีตลาดที่มีสุขลักษณะของตลาดตาม 
หลักสุขาภิบาล พัฒนาตลาดเทศบาลใหผานเกณฑตลาดดีมีมาตรฐาน มีหองนํ้าสาธารณะที่สะอาดนาใช 

 ๙.  นโยบายดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการทองเท่ียว 
      ๙.๑  สงเสริมการทํานุบํารุง และรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน  
โดยการจัดและสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
      ๙.๒  สงเสริมการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขตเทศบาลใหเช่ือมโยงกับวิถี
ชีวิตของชุมชนและเช่ือมโยงไปสูแหลงทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวดวย 
 



-๓๕- 
 

 ๑๐.  นโยบายดานการพัฒนาชุมชน 
      ๑๐.๑  เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุน โดยการจัดกิจกรรมและ
รณรงคการปลูกฝงคานิยมอันดีที่จะสรางความรักความเขาใจของสมาชิกในครอบครัว และเปดพื้นที่
สาธารณะที่ดีใหกับเด็กและเยาวชน 
      ๑๐.๒  ปรับปรุงแกไขปญหาดานที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยการสงเสริมให
ประชาชนผูมีรายไดนอยมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีในชุมชน 
      ๑๐.๓  สงเสริมการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งสามารถพัฒนาและพึ่งพาตนเองได  โดยใช
กระบวนการแผนชุมชน สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาแกผูนําชุมชนและกรรมการชุมชนอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง สรางเครือขายในการพัฒนาชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการแกไขปญหาและ
พัฒนารวมกัน สงเสริมการออมเพื่อเปนสวัสดิการสังคมของคนในชุมชน 
      ๑๐.๔  แกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ทั้งดานการปองกัน การบําบัดรักษาและการ
ฟนฟูสมรรถภาพ โดยการใหการศึกษาและสรางความรูความเขาใจถึงพิษภัยของยาเสพติดไมใหระบาดใน
ชุมชน สรางเครือขายในการปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน รณรงคตอตานยาเสพติด และสงเสริมการ
เลนกีฬาตานยาเสพติด 
      ๑๐.๕  สนับสนุนการสรางความมั่นคงในกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส โดยจัดเบี้ยยัง
ชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสตามที่ระเบียบกําหนด รวมทั้งสงเสริมการนําศักยภาพของ
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส มาใชในการพัฒนาทองถ่ินและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 ๑๑.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      ๑๑.๑  สรางเครือขายตลาด เพื่อจําหนายสินคาและบริการ โดยการจัดหาแหลง 
คาขาย แลกเปลี่ยนสินคาและบริการ  จัดใหมีตลาดสินคาชุมชนเพื่อสรางงานและสรางรายได 
      ๑๑.๒ สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยการสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนไดสรางอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการ
ออมและการลงทุนในชุมชน  สงเสริมอาชีพและจัดการเรียนการสอนอาชีพใหกับประชาชน  สนับสนุนการ
ผลิตและการใชพลังงานทดแทน 

 ๑๒.  นโยบายดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยสงเสริมใหมี
ระบบเฝาระวังและการปองกัน  รวมถึงการแกไขและเยียวยา สรางเครือขายอาสาสมัครชุมชนในการเฝา
ระวังและปองกัน พรอมการชวยเหลือในเบื้องตน และประสานความรวมมือในการปฏิบัติกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ พรอมจัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการเฝาระวังและการปองกัน เชน กลองวงจรปด รถฉุกเฉิน
กูชีพกูภัย เพิ่มสัญญาณไฟจราจร เปนตน 
 

๔.๓.   พันธกิจการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
         ๑.  การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดี 
         ๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
         ๓.  การสรางสังคมใหนาอยูและเขมแข็ง 
 



-๓๖- 
 

๔.๔   ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
         ๑.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
         ๒.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร 
         ๓.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
         ๔.  พัฒนาการจัดการศึกษา 
         ๕.  พัฒนาศักยภาพผูเรียน 
         ๖.  ฟนฟูขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
         ๗.  พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข 
         ๘.  สรางความสมดุลของระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอม 
         ๙.  พัฒนาพื้นที่สาธารณะใหเช่ือมโยงภาคการทองเที่ยว 
         ๑๐. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
         ๑๑. พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
         ๑๒. สรางความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชน 
         ๑๓. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

๔.๕.   เปาประสงคการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
         ๑.  การปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกร 
         ๒.  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  
         ๓.  บุคลากรมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที ่ 
         ๔.  การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดหารายได   
         ๕.  การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  
         ๖.  ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
         ๗.  นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
         ๘.  ขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบสานและเผยแพร  
         ๙.  ประชาชนสุขภาพดีถวนหนา  
         ๑๐.  มีการปองกันและควบคุมโรค  
         ๑๑.  บานเมืองสะอาดสวยงาม  
         ๑๒.  การสรางความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
         ๑๓.  มีพื้นที่สีเขียวและแหลงนันทนาการ 
         ๑๔.  มีโครงสรางพื้นฐานและผังเมืองที่เหมาะสม  
         ๑๕.  ชุมชนพึ่งตนเองได  
         ๑๖.  มีการสรางงานสรางอาชีพและกองทุนสนับสนุน  
         ๑๗.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 
 
 



-๓๗- 
 

๔.๗.  วิสัยทัศนประเทศไทย (vision) 
รางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ไดกําหนด

วิสัยทัศนไววา “ สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 

๔.๘.  วิสัยทัศนกลุมจังหวัด (Vision) 
         รอยเอ็ด – ขอนแกน – มหาสารคาม – กาฬสินธุ 
                       “กลุมรอยแกนสารสินธุ” 
“ศูนยกลางการคา การบริการ อุตสาหกรรม และสังคมนาอยู” 

๔.๙.  วิสัยทัศนจังหวัดกาฬสินธุ 
“มุงเปนเมืองเกษตรกาวหนา   ผาไหมแพรวาหน่ึงเดียว  แหลงทองเที่ยวนาชมสังคมนาอยู 

 

๔.๑๐.   ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไว ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนทรัพยากร 
การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และสรางความมั่นคงทางสังคมใหทุกคนในสังคมไทย ชวยเหลือ
กลุมเปาหมายคนยากจน คนดอยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ตางดาว  ชนกลุมนอย ใหเขาถึงบริการทาง
สังคมอยางเทาเทียมกับกลุมอื่นๆ สนับสนุนใหภาคีพัฒนาทุกภาคสวนมีสวนรวมแกไขปญหาความเหลื่อม
ล้ําและความขัดแยงในสังคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนาประเทศอยางเต็มที่ และเสริมสราง
ความสัมพันธของคนในสังคมใหเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 

     -  การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความ 
        เสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

      -  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 
               และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
      -  การเสริมสรางพลังใหทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสรางการมีสวน 

        รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคา และศักด์ิศร ี
      -  เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  เพื่อพัฒนาคนไทยทุก
กลุมทุกวัยใหมีศักยภาพ ดวยการเสริมสรางทักษะใหมีจิตสาธารณะ ๕ ดาน  ทั้งการเรียนรูตอเน่ืองตลอด
ชีวิต คิดเปน  ทําเปน  การสังเคราะหความรูสั่งสม และตอยอดสูนวัตกรรมความรู  การฝกฝนจนเกิด
ความคิดสรางสรรค  การเปดใจกวางพรอมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝงจิตใจที่มีคุณธรรม รวมทั้ง
เสริมสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมั่นคง และเอื้อตอการพัฒนาคนอยาง
สอดคลองกับการบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 
      -  การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคลองกับศักยภาพและ 

        โอกาสของพื้นที่ 
 



-๓๘- 
 

      -  พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน 
        อนาคต 

      -  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      -  เสริมสรางคานิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี 

 ๓.  ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน  เพื่อสรางฐานภาคเกษตร
ใหเขมแข็ง สามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภคทุกคนภายในประเทศ เปนฐานการ
ผลิตการเกษตรเพื่อเปนอาหารและพลังงาน ตลอดจนจัดหาพลังงานใหมีความมั่นคงเพียงพอกับความ
ตองการใชในประเทศ มีแนวทางที่สําคัญดังน้ี 
      -  ทรัพยากรธรรมชาติเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 
      -  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและสรางมูลคา 
      -  สรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
      -  สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
      -  สรางความมั่นคงดานพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค 

        เกษตร 
     -  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน 

 ๔.  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยสิ่งแวดลอม  เพื่อสนับสนุนให
ประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตสินคา และบริการในภูมิภาคบนพื้นฐานแนวคิดสรางสรรคและการสราง
ภาคการผลิตและบริการในทุกข้ันตอนตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อใหเศรษฐกิจสรางสรรคเปนพลังขับเคลื่อน
ใหมไปสูเศรษฐกิจที่สมดุลและย่ังยืนในระยะยาวพรอมกับสรางระบบประกันและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในดานเศรษฐกิจ สรางบรรยากาศที่เสรีและเปนธรรมใหเอื้อตอการผลิต การคา และการลงทุน รวมทั้งการ
พัฒนาผูประกอบการใหม สรางเครือขายโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสภายในที่เช่ือมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาค มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 
      -  พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
      -  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
      -  พัฒนาภาคบริการ 
      -  พัฒนาภาคการคาและการลงทุน 
      -  พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
      -  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
      -  ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตางๆ ใหเอื้อประโยชนตอการประกอบธุรกิจ 

        อยางเปนธรรม 

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  เพื่อเตรียมพรอมและปรับตัวเขา
สูบริบทโลก และภูมิภาคที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมกับเสริมสรางความ
ไดเปรียบเชิงเศรษฐกิจจากศักยภาพที่ต้ังทางภูมิศาสตรเศรษฐกิจของประเทศสงเสริมบทบาทไทยในเวที
ระหวางประเทศใหเดนชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชิงลงและประเด็นปญหารวมระหวางประเทศ มี
แนวทางสําคัญ ดังน้ี 



-๓๙- 
 

 
     -  สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
     -  ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตางๆ และความเปนหุนสวนกับประเทศคูคา 
        ของไทยในภูมิภาคตางๆ 
     -  ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ิน 
     -  สนับสนุนการเปดการคาเสรีและวางแนวทางปองกันผลเสียที่จะเกิดข้ึน 
     -  พัฒนาฐานการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค 
     -  สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
        การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
     -  เสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
        อยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
     -  ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเช้ือโรค 
 
๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  เพื่ออนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสูการเปนสังคมที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีแนวทางสําคัญ  ดังน้ี 

     -  การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     -  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสูสังคมที่เปนมิตรกับ 
        สิ่งแวดลอม 
     -  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพื่อนําไปสูสังคมที่เปน 
        มิตรกบัสิ่งแวดลอม 
     -  การจัดการสิ่งแวดลอมและโครงสรางพื้นฐาน 
     -  การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อใหสังคม 
        มีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน  

 
๔.๑๑  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
         ๑.  ยกระดับการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเขมแข็งและแขงขันได 

- เพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดจากผลิตภัณฑชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
- สรางโอกาสทางเลือกในการประกอบอาชีพแกองคกรชุมชน 
- เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและ

ภาคบริการ 
- รวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค 

         ๒.  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
- พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหมีทักษะ 
- สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยระบบและวิธีการหลากหลาย 
- สงเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 



-๔๐- 
 

- เสริมสรางศักยภาพครัวเรือนยากจน และผูดวยโอกาส 
๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน นํ้า ปาไม)  แบบบูรณาการ 
- อนุรักษ และใชประโยชนจากความหลากหลาย ทางชีวภาพอยางย่ังยืน 
- ปองกันเฝาระวัง และบําบัดฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- การพัฒนาเครือขายชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติ 
-  

๔.๑๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
๑.  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

- เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
- เพิ่มสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP)   
- การสรางมูลคาเพิ่ม 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร 
- การบริหารจัดการองคกรเกษตรกรใหเขมแข็งและกินดีอยูดีตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  การพัฒนาผาไหมแพรวา 

- พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
- สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผูประกอบการ 
- การเช่ือมโยงผาไหมแพรวากับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- สงเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
- สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด 

๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนามาตรฐานดานการคา การบริการ และการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนาธุรกิจการคา การบริการ และการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการดานการคา การบริการและการทองเทีย่ว 
- จัดต้ังและพัฒนาศูนยบริการขอมูลเศรษฐกิจการคาและการทองเที่ยว 
- สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

การพัฒนาดานการคา การบริการและการทองเที่ยว 
๔.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- สงเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
- สงเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคม 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
- การสงเสริมการมีอาชีพ รายได และความเขมแข็งของชุมชน 
- สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด และการ

คุมครองผูบริโภค 



-๔๑- 
 

๔.๑๓   พันธกิจการพัฒนาประเทศไทย 
 รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดกําหนดพันธ
กิจการพัฒนาประเทศไว ๓ พันธกิจ ดังน้ี 
 

         ๑.  สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรม เพื่อใหคนกินดี 
อยูดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อบุัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยูรวมกัน
อยางสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาล 
         ๒.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค 
ของคนไทย ขยายหลักประกันทาสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนสรางความมั่นคงดานอาหารและ
พลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมทั้ง
ปรับโครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๓. สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต 
เศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะสามารถรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 

๔.๑๔  พันธกิจการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ                                                                                                 
๑.  พัฒนาการเกษตร  
๒.  พัฒนาผาไหมแพรวา 
๓.  พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

          ๔.   พัฒนาคนและสังคม 

๔.๑๕   เปาประสงคการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ 
๑.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตเพิ่มข้ึน 
๒.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

    ๓.  การเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
๔.  เพิ่มคุณภาพมาตรฐานของผาไหมแพรวา 
๕.  เพิ่มชองทางการตลาดสูสากล 
๖.  การคา การบริการและการทองเที่ยวไดมาตรฐานระดับสากล 
๗.  การคา การบริการและการทองเที่ยวมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
๘.  รายไดจากการคา การบริการและการทองเที่ยวเพิ่มสูงข้ึน 
๙.  คนมีคุณภาพและคุณธรรม 
๑๐.  สังคมเขมแข็งและนาอยู 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

บทท่ี ๕ 

การนําแผนยุทธศาสตรพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

  เมื่อแผนพัฒนาประกาศใชแลว จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ
และเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปซึ่งจะมีโครงการพัฒนาในระยะสามปที่จะใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยจะมีโครงการหรือกิจกรรมที่แตละสวนราชการตองดําเนินการ
เพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาและใหวิสัยทัศนขององคกรขับเคลื่อนไปขางหนา มีตัวช้ีวัดที่จะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการวาเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับใด เปนไปตามเปาหมายหรือไม 
อยางไร จะตองมีการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาไปอยางไร  โดยหัวหนาสวนราชการจะทําบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการการใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาและตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลข้ึนมาคณะหน่ึง ซึ่งมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ที่ประกอบดวย
ตัวแทนจากสภาเทศบาลที่สมาชิกสภาเทศบาลคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมเทศบาล
จํานวนหกคน  ผูแทนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  ผูแทนจากแขวงการทางจังหวัดกาฬสินธุ  
ผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวนสองคน  และหัวหนาสวนการบริหารในเทศบาลเมืองกาฬสินธุที่คัดเลือกกันเองอีก
จํานวนสองคน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ไดกําหนดวิธีการติดตาม
และประเมินผลตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และจะติดตามและประเมินผลจากแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ โดยจะมีการประเมิน  ๖  เดือนตอครั้ง   แลวรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลใหนายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุทราบและพิจารณาตอไป และในแตละปงบประมาณสวน
ราชการที่เปนผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดจะรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเพื่อเปนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการวาเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาระดับใด เปนไปตามเปาหมายของตัวช้ีวัดหรือไม 
อยางไร โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานการวางแผนยุทธศาสตรมารวมประเมินและเรียนรูรวมกัน เพื่อใหวิสัยทัศน
ขององคกรบรรลุเปาหมาย 
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

พันธกิจท่ี ๑ : 

 การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ :

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร

เปาประสงคที่ ๑ :

การปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกร ๑. ความสามารถในการบริการประชาชน  - ๗๕% ๗๘% ๘๐% ๘๒%

(common KPI)

๒. ระดับความสําเร็จของการจัดระบบฐานขอมูล  - พัฒนาฐาน พัฒนาฐาน พัฒนาฐาน พัฒนาฐาน

(common KPI) ขอมูล ๒ ระบบ ขอมูล ๒ ระบบ ขอมูล ๓ ระบบ ขอมูล ๓ ระบบ

๓. รอยละของการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข ๖๒.๓๒% ๖๕% ๗๐% ๗๕% ๘๐%

ไดตามที่มีผูรองขอ  (common KPI)

๔. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตาม ๗๔% ๗๕% ๗๘% ๘๐% ๘๒%

อํานาจหนาที่ของเทศบาล (common KPI)

เปาประสงคที่ ๒ :

การเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม ๕. จํานวนครั้งของการดําเนินการประชาคมตาม  - ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา

อํานาจหนาที่ของเทศบาล (common KPI) ๑๕ ครั้ง/ป ๒๐ ครั้ง/ป ๒๕ ครั้ง/ป ๓๐ ครั้ง/ป

๖. ประชาชนรับรูขาวสารเทศบาล  - ๕๕% ๖๐% ๖๕% ๗๐%

เปาหมาย (Targets)

  ๔.๖.   จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ :

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร

เปาประสงคที่ ๓ :

บุคลากรมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที่ ๗. บุคลากรไดรับการฝกอบรม ๔๐ ชั่วโมงตอคน ๘๔.๑๕% ๘๘% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐%

ตอป (common KPI)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ :

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

เปาประสงคที่ ๔ :

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดหารายได ๘. รอยละของการจัดหารายไดเองตอรายไดทั้งหมด ๑๕.๕๓% ๑๘% ๒๐% ๒๒% ๒๕%

เปาประสงคที่ ๕ :

การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ๙. อัตรารายรับตอรายจายอยูในเกณฑที่กําหนด ๒.๘๙% ๓% ๔% ๕% ๖%

๑๐. รอยละของการเบิกจายเงินทันตามที่กําหนด ๙๗% ๙๘% ๙๘% ๙๘% ๙๘%

(common KPI)

๑๑. จํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง ๙.๘๒% ๑% ๑.๕% ๒% ๒.๕%

๑๒. ความสามารถในการประหยัดพลังงาน -๕.๒๗% ๕% ๑๐% ๑๕% ๒๐%

(common KPI)

๑๓. รอยละของโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐%

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑที่กําหนด (common KPI)

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

พันธกิจท่ี ๒ :

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ :

พัฒนาการจัดการศึกษา

เปาประสงคที่ ๖ :

ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา ๑๔. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพจัดการ- ๘๓% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐%

อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ศึกษา (ประเมินภายใน) ผานเกณฑระดับดีมาก-

ทุกมาตรฐาน

๑๕. รอยละของเด็กกอนวัยเรียน ไดเขาเรียนใน ๗๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐%

สถานศึกษาตามความตองการ

๑๖. จัดกิจกรรมสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ๔๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐%

ไดตามความตองการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ :

พัฒนาศักยภาพผูเรียน

เปาประสงคที่ ๗ : ๑๗. นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผล ป.๖ = ๓๕.๐๖% ๓๙% ๔๓% ๔๗% ๕๕%

นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ ม.๓ = ๓๘.๖๕% ๔๒% ๔๖% ๔๙% ๕๕%

ระดับชาติ (O-NET) ม.๖ = ๐% ๒๘% ๓๒% ๓๖% ๔๐%

๑๘. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อานออก ๙๐% ๙๓% ๙๖% ๙๙% ๑๐๐%

เขียนได ทุกระดับชั้นเรียน

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ :

ฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน

เปาประสงคที่ ๘ :

ขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญ- ๑๙. จัดกิจกรรมสงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม และ ระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับภาค ระดับชาติ

ญาทองถ่ินไดรับการสืบสานและเผยแพร ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๗ :

พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข

เปาประสงคที่ ๙ :

ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา ๒๐. จํานวนตลาดผานเกณฑมาตรฐาน ผานเกณฑข้ันพ้ืนฐาน

ตลาดสดนาซื้อ ๑ แหง ระดับดี ๓ แหง ระดับดี ๒ แหง ระดับดี ๒ แหง ระดับดี ๑ แหง

ระดับดี  ๒ แหง ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

๑ แหง ๑ แหง ๒ แหง

๒๑. ศูนยบริการสาธารณสุขมีจํานวนเพียงพอตอการ ๑ แหง ๒ แหง ๓ แหง  -  - 

ใหบริการประชาชน

๒๒. โรงฆาสัตวไดมาตรฐาน GMP ๗ ขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๗ ขอ  -  - 

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

เปาประสงคที่ ๑๐ :

มีการปองกันและควบคุมโรค ๒๓. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการเฝาระวังกลุมโรค ๖๐% ๙๐% ๙๐% ๙๐.๕๐% ๙๑%

เมตาบอลิก

๒๔. ประชาชนไดรับการเฝาระวังและปองกัน ๔๙.๕๐ จํานวนผูปวย จํานวนผูปวย จํานวนผูปวย จํานวนผูปวย

โรคไขเลือดออก ตอแสนประชากร ลดลงไมนอย ลดลงไมนอย ลดลงไมนอย ลดลงไมนอย

กวารอยละ๒๐ กวารอยละ๒๑ กวารอยละ๒๒ กวารอยละ๒๓

ของคามัธยฐาน ของคามัธยฐาน ของคามัธยฐาน ของคามัธยฐาน

ยอนหลัง ๕ ป ยอนหลัง ๕ ป ยอนหลัง ๕ ป ยอนหลัง ๕ ป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘ :

สรางความสมดุลของระบบนิเวศนและ

สิ่งแวดลอม

เปาประสงคที่ ๑๑ :

บานเมืองสะอาดสวยงาม ๒๕. ปริมาณขยะที่นําไปกําจัดลดลง มีปริมาณขยะ ๑๐% ๑๒% ๑๔% ๑๖%

เฉลี่ยวันละ ๓๕ ตัน

เปาประสงคที่ ๑๒ :

สรางความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ๒๖.รวบรวมน้ําเสียเขาสูระบบบอบําบัด ๔๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐%

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๙ :

พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะใหเชื่อมโยง

ภาคการทองเที่ยว

เปาประสงคที่ ๑๓ :

มีพ้ืนที่สีเขียวและแหลงนันทนาการ ๒๗. มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน ๖.๑๘ ตารางเมตร ๘ ๙ ๑๐ ๑๑

ตอคน

๒๘. ความสําเร็จของการพัฒนางานบริการ  - ๒ ๓ ๓ ๓

การทองเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑๐ :

พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค-

ข้ันพ้ืนฐาน

เปาประสงคที่ ๑๔ :

มีโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมืองที่เหมาะสม ๒๙. ถนนไดรับการพัฒนาและปรับปรุง  - ๑๑,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐

๓๐. ทางเทาไดรับพัฒนาและปรับปรุง  - ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๓๑. ไมมีน้ําทวมขังบนผิวจราจรถาปริมาณฝนตก มีจุดน้ําทวมขัง

ไมเกิน ๖๐ ม.ม.ตอครั้งและสามารถระบายน้ําไดใน ๒  แหง ๑ แหง ๑ แหง  -  -

๓๐ นาที

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

พันธกิจท่ี ๓ :

การสรางสังคมใหนาอยูและเขมแข็ง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑๑ :

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง

เปาประสงคที่ ๑๕ :

ชุมชนพ่ึงพาตนเองได ๓๒. จํานวนชุมชนที่เขมแข็งพ่ึงตนเองได  - ๖ ๑๖ ๒๖ ๓๖

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑๒ :

สรางความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชน

เปาประสงคที่ ๑๖ :

มีการสรางงานสรางอาชีพและกองทุน ๓๓. กลุมอาชีพมีการพัฒนารายได มีกลุมอาชีพ ๒๐ กลุม ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐

สนับสนุน มีกําไร ๑๒ กลุม

๓๔. รอยละของผูมีรายไดนอยและผูบุกรุก มีผูมีรายไดนอยและ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐

ที่สาธารณะมีที่อยูอาศัย ผูบุกรุก ๘๐ คน

๓๕. จํานวนผูดอยโอกาสในชุมชนไดรับ มีผูดอยโอกาส ๘ ๑๖ ๓๒ ๔๒

การชวยเหลือ ๔๒ คน

เปาหมาย (Targets)
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พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน

(KPI) ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑๓ :

สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน

เปาประสงคที่ ๑๗ :

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ ๓๖. ลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ๑๗ ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๑๐

ทรัพยสิน (๑๐ คนตอแสนประชากร) ตอแสนประชากร ตอแสนประชากร ตอแสนประชากร ตอแสนประชากร ตอแสนประชากร

๓๗. ปองกันการเกิดอัคคีภัยในอาคารบานเรือน ไมเกิน ๑ ครั้ง ๑ ๑ ๑ ๑

เปาหมาย (Targets)



-๔๕- 
 

๔.๗.  วิสัยทัศนประเทศไทย (vision) 
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ไดกําหนด

วิสัยทัศนไววา “ สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 

๔.๘.  วิสัยทัศนกลุมจังหวัด (Vision) 
         รอยเอ็ด – ขอนแกน – มหาสารคาม – กาฬสินธุ 
                       “กลุมรอยแกนสารสินธุ” 
“ศูนยกลางการคา การบริการ อุตสาหกรรม และสังคมนาอยู” 

๔.๙.  วิสัยทัศนจังหวัดกาฬสินธุ 
“มุงเปนเมืองเกษตรกาวหนา   ผาไหมแพรวาหน่ึงเดียว  แหลงทองเที่ยวนาชมสังคมนาอยู 

 

๔.๑๐.   ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไว ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนทรัพยากร 
การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และสรางความมั่นคงทางสังคมใหทุกคนในสังคมไทย ชวยเหลือ
กลุมเปาหมายคนยากจน คนดอยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ตางดาว  ชนกลุมนอย ใหเขาถึงบริการทาง
สังคมอยางเทาเทียมกับกลุมอื่นๆ สนับสนุนใหภาคีพัฒนาทุกภาคสวนมีสวนรวมแกไขปญหาความเหลื่อม
ล้ําและความขัดแยงในสังคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนาประเทศอยางเต็มที่ และเสริมสราง
ความสัมพันธของคนในสังคมใหเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 

     -  การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความ 
        เสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

      -  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 
               และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
      -  การเสริมสรางพลังใหทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสรางการมีสวน 

        รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคา และศักด์ิศร ี
      -  เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  เพื่อพัฒนาคนไทยทุก
กลุมทุกวัยใหมีศักยภาพ ดวยการเสริมสรางทักษะใหมีจิตสาธารณะ ๕ ดาน  ทั้งการเรียนรูตอเน่ืองตลอด
ชีวิต คิดเปน  ทําเปน  การสังเคราะหความรูสั่งสม และตอยอดสูนวัตกรรมความรู  การฝกฝนจนเกิด
ความคิดสรางสรรค  การเปดใจกวางพรอมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝงจิตใจที่มีคุณธรรม รวมทั้ง
เสริมสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมั่นคง และเอื้อตอการพัฒนาคนอยาง
สอดคลองกับการบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 
      -  การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคลองกับศักยภาพและ 

        โอกาสของพื้นที่ 
 



-๔๖- 
 

      -  พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน 
        อนาคต 

      -  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
      -  เสริมสรางคานิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี 

 ๓.  ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน  เพื่อสรางฐานภาคเกษตร
ใหเขมแข็ง สามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภคทุกคนภายในประเทศ เปนฐานการ
ผลิตการเกษตรเพื่อเปนอาหารและพลังงาน ตลอดจนจัดหาพลังงานใหมีความมั่นคงเพียงพอกับความ
ตองการใชในประเทศ มีแนวทางที่สําคัญดังน้ี 
      -  ทรัพยากรธรรมชาติเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 
      -  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและสรางมูลคา 
      -  สรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
      -  สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
      -  สรางความมั่นคงดานพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค 

        เกษตร 
     -  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน 

 ๔.  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยสิ่งแวดลอม  เพื่อสนับสนุนให
ประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตสินคา และบริการในภูมิภาคบนพื้นฐานแนวคิดสรางสรรคและการสราง
ภาคการผลิตและบริการในทุกข้ันตอนตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อใหเศรษฐกิจสรางสรรคเปนพลังขับเคลื่อน
ใหมไปสูเศรษฐกิจที่สมดุลและย่ังยืนในระยะยาวพรอมกับสรางระบบประกันและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในดานเศรษฐกิจ สรางบรรยากาศที่เสรีและเปนธรรมใหเอื้อตอการผลิต การคา และการลงทุน รวมทั้งการ
พัฒนาผูประกอบการใหม สรางเครือขายโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสภายในที่เช่ือมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาค มีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 
      -  พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
      -  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
      -  พัฒนาภาคบริการ 
      -  พัฒนาภาคการคาและการลงทุน 
      -  พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
      -  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
      -  ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตางๆ ใหเอื้อประโยชนตอการประกอบธุรกิจ 

        อยางเปนธรรม 

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  เพื่อเตรียมพรอมและปรับตัวเขา
สูบริบทโลก และภูมิภาคที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมกับเสริมสรางความ
ไดเปรียบเชิงเศรษฐกิจจากศักยภาพที่ต้ังทางภูมิศาสตรเศรษฐกิจของประเทศสงเสริมบทบาทไทยในเวที
ระหวางประเทศใหเดนชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชิงลงและประเด็นปญหารวมระหวางประเทศ มี
แนวทางสําคัญ ดังน้ี 



-๔๗- 
 

 
     -  สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
     -  ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตางๆ และความเปนหุนสวนกับประเทศคูคา 
        ของไทยในภูมิภาคตางๆ 
     -  ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ิน 
     -  สนับสนุนการเปดการคาเสรีและวางแนวทางปองกันผลเสียที่จะเกิดข้ึน 
     -  พัฒนาฐานการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค 
     -  สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
        การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
     -  เสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
        อยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
     -  ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเช้ือโรค 
 
๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  เพื่ออนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสูการเปนสังคมที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีแนวทางสําคัญ  ดังน้ี 

     -  การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     -  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสูสังคมที่เปนมิตรกับ 
        สิ่งแวดลอม 
     -  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพื่อนําไปสูสังคมที่เปน 
        มิตรกับสิ่งแวดลอม 
     -  การจัดการสิ่งแวดลอมและโครงสรางพื้นฐาน 
     -  การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อใหสังคม 
        มีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน  

 
๔.๑๑  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
         ๑.  ยกระดับการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเขมแข็งและแขงขันได 

- เพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดจากผลิตภัณฑชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
- สรางโอกาสทางเลือกในการประกอบอาชีพแกองคกรชุมชน 
- เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและ

ภาคบริการ 
- รวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค 

         ๒.  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
- พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหมีทักษะ 
- สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยระบบและวิธีการหลากหลาย 
- สงเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
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- เสริมสรางศักยภาพครัวเรือนยากจน และผูดวยโอกาส 
๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน นํ้า ปาไม)  แบบบูรณาการ 
- อนุรักษ และใชประโยชนจากความหลากหลาย ทางชีวภาพอยางย่ังยืน 
- ปองกันเฝาระวัง และบําบัดฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- การพัฒนาเครือขายชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติ 
-  

๔.๑๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
๑.  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

- เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
- เพิ่มสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP)   
- การสรางมูลคาเพิ่ม 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร 
- การบริหารจัดการองคกรเกษตรกรใหเขมแข็งและกินดีอยูดีตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  การพัฒนาผาไหมแพรวา 

- พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
- สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผูประกอบการ 
- การเช่ือมโยงผาไหมแพรวากับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- สงเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
- สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด 

๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนามาตรฐานดานการคา การบริการ และการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนาธุรกิจการคา การบริการ และการทองเที่ยว 
- สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการดานการคา การบริการและการทองเที่ยว 
- จัดต้ังและพัฒนาศูนยบริการขอมูลเศรษฐกิจการคาและการทองเที่ยว 
- สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

การพัฒนาดานการคา การบริการและการทองเที่ยว 
๔.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- สงเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
- สงเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคม 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
- การสงเสริมการมีอาชีพ รายได และความเขมแข็งของชุมชน 
- สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด และการ

คุมครองผูบริโภค 
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๔.๑๓   พันธกิจการพัฒนาประเทศไทย 
 รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไดกําหนดพันธ
กิจการพัฒนาประเทศไว ๓ พันธกิจ ดังน้ี 
 

         ๑.  สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรม เพื่อใหคนกินดี 
อยูดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อบุัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยูรวมกัน
อยางสนัติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาล 
         ๒.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค 
ของคนไทย ขยายหลักประกันทาสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนสรางความมั่นคงดานอาหารและ
พลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมทั้ง
ปรับโครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๓. สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต 
เศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะสามารถรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 

๔.๑๔  พันธกิจการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ                                                                                                 
๑.  พัฒนาการเกษตร  
๒.  พัฒนาผาไหมแพรวา 
๓.  พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

          ๔.   พัฒนาคนและสังคม 

๔.๑๕   เปาประสงคการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ 
๑.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตเพิ่มข้ึน 
๒.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

    ๓.  การเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
๔.  เพิ่มคุณภาพมาตรฐานของผาไหมแพรวา 
๕.  เพิ่มชองทางการตลาดสูสากล 
๖.  การคา การบริการและการทองเที่ยวไดมาตรฐานระดับสากล 
๗.  การคา การบริการและการทองเที่ยวมีศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
๘.  รายไดจากการคา การบริการและการทองเที่ยวเพิ่มสูงข้ึน 
๙.  คนมีคุณภาพและคุณธรรม 
๑๐.  สังคมเขมแข็งและนาอยู 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 

บทท่ี ๕ 

การนําแผนยุทธศาสตรพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

  เมื่อแผนพัฒนาประกาศใชแลว จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ
และเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปซึ่งจะมีโครงการพัฒนาในระยะสามปที่จะใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยจะมีโครงการหรือกิจกรรมที่แตละสวนราชการตองดําเนินการ
เพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาและใหวิสัยทัศนขององคกรขับเคลื่อนไปขางหนา มีตัวช้ีวัดที่จะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการวาเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับใด เปนไปตามเปาหมายหรือไม 
อยางไร จะตองมกีารปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาไปอยางไร  โดยหัวหนาสวนราชการจะทําบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการการใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาและตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลข้ึนมาคณะหน่ึง ซึ่งมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ที่ประกอบดวย
ตัวแทนจากสภาเทศบาลที่สมาชิกสภาเทศบาลคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมเทศบาล
จํานวนหกคน  ผูแทนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  ผูแทนจากแขวงการทางจังหวัดกาฬสินธุ  
ผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวนสองคน  และหัวหนาสวนการบริหารในเทศบาลเมืองกาฬสินธุที่คัดเลือกกันเองอีก
จํานวนสองคน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ไดกําหนดวิธีการติดตาม
และประเมินผลตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และจะติดตามและประเมินผลจากแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ โดยจะมีการประเมิน  ๖  เดือนตอครั้ง   แลวรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลใหนายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุทราบและพิจารณาตอไป และในแตละปงบประมาณสวน
ราชการที่เปนผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดจะรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเพื่อเปนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการวาเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาระดับใด เปนไปตามเปาหมายของตัวช้ีวัดหรือไม 
อยางไร โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานการวางแผนยุทธศาสตรมารวมประเมินและเรียนรูรวมกัน เพื่อใหวิสัยทัศน
ขององคกรบรรลุเปาหมาย 
 
   
 
 
 


