
แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมอืงกาฬสินธุ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาลเมืองกาฬสินธุ                  
  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด ใหญ    

๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขที ่  70/21 หมูที่   -   ถนน    ถีนานนท ตําบล  กาฬสินธุ  อําเภอ  เมืองกาฬสินธุ  
จังหวัด   กาฬสินธุ  รหัสไปรษณีย  46000 โทรศัพท  0-4382-1354-6  โทรสาร 0-4381-1233  
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    www.kalasin-mu.go.th                 

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น    34,218   คน   14,840 ครัวเรือน 

๔. พื้นท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  16.96  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  36  หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน        178,230,148.29   บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน           134,324,447.28     บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 361,865,135.21 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน     604    คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน      18    คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 182  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผูประสานงาน  นายอภิวัฒน  ปะกิทัง        
 ตําแหนง  รองปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  รักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน

สถานท่ีติดตอ     เทศบาลเมืองกาฬสินธุ        
 โทรศัพท    0-4381-1671-3  โทรสาร  0-4381-1233    
 โทรศัพทมือถือ   08-7955-8882   E-mail  -     
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

  

  182  
 (คะแนนที่ได) 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชอง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
   1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัริาชการตาม
อํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการเทศบาลตานการทุจริต 
2. โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
3. โครงการฝกอบรมของพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
4. โครงการอบรมคุณธรรมนําจริยธรรมการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาลลูกจางประจําและ
พนักงานจาง 

5. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / ) 1) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
( / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
( / ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
( / ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
( / ) 8) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

( / ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคณุธรรม และ
ซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมื่อ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  
( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที่ไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  12 ขอ    ระดับคะแนน      5  

 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 
3 

( 1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมเมืองกาฬสินธุสูความ
เขมแข็ง 

2. โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน     5  
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง 
2. โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแก
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ
บริหารงาน (อสต.) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
( / ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
( / ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(    ) 4)มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 ( / ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (    ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (    ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4 ขอ    ระดับคะแนน    3  

 
           1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแก
เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ
บริหารงาน (อสต.) 

2. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน...2....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการคุณธรรมความซื่อตรง 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ออกเก็บภาษีนอกสถานที่ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )   1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
( / )   2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการขับเคลื่อนชุมชนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )   ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    1  โครงการ   ระดับคะแนน 5  
 
            1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการแบงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจิตอาสา ทําดีเพื่อพอ  ของ
โรงเรียนเทศบาล  2  ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )   1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( / )   2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
( / )   3) คายเยาวชนคณุธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 5           

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการเทศบาลตานการทุจริต 
2. โครงการธนาคารความดี 
3. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
( / )  3) โครงการอ่ืนๆที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    1 ขอ    ระดับคะแนน 3   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ  ดังนี้ 

1. กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
2. กิจกรรมกลุมสรางเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมเยี่ยมดูแลถึงบาน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ  ดังนี้ 
( / )    สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  ทั้งสิ้น  จํานวน    3 กิจกรรม      ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     1.  โครงการเทศบาลตานการทุจริต 
     2.  บันทึกขอตกลงรวมกันของบุคลากรในหนวยงาน 
     3.  ประกาศเทศบาลเมืองกาฬสินธุ   เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและ   
          ความโปรงใส 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงาน 
( / )  2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอสาธารณชน 
( / )  3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
( / )  4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตยมากขึ้นในหนวยงาน  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..............4...........ขอ   ระดับคะแนน……………5………………….. 
 
   ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. สภาพนักงาน 
2. คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน 
3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินความดี

ความชอบ 
4. คําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี  ,  

ปลัดเทศบาลใหรองปลัดเทศบาล 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

อยางดี 
( / )    2) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานที่โปรงใส 
( / )    3) การไดรับคาํสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
( / )    4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
( / )    5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม
เหมาะสม 
( / )    6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอื่นใดแก
เจาหนาที่ 
( / )  7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
( / )  8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
( / )  9) ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
( / )  10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    10 ขอ    ระดับคะแนน 5   

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบตัใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการคุณธรรมความซื่อตรง 
2. โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแก

เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ
บริหารงาน (อสต.) 

3. กิจกรรมการสงประกาศจัดซื้อจัดจางของเทศบาลให
ประธาน อสต. ,  ประธานหอการคาจังหวัด  ,  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  ,  นายกสมาคมนักขาว
จังหวัด และประธานคณะกรรมการหอกระจายขาวชุมชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) การใชจายงบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / )    2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
( / )    3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / )    4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 
(   )    5) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
( / )    6) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     5 ขอ    ระดับคะแนน  5          

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบตัิ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

2. โครงการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / )    2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
( / )    3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
(   )    4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

( / )    5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัต ิ
( / )    6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
( / )    7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธภิาพ 
( / )    8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
( / )    9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
( / )    10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( / )    11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
( / )    12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     11 ขอ    ระดับคะแนน   5         

 
   2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
( / )  2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( / )  3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คําสั่งมอบอํานาจ  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  1) การใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
( / )  2) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / )  3) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5           
 
            2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนท่ี
ประจักษ  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจํา  พนักงานจางดีเดน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาต ิ
2. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  5  ธันวามหาราช 
3. โครงการประกวดชุมชนดีเดน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      3 โครงการ    ระดับคะแนน 5           
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการเชิดชูเยาวชนคนดีศรีกาฬสินธุ 
2. กิจกรรมประกาศเกียรติคุณยกยองคนดีศรีกาฬสินธุ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน      5   
 
            2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. บันทึกขอตกลงรวมกันของบุคลากรในเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ตามประกาศเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เรื่อง  นโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส   

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
( / )    2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( / )    3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3 .ขอ ระดับคะแนน   5  

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. รับตรวจสอบจาก สตง. ประจําป   

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )    2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2  ขอ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มีงานรับเรื่องราวรองทุกข 
2. มีคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
3. มีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

( / )    2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( / )    3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
   3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลฯ 
2. มีปายบอกที่ตั้งชัดเจน 
3. มีปายและแผนพับบอกขั้นตอนการขอบริการขอมูลขาวสาร 
4. มีการเผยแพรขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ลงเว็บไซตและเฟสบุคเปน

ประจําอยางตอเนื่อง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )     1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( / )    2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
( / )    3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
( / )    4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออื่นๆ  
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    4 ขอ    ระดับคะแนน  4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

1. การประกาศประกวดราคา , สอบราคา .จัดซื้อจัดจางในเว็บไซต 
2. เสียงตามสาย , หอกระจายขาว 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )    1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
( / )    2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
( / )    3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
( / )    4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4 ขอ       ระดับคะแนน 5  

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. การสงประกาศประกวดราคา , สอบราคา .จัดซื้อจัดจางใหกับ
ประธานอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
            3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดเวทีสาธารณะ  
2. กิจกรรมการออกประชาคม 
3. งานรับเรื่องราวรองทุกข 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) จัดประชาคม 
( / )      2) สนับสนุนเครอืขายภาคประชาสังคม 
( / )      3) จัดตั้งศนูยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดับคะแนน   5  

 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. การรองเรียนดวยตนเองท่ีงานรับเรื่องราวรองทุกข  กองวิชาการ
และแผนงาน  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

2. การรองเรียน/รองทุกขผานทางจดหมาย 
3. การรองเรียน/รองทุกขผานทางโทรศพัท 
4. การรองเรียน/รองทุกขทางเว็บไซตเทศบาล 
5. การรองเรียน/รองทุกขผานทาง  Application LINE 
6. การรองเรียน/รองทุกขผานทาง  Facebook 
7. การรองเรียน/รองทุกขผานทาง  ตู ปณ.100 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน  
( / )      2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องขั้นตอนรองเรียน  
( / )     3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
( / )      4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   4  ขอ    ระดับคะแนน  5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มกีารรายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานหรือผูรองเรียนรองทุกข

ไดทราบ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( / )      2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
( / )      3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / )      4) มีมาตรการที่ตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
( / )      5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ  
(   ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง  
(   ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจาง                          
( / )      9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซื้อ - จัดจาง 
ใหผูรองทราบ  
( / )      10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
( / )      11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
( / )      12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    9 ขอ    ระดับคะแนน   4  
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            3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

เมืองกาฬสินธุ 
- มีการประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
( / )      2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
( / )      3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / )      4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..........4...............ขอ   ระดับคะแนน………5…………………….. 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- ไมมี 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....-..........โครงการ    ระดับคะแนน……0……………………….. 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบตัิงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง 
- การสงประกาศจัดซื้อจัดจางใหอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ

บริหารงาน (อสต.)       
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

( / )      1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
( / )      2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   )      3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2 ขอ    ระดับคะแนน 4   
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
   4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มกีารจัดทําแผนควบคุมภายในและรายงานสงใหผูกํากับดูแลครบทุก

สวนงาน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
( / )      2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  2 ขอ   ระดับคะแนน 5           
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มคีําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่  
( / )      2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
( / )      3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 
 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน   5  
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   ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. แตงตั้งอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) 
2. ผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการกํากับติดตามประมวลคุณธรรม

จริยธรรม 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / )      2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน   5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. เขารวมการประชุมสภาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  พิจารณา
งบประมาณ 

2. สงจดหมายขาวเสนทางงบประมาณถึงครัวเรือน  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 ( / )     1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 ( / )     2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ                                     
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่
เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน 
(อสต.) 

2. รายงานผลการดําเนินงานประจําปผานเสียงตามสาย   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
( / )      2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
( / )      3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      2 ขอ    ระดับคะแนน 4  
 
            ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )  การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถิ่น
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถิ่นเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เก่ียวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. สมาชิกสภาเทศบาลตั้งกระทูถาม 
2. สภาเทศบาลตั้งคณะกรรมการสามัญประจําสภา  ตรวจสอบ

สํานัก/กอง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )   การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมทั้งการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเกี่ยวของกับเรื่องที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2 โครงการ   ระดับคะแนน  5  
  
            4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) 
2. ตู ปณ  100 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ  
( / )      2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  2 ขอ   ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการเทศบาลตานการทุจริต 
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ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( / )      มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1   โครงการ ระดับคะแนน 5  

 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นีม้ีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

  

       (ลงชื่อ) 
                  (   นายจารวุฒัน  บุญเพ่ิม   ) 
                 ตําแหนง   นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ    . 
            วันที ่  17 / พฤษภาคม / 2560      .
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