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ดวยเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ.2561 
– 2564)  ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 –
2564)   เพ่ือเปนการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ซึ่งเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุในการทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาล  อีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการ
ปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ   

ดังนั้น  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จึงประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 
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ข 
คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ.2561 – 2564)  ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560 – 2564) ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือเปนการปรับปรุง
การดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ซึ่งเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุในการทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาล  และไมทําใหประชาชนในเขตเทศบาล
เกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  อีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใช
อํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ฉบับนี้
จะเปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกรอีกทางหนึ่ง 

  คณะผูจัดทํา 
 พฤษภาคม  2560 
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สวนที ่ 1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองส วนทองถิ่น 
การว เิคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ ื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท ีม่ ีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท ี่อาจเก ิดข ึ้น  ตลอดจน
บุคคล หรือหนวยงานท ี่อาจเก่ียวของกับการกระทําท จุร ติ  เพ่ือพิจารณาว าการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตที่มีอยู ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับท องถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพ ื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต อความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ ิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองส วนทองถิ่น  จําแนกเปน  7   ประเภท  ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญช ีการจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลังสวนใหญ เกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือป ญัหาที่เกิดจากต วับ คุคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการท ุจรติท ี่เก ิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดค ณุธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป ัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลักษณะป ญัหาของการท ุจรติท ีเ่ก ิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป ัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารม  ีและอ ิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหต แุละปจจัยท ี่น ําไปส ูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  
ดังนี้   

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท ีท่ําให เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนทีท่ ีก่ารสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บ ุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก
การ ผูกขาดในโครงการกอสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท ี่ดีข ึ้นทําใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพ ือ่เพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย  สุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน  พบวามีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) ม ีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน งหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมคีวามละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเม ือง 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่  14  มีนาคม  2480  ตามพระราชกฤษฎีกา  จัดตั้ง
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  พ.ศ.2480  ไดบริหารงานงานภายใตกรอบระเบียบกฎหมาย  โดยมีผูนําองคกรทั้ง
ที่มาจากการแตงตั้งตามกฎหมายและมาจากการเลือกตั้ง  โดยประชาชนทั้งทางตรงและทางออม  จนถึง
ปจจุบันท่ีกฎหมายใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินใหมาจากการเลือกตั้ง  โดยตรงของประชาชนผูมี
สิทธิ์เลือกตั้งในทองถ่ินนั้น  ๆ   
 จากอดีตมาถึงปจจุบันเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มีผูบริหารทองถ่ินมาแลวหลายคนแตละสมัยของการ
ดํารงตําแหนงผูบริหารแตละคนจะมีความแตกตางกันไปตามประสบการณ  วิสัยทัศนของผูบริหารในแตละสมัย 
ซึ่งบางสมัยพนักงานก็อาจมีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบาง  ซึ่งเม่ือทําการสอบสวนหรือ  ไตสวนของ
หนวยงานที่เก่ียวของแลวก็พบวามีการกระทําผิดวินัยรายแรงจริง  และผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษทางวินัยไป
ตามระเบียบกฎหมาย  แตก็เปนเพียงสวนนอยเมื่อเทียบกับจํานวนพนักงานสวนใหญ   ซึ่งในระยะตั้งแตป  
พ.ศ.  2546  ถึงปจจุบันผูบริหารองคกรไดตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรัปชั่นในองคกรและพยายามวาง
มาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตและการกระทําผิดวินัย  โดยการใชหลักธรรมาภิบาลเขามาบริหารงานใน
องคกรมากข้ึนโดยจะเห็นไดจากการเปนองคกรธรรมาภิบาล  4  ป  ในป  พ.ศ.  2546 , 2547, 2548  
และ 2550  และไดรับรางวัลพระปกเกลาในป พ.ศ.  2549 และ  2555   
 ในป พ.ศ.2551  สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดใชยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2551 – 2555  ขับเคลื่อนการทํางานและไดจัดใหมีการ
คัดเลือก องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดน  ดานการปองกันการทุจริต  ประจําป พ.ศ. 2553  เปนปแรก  ซึ่ง
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดสมัครเขารับการคัดเลือกและไดรับการประกาศยกยองใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดีเดน  ดานการปองกันการทุจริตในป พ.ศ. 2553  และปพ.ศ. 2554   โดยในการบริหารไดยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเปนที่ตั้ง  และกําหนดเปนมาตรการของเทศบาลในการปองกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
งานราชการของเทศบาลไวเปนกรอบในการปฏิบัติ  และไดมีเครือขายในการรวมปองกันและตอตานการทุจริต
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เพ่ิมข้ึนทั้งในภาคราชการ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน ที่ไดรวมกันปกปองผลประโยชนสวนรวมของ
ประชาชนเอาไว 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดรับเกียรติจากสํานักงาน ป.ป.ช. ใหเขารวมโครงการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  ซึ่งตองมีแผนปฏิบัติการขององคกรในการที่จะขับเคลื่อนการ
ปองกันการทุจริตรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. และจะเปนแบบอยางใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ตอไป 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่  3  เริ่มจากป  
พ.ศ.2560  จนถึงป  พ.ศ.2564  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  
(C0rruption Percepions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่  1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (C0rruption Percepions Index : CPI) 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานนการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่  3  (พ.ศ.2560 - 2564)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ  ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถ ปุระสงคของการจัดท ําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลรวมถึงประชาชน 
3) เพ ือ่ใหการบริหารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี(Good  

Governance) 
4) เพ ือ่สงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย 
1) บุคลากรของเทศบาล  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชน โดยม ชิอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาล 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลท ีม่เีขมแข็ง
ในการตรวจสอบ ควบค ุมและถวงด ุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) เทศบาลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤต มิ ชิอบจน
เปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชน ของการจัดทําแผน 
1) บุคลากรของเทศบาลรวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามา

ซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณ  ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท ่ีสามารถนํามาประยุกต ใชในการ
ทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) เทศบาลสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี (Good 
Governance) ม คีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3)  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท ี ่มีจิตสํานึกรักท องถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสร างเครือขายภาคประชาชนท ี่ม ีความเข มแข ง็ในการเฝา
ระวังการทุจริต  

4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนท องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค กรท ี่ม คีวามเขมแข ็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) เทศบาลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  ดานการปองกัน
การทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให   ความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ภารกิจ ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564

ตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. การสราง 1.1 เสริมสรางจิตสํานึก 1.1.1 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดเรียนรู

สังคมที่ไมทน และคานิยมในการปฏิบัติ และปฏิบัติงานตามหนาที่ภายในกรอบ

ตอการทุจริต งานตามหลักธรรมาภิ- ธรรมาภิบาล

บาล  1.1 โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากร 1,000,000  1,000,000    1,000,000  1,000,000  

และทัศนศึกษาดูงาน

 1.2 โครงการฝกอบรมของพนักงานครูและ 100,000    100,000       100,000    100,000     

บุคลากรทางการศึกษา

 1.3 โครงการอบรมคณุธรรมนําจริยธรรม 30,000       30,000         30,000       30,000       

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

พนักงานครู  เทศบาลลูกจางประจําและ

พนักงานจาง

1.4.มาตรการปองกันการทุจริตและ - - - -

ประพฤติมิชอบ

1.1.2 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดประพฤติ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของตน

2.1โครงการสงเสริมคุณธรรมความ 80,000       80,000         80,000       80,000       

ซื่อตรง

2.2 โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมของ 50,000       50,000         50,000       50,000       

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

2.3 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

1.1.3 จัดใหมีการฝกอบรมดานการปองกัน

การทุจริตในงานราชการเทศบาล

3.1 โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 20,000       20,000         20,000       20,000       

การจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ

บริหารงาน (อสต.)

1.1.4 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน

และการประพฤติตนของบุคลากรเทศบาล

ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม

4.1 โครงการอบรมคณุธรรมนําจริยธรรม 30,000       30,000         30,000       30,000       

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

พนักงานครู  เทศบาลลูกจางประจําและ

พนักงานจาง

สวนที่  2

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป (พ.ศ.2561 - 2564)

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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ภารกิจ ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564

ตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.2โครงการสงเสริมคุณธรรมความ 80,000       80,000         80,000       80,000       

ซื่อตรง

4.3 โครงการประชุมมอบนโยบายการ 10,000       10,000         10,000       10,000       

ปฏิบัติราชการและพิธีลงนามในบันทึก

ขอตกลงการปฏิบัติราชการพนักงาน

เทศบาลลกูจางประจํา พนักงานจาง

มิติที่  1 รวม 10  โครงการ  2 มาตรการ 4,400,000   4,400,000   4,400,000   4,400,000   

2. การบริหาร 2.1 สรางเครือขายดาน 2.1.1.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ราชการเพื่อ การปองกันการทุจริต ประชาชนในการปองกันการทุจริตและ

ปองกันการ และประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ

ทุจริต 1.1 โครงการเทศบาลตานการทุจริต 100,000    100,000       100,000    100,000     

1.2 โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 20,000       20,000         20,000       20,000       

การจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ

บริหารงาน (อสต.)

2.1.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู ให

ภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพ

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

งานราชการ

2.1 โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคม 40,000       40,000         40,000       40,000       

เมืองกาฬสินธุสูความเขมแข็ง

2.2 โครงการจัดพื้นที่สรางสรรคกิจกรรม 100,000    100,000       100,000    100,000     

สําหรับเด็กและเยาวชน

2.3 โครงการชุมชนรวมใจ รักษาศีล 5 30,000       30,000         30,000       30,000       

2.4 โครงการธนาคารความดี 20,000       20,000         20,000       20,000       

2.1.3  สรางกลไกความรวมมือระหวาง

หนวยงาน ภาคเอกชน ภาคประชาชน

สื่อสารมวลชนในการตรวจสอบการทํางาน

3.1 การสงประกาศจัดซื้อจัดจางใหกับ - - - -

อสต. , ประธานหอการคา , ประธาน

สภาอุตสาหกรรม , สมาคมนักขาว

หอกระจายขาวชุมชน

มิติที่  2 รวม 6  โครงการ  1  กิจกรรม 310,000    310,000      310,000    310,000    

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ภารกิจ ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564

ตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.การสงเสริม 3.1 การพัฒนากลไกในการ 3.1.1 สงเสริมใหมีการรับรูและการเชาถึง

บทบาทและ ตรวจสอบ ถวงดุล การ ขอมูลขาวสารของเทศบาล

การมีสวนรวม ใชอํานาจหนาที่ 1.1 มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาว

ของภาค สารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมาก

ประชาชน ย่ิงขึ้น"

1.2 กิจกรรม "การออกระเบียบจัดตั้ง

ขอมูลขาวสารของเทศบาล"

1.3 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพยสิน

ของเทศบาลและการรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข

1.4 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย

1.5 มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ประชา

ชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล

1.6 โครงการจัดทําสื่อสิ่งพิมพและ 100,000    100,000       100,000    100,000     

ประชาสัมพันธ

1.7 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ 144,000    144,000       144,000    144,000     

ผลงานเทศบาลทางสื่อวิทยุและโทรทัศน

3.1.2.สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ ถวงดุล

การใชอํานาจหนาที่ในแตละระดับตาม

สายการบังคับบัญชาหรือตามแตละ

ตําแหนงหนาที่

2.1 จัดตั้งสภาพนักงานเทศบาลและ - - - -

ลูกจาง

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสามัญประจํา - - - -

สภาตรวจสอบสํานัก/กอง

3.1.3 พัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูล 

หรือเบาะแสในการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

3.1 เปด ตู ปณ 100

3.1.4 กําหนดแนวทางการสรางแรงจูงใจให

แกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสในการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหไดรับรางวัล

ตอบแทน

4.1 กําหนดมอบรางวัลแกผูที่แจงเบาะแส - - - -

4.2 โครงการพนักงานและลูกจางดีเดน 30,000       30,000         30,000       30,000       

4.3 กิจกรรมประกาศยกยองผูที่ทํา - - - -

คุณประโยชนตอราชการ

มิติที่  3 รวม 4  มาตรการ  4  กิจกรรม 274,000    274,000      274,000    274,000    

2  โครงการ

หมายเหตุมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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ภารกิจ ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564

ตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. การเสริม 4.1 การพัฒนาระดับดัชนี 4.1.1 สงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

สรางและปรับ ชี้วัดคุณธรรมและความ ของหนวยงานที่มีความโปรงใสและการ

ปรุงกลไกใน โปรงใส มีธรรมาภิบาล

การตรวจสอบ 2.1 เผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง - - - -

การปฏิบัติ เว็บไซต

ราชการของ

องคกรปกครอง 4.1.2 สงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

สวนทองถิ่น ของเจาหนาที่ใหมีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาที่ของตน  โดยคาํนึงถึงความ

สําเร็จของงาน

2.1 โครงการประเมินยุทธศาสตรพัฒนา 30,000       30,000         30,000       30,000       

2.2 โครงการประเมินผลการปฏิบัติ 50,000       50,000         50,000       50,000       

ราชการประจําป 

4.1.3 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี

คุณธรรมในการใหบริการตามมาตรฐาน

การใหบริการหรือขั้นตอนการใหบริการ

โดยไมเลือกปฏิบัติ

3.1 การจัดทําคูมือสําหรับประชาชน - - - -

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558

4.1.4 สงเสริมคุณธรรมในองคกรใหมีการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน

ที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

4.1 มาตรการจัดทําบันทึกขอตกลง - - - -

รวมกันของบุคลากรในเทศบาล

4.2 มาตรปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

มิติที่  4 รวม 2  มาตรการ     2   กิจกรรม 80,000      80,000        80,000      80,000      

 2  โครงการ

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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 สวนที่  3 

มิติท ี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา- 
    เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลเมือง-   
    กาฬสินธุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ไดกําหนดในหลายมาตราที่จะเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับทองถิ่นโดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริการ  
แกปญหา  และสนองตอบตอความตองการประชาชนและมีรัฐบาลกลางเปนผูบริหารสนับสนุนทรัพยากร
ทางการบริหาร ปจจุบันกระแสการพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย  ไดมุงเนน
ใหความสําคัญ  สงเสริมการปกครองทองถิ่นใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนและภาคเอกชนไดอยางมีประสิทธิผล  ประกอบกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจยุทธศาสตรเปาประสงคและตัวชี้วัดในการพัฒนาเทศบาล  เพ่ือให
เปนไปตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่จะตองดําเนินการหรืออาจดําเนินการตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย
กําหนด  รวมทั้งภารกิจจากการถายโอนตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน  ใหกับ
คณะผูบริหาร  สมาชกิสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที่ในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่น 
4. การจัดการสิ่งแวดลอม 
5. การดําเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การดําเนินงานตามกิจกรรม 5 ส และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
7. ดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
8. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานและดานทักษะเฉพาะงานในแตละตําแหนง  

เพ่ือเสริมสรางองคความรูใหแกบุคลากร และเพ่ือเตรียมความพรอมใหสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาและ
แกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได  เพื่อใหเทศบาลกาวไปสูเปาหมายสูงสุดขององคกร  ภายใต
วิสัยทัศน  “กาฬสินธุเปนเมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล” 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสัมมนา  มีความรู  ความเขาใจในอํานาจบทบาทหนาที่ ปญหาและขอ
กําจัด  ความตองการของแตละองคกร  สามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาตามความเหมาะสมชวยเหลือเกื้อกูล
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กัน  สามารถนํามาปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการบริหาร  อันจะนําไปสูความเปนปกแผนของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

2. บุคลากรมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที ่
3. พนักงาน  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา  40 ชม. / คน / ป 

4. เปาหมาย 
1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 

 3. ลูกจางประจํา 
 4. พนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ และพ้ืนที่ตางจังหวัด 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ฝกอบรมพนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  โดยเทศบาลจัด
ขึ้นเอง 
 2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 3. จัดรวมกับหนวยงานอื่น 
 4. รวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

1,000,000  บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

1. ผูเขารับการอบรมสัมมนา  มีความรู  ความเขาใจในอํานาจบทบาทหนาที่ ปญหาและขอกําจัด  
ความตองการของแตละองคกร  สามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาตามความเหมาะสมชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
สามารถนํามาปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการบริหาร  อันจะนําไปสูความเปนปกแผนของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

2. บุคลากรมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที ่
3. พนักงาน  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา  40 ชม. / คน / ป 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝกอบรมของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา  จะตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรูความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองโดยการแสวงหาความรู  และเทคนิควิธีการใหม ๆ เปนประจํา         
มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถาบันการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนเพื่อให
สอดคลองกับหลักสูตรและเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีมีการเปลี่ยนแปลงไปใหมีประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหพนักงานครูเทศบาลและบุคลการทางการศกึษาไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา 40  ชั่วโมง 
ตอคนตอป 
 2. เพ่ือใหครูผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
4. เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน  180  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 อาคารหอประชุมธรรมาภิบาล  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดฝกอบรมใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  2  ครั้ง / ป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

100,000  บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักการศึกษา   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 1. พนักงานครูเทศบาลและบุคลการทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา 40  ชั่วโมง ตอคน
ตอป 
 2. ครูผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-12- 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานคร ู
                      เทศบาลลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2560 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ  เสรีภาพและการมีสวนรวมในการปกครอง 
ของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให
การใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  ขณะเดียวกัน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
มาตรา  77  กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจาง
อ่ืนของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ- มิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ถือไดวาเปนผูมีบทบาท
สําคัญและเปนกลไกหลักในการใหบริการตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน  และที่สําคัญมีหนาที่ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของ
โดยเฉพาะ 

ดังนั้น  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาล  จึงจําเปน 
ตองไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  ตั้งแตการฝกอบรมการสัมมนา  การดูงาน  และการเพิ่มทักษะโดยการใช
เครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ และเพ่ือเปนการแกปญหาในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐและใหมีความรูความสามารถ  ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตาง  ๆ  ที่เก่ียวของกับงานที่ปฏิบัติ  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร  และสรางคุณธรรมนําการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  
2560 ในหัวขอเรื่อง  “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน”  ขึ้น  
3. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรม
ไมนอยกวา  40  ชม./คน/ป 
 2. เพื่อใหพนักงานเทศเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผานการอบรม
ตามโครงการในหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน” 
4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 อาคารหอประชุมธรรมาภบิาล  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
 2. จัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

50,000  บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 1.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไมนอย
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กวา  40  ชม./คน/ป 
 2. พนักงานเทศเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผานการอบรมตาม
โครงการในหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน” 
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1.1.2 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดประพฤติปฏิบตัิตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของตน 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เปนภาคสวนหนึ่งที่ไดรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยไดกําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตไว  4  มาตรการ  ไดแก  การเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมใหกับบุคลากรเทศบาลยึดหลักธรรมาภิบาล  การสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบการพัฒนากลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุลการใชอํานาจหนาที่และการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการบริการประชาชน  กําหนดวิสัยทัศนในการปองกันการทุจริตของเทศบาลไววา  “บุคลากรมีวินัย  ใฝ
คุณธรรม  มุงทําความดี  เพื่อศักดิ์ศรีเมืองธรรมาภิบาล”  และเทศบาลเปนหนวยงานหนึ่งที่รวมกับศูนย
คุณธรรมในการสงเสริม  สนับสนุน  การสรางกลไกใหเกิดกระบวนการขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  และกระบวนการพัฒนา  ยกระดับแหลงเรียนรูดานคุณธรรมตนแบบ  
รวมถึงการรวบรวมองคความรู  นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม  ความซื่อตรงในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สูเปาหมายการเปน  “องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานความซื่อตรง” เพ่ือเปนแบบอยางใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางศลีธรรมและความซื่อตรงใหกับบุคลากรและประชาชนในเขตเทศบาล 
2. เพ่ือใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการสรางเครือขายคุณธรรม  จริยธรรม 
3. เพ่ือใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 

4. เปาหมาย 
1. บุคลากรของเทศบาล 
2. ชุมชนทั้ง  36  ชุมชน 
3. อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

6. วิธีการดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมสําหรับอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงานเพ่ือสรางเครือขายความซื่อตรง 
2. จัดกิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและการบําเพ็ญประโยชนในวันอาทิตยเดือนละ  1  ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรถวายพระเพ่ือชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ในวันพุธแรกและพุธที่สามของเดือน 
4. สวดมนตไหวพระในตอนเชาของทุกวันที่ตรงกับวันราชการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ตลอดปงบประมาณ     

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
80,000  บาท   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน   
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10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
1. บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาลมีศีลธรรมและความซื่อตรง 
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการสรางเครือขายคุณธรรม  จริยธรรม 
3. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “ปฏิบัติธรรม”เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล   
                      พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ศาสนานับเปนสถาบันที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติเปนอยางยิ่ง
เนื่องจากศาสนาเปนแกนกลางในการหลอหลอมบุคคลใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรมและพัฒนาสังคมให
เปนสังคมที่มีคุณภาพ  หากหนวยงานหรือบุคคลใดไดใชหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มาบริหารงานแลว  
หนวยงานหรือบุคคลนั้นจะทําใหสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข  และสามารถปรับตัวใหเชากับสภาวะทางโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได  นอกจากนี้หลักคุณธรรม  จริยธรรม  ยังเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจชวย
สงเสริมสรางสรรคใหสังคมเปนไปตามหลักเกณฑ  เปนปจจัยเสริมคุณคาทางศีลธรรม วัฒนธรรม ใหแกมนุษย
ปญหาทางสังคมหลาย ๆ ปญหา  เชน  ปญหาการทุจริตตาง ๆ ในวงราชการ ปญหาความไมยุติธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่  ปญหาการแกงแยงชิงดีชิงเดน ก็จะไมเกิดขึ้นกับสังคมหรือหนวยงาน 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ในฐานะเปนหนวยงานหลักที่มีอํานาจหนาที่ใหบริการสาธารณะประโยชน
ใหกับประชาชน  ไดเห็นความสําคัญเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีจะนํามาใชรวมกับการบริหารจัดการใน
หนวยงาน  จึงไดดําเนินโครงการปฏิบัติธรรม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดรับความรูความเขาใจ
และสามารถประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิตเพื่อสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข  
และพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหกับบุคลากร  ใหบุคลากรในองคกรมีความเขาใจหลักธรรมในพุทธศาสนา  
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุข  ตลอดจนเปนการธํารงไวซึ่งพุทธศาสนา  ที่เปนศาสนาประจําชาติ  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน    
3. วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไม
นอยกวา 40 ชม./คน/ป 
 2. เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ไดเขารับการ
อบรมตามโครงการปฏิบัติธรรม  เพ่ือธํารงไวซึ่งพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาต ิ
 3. เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เกิดความรัก
สามัคคี  มีความรูความเขาใจในหลักธรรม  เปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา  เกิดจิตสํานึกที่ดีสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานและใชชีวิตประจําวันได 
4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

จังหวัดกาฬสินธุ  และพ้ืนที่ตางจังหวัด 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมโครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

45,000  บาท   
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 1.พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไมนอย
กวา 40 ชม./คน/ป 
 2. พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ไดเขารับการอบรมตาม
โครงการปฏิบัติธรรม  เพ่ือธํารงไวซึ่งพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ 
 3. พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  เกิดความรักสามัคคี  มี
ความรูความเขาใจในหลักธรรม  เปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักธรรมในพุทธศาสนา  เกิด
จิตสํานึกที่ดีสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานและใชชีวิตประจําวันได 
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1.1.3 จัดใหมีการฝกอบรมดานการปองกันการทุจริตในงานราชการเทศบาล 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาล  และ 
                      อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการบริหารจัดการของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  ภายใตระเบียบ  กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  คณะผูบริหารจึงใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  เพ่ือสรางความไววางใจซึ่งกันและกันระหวางประชาชนกับเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 
 เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) ที่รวมเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางจําเปนอยางยิ่งจะตองเรียนรูระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
โดยเฉพาะระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2539 (ฉบับที่ 3 – 5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2545 (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2547 (ฉบับที 9) พ.ศ.2553 เพ่ือนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน
ตอทองถ่ินอยางสูงสุด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.)  มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
 2. เพ่ือสรางระบบเครือขายการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 
 3. เพ่ือใหประชาชนรับรู ขอมูล  ขาว  การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
4. เปาหมาย 
 1. เจาหนาที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง จํานวน 50 คน 
 2. ตัวแทนของประชาชนท่ีเปนอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) จํานวน 75  
คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2560     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 10,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักการคลัง   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) มีคุณภาพมีศกัยภาพ  ใน
การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทราบถึงขั้นตอนการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางโครงการตาง ๆ ของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุเปนไปดวยความโปรงใส  มีความเปนธรรม 
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1.1.4 ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบตัิงานและการประพฤติตนของบุคลากรเทศบาลใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานคร ู
                      เทศบาลลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2560 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ  เสรีภาพและการมีสวนรวมในการปกครอง 
ของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให
การใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  ขณะเดียวกัน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
มาตรา  77  กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจาง
อ่ืนของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ- มิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ถือไดวาเปนผูมีบทบาท
สําคัญและเปนกลไกหลักในการใหบริการตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน  และที่สําคัญมีหนาที่ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของ
โดยเฉพาะ 

ดังนั้น  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาล  จึงจําเปน 
ตองไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  ตั้งแตการฝกอบรมการสัมมนา  การดูงาน  และการเพิ่มทักษะโดยการใช
เครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ และเพ่ือเปนการแกปญหาในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐและใหมีความรูความสามารถ  ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตาง  ๆ  ที่เก่ียวของกับงานที่ปฏิบัติ  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร  และสรางคุณธรรมนําการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  
2560 ในหัวขอเรื่อง  “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน”  ขึ้น  
3. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรม
ไมนอยกวา  40  ชม./คน/ป 
 2. เพื่อใหพนักงานเทศเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผานการอบรม
ตามโครงการในหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน” 
4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 อาคารหอประชุมธรรมาภบิาล  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
 2. จัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

50,000  บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สํานักปลัดเทศบาล   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 1.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการฝกอบรมไมนอย
กวา  40  ชม./คน/ป 
 2. พนักงานเทศเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผานการอบรมตาม
โครงการในหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมนําการปฏิบัติงาน” 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เปนภาคสวนหนึ่งที่ไดรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยไดกําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตไว  4  มาตรการ  ไดแก  การเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมใหกับบุคลากรเทศบาลยึดหลักธรรมาภิบาล  การสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบการพัฒนากลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุลการใชอํานาจหนาที่และการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการบริการประชาชน  กําหนดวิสัยทัศนในการปองกันการทุจริตของเทศบาลไววา  “บุคลากรมีวินัย  ใฝ
คุณธรรม  มุงทําความดี  เพื่อศักดิ์ศรีเมืองธรรมาภิบาล”  และเทศบาลเปนหนวยงานหนึ่งที่รวมกับศูนย
คุณธรรมในการสงเสริม  สนับสนุน  การสรางกลไกใหเกิดกระบวนการขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  และกระบวนการพัฒนา  ยกระดับแหลงเรียนรูดานคุณธรรมตนแบบ  
รวมถึงการรวบรวมองคความรู  นวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม  ความซื่อตรงในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สูเปาหมายการเปน  “องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานความซื่อตรง” เพ่ือเปนแบบอยางใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

4. เพ่ือเสริมสรางศลีธรรมและความซื่อตรงใหกับบุคลากรและประชาชนในเขตเทศบาล 
5. เพ่ือใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการสรางเครือขายคุณธรรม  จริยธรรม 
6. เพ่ือใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 

4. เปาหมาย 
4. บุคลากรของเทศบาล 
5. ชุมชนทั้ง  36  ชุมชน 
6. อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

6. วิธีการดําเนินการ 
5. จัดกิจกรรมสําหรับอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงานเพ่ือสรางเครือขายความซื่อตรง 
6. จัดกิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและการบําเพ็ญประโยชนในวันอาทิตยเดือนละ  1  ครั้ง 
7. จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรถวายพระเพ่ือชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ในวันพุธแรกและพุธที่สามของเดือน 
8. สวดมนตไหวพระในตอนเชาของทุกวันที่ตรงกับวันราชการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ตลอดปงบประมาณ     

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
80,000  บาท   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
1. บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาลมีศีลธรรมและความซื่อตรง 
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการสรางเครือขายคุณธรรม  จริยธรรม 
3. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  และพิธีลงนามในนามบันทึกขอตกลง 
                      การปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงาน 
                      สถานธนานุบาล  พนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2560 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดมี
บทบัญญัติเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสวนราชการตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาประเทศ  และใหบริการแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซึ่งการบริหารราชการและการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการนั้นตองใช
วิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเรื่องของภารกิจภาครัฐ  ลดข้ันตอนที่
ปฏิบัติงานที่เกินความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะอาด  และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ  ตามวิสัยทัศนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  
“กาฬสินธุเปนเมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล” 
 ดังนั้น  เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จึงไดจัดการประชุมเพ่ือมอบนโยบาย การทํางาน
และจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  ระหวางผูบริหารและหัวหนาสวนราชการทุกสวน  โดยกําหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2560 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานสถานธนานุบาลและ
พนักงานจางเขารับการประชุมมอบนโยบายและบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการจากผูบริหาร 
 2.เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานสถานธนานุบาลและ
พนักงานจาง  ไดทราบแนวทางปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายและตัวชี้วัด
ที่ตั้งไว 
4. เปาหมาย 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานสถานธนานุบาลและพนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วธิีการดําเนินการ 
 จัดประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการและพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 วันที่  2  พฤศจิกายน  2559 
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

30,000  บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจําพนักงานสถานธนานุบาลและพนักงานจาง เขา
รวมอบรมไมนอยกวา  300  บาท 
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มิติท ี่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต 
2.1   สรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1.1 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเทศบาลตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 – 2558 ไดกําหนด
วิสัยทัศนวา  “สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปราม
ทุจริต”  โดยไดกําหนดยุทธศาสตร  4  ยุทธศาสตร  ไดแก  ยุทธศาสตรปลูกจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  และสรางวินัยแกทุกภาคสวน  ยุทธศาสตรรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรเสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  และยุทธศาสตรสรางบุคลากรมืออาชีพไป
ยังภาคสวนตาง ๆ เพ่ือที่จะใหประเทศไทยมีการบริหารจัดการท่ีสุจริต  ลดทอนปญหาการคอรรัปชั่น 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เปนภาคสวนหนึ่งที่ไดรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  โดยไดกําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตไว  4  มาตรการ  ไดแก  การเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมใหกับบุคลากรเทศบาลยึดหลักธรรมาภิบาล  การสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบการพัฒนากลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุลการใชอํานาจหนาที่และการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการบริการประชาชน  กําหนดวิสัยทัศนในการปองกันการทุจริตของเทศบาลไววา  “บุคลากรมีวินัย  ใฝ
คุณธรรม  มุงทําความดี  เพ่ือศักดิ์ศรีเมืองธรรมาภิบาล”  และเทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  
ดานการปองกันการทุจริต  โดยสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดคัดเลือกใหเปนตนแบบ
ในป  พ.ศ.2557 – 2559  ดังนั้น  โครงการเทศบาลตานการทุจริตจะเปนโครงการพัฒนาหนึ่งที่จะขับเคลื่อน
มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายที่กําหนดไว 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเทศบาลกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.เพ่ือใหภาคประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ 
 3. เพ่ือใหมีกลไกในการตรวจสอบ 
 4. เปาหมาย 

บุคลการเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 - จัดกิจกรรมการตอตานการทุจริต 

- เปด ตู ปณ.100 รับแจงเบาะแสการทุจริต 
- ขออนุมัติยกเวนระเบียบการจายเงินแกผูแจงเบาะแสในกรณีท่ีมีเรื่องการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ  
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ตลอดปงบประมาณ 
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

100,000  บาท   
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 - กิจกรรมเดินรณรงคตอตานการทุจริตรวมกับภาคีเครือขายพรอมท้ังมอบประกาศเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติสถาบัน  

- การประกวดสุนทรพจนในหัวขอ “รวมพลังตอตานคอรรัปชั่น” 
 - การประกวด วาดภาพ ระบายสีในหัวขอ  “รวมพลังตอตานคอรรัปชั่น” 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาล  และ 
                      อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการบริหารจัดการของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  ภายใตระเบียบ  กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  คณะผูบริหารจึงใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  เพ่ือสรางความไววางใจซึ่งกันและกันระหวางประชาชนกับเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 
 เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) ที่รวมเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางจําเปนอยางยิ่งจะตองเรียนรูระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
โดยเฉพาะระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2539 (ฉบับที่ 3 – 5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2545 (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2547 (ฉบับที 9) พ.ศ.2553 เพ่ือนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน
ตอทองถ่ินอยางสูงสุด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.)  มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
 2. เพ่ือสรางระบบเครือขายการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 
 3. เพ่ือใหประชาชนรับรู ขอมูล  ขาว  การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
4. เปาหมาย 
 1. เจาหนาที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง จํานวน 50 คน 
 2. ตัวแทนของประชาชนท่ีเปนอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) จํานวน 75  
คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2560     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 10,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักการคลัง   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 เจาหนาที่เทศบาลและอาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการบริหาร (อสต.) มีคุณภาพมีศกัยภาพ  ใน
การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทราบถึงขั้นตอนการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางโครงการตาง ๆ ของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุเปนไปดวยความโปรงใส  มีความเปนธรรม 
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2.1.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในงานราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมเมืองกาฬสินธุสูความเขมแข็ง 
2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมเมืองกาฬสินธุสูความเขมแข็ง  เปนโครงการที่มุงเนนตระหนักใน
คุณธรรม  จริยธรรม มีสติปญญาในการดําเนินชีวิต  ปลูกฝง  สรางจิตสํานึกและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมแก
ครอบครัวและชุมชนเปนการสรางความสัมพันธอันดีภายในชุมชนและครอบครัวในการนําหลักธรรม จริยธรรม
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูไดอยางเหมาะสมมีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เล็งเห็นวาการท่ีครอบครัวในชุมชนและชุมชนจะรวมกันไดอยางมีความสุขตอง
มีการรวมมือรวมใจสรางจิตสํานึกที่ดีของคนในชุมชนใหมีความรัก  ความสามัคคี  ชวยเหลือแนะนําโอบอุมค้ํา
จุนกันโดยการสรางจิตสํานึกที่ดีของคนในชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เขารวมอบรมปฏิบัติธรรมใหมี
จิตใจที่มีคุณธรรม  จริยธรรมนํามาปรับใชกับชีวิต  ครอบครัวและชุมชนใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหครอบครัวกลุมเปาหมายไดรวมกันทําความดีสรางความสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวใหเกิดความ
รักความอบอุน ความสามัคค ี รวมกันพัฒนาและปองกันแกไขปญหาสังคมในชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 
4. เปาหมาย 
 ครอบครัวในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุครอบครัวละ 2-3 คน (พอ/แม/ลูก) จํานวน 200 ครอบครัว 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หอประชุมธรรมาภิบาล  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ และพุทธมณฑลแกงดอนกลาง 
6. วิธีการดําเนินการ 
 - จัดอบรมดานการสรางคณุธรรม  จริยธรรมครอบครัวในเขตเทศบาลเมืองกาฬสนิธุ  ชมุชน  ผูนํา
ชุมชนและพนักงานเทศบาล  ครอบครัวละ 2-3 คน (พอ/แม/ลูก) จํานวน 200 ครอบครัว 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  2560     
8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 40,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 ครอบครัวในเขตเทศบาลจํานวน  200  ครอบครัว เขารวมปฏิบัติธรรม 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดกิจกรรมพื้นท่ีสรางสรรคสําหรับเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมกิจกรรมพ้ืนที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน  เปนการสงเสริมสุนทรภาพและลักษณะ
ดานศิลปะดนตรี  และการกีฬา เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและชื่มชม  จึงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีเสริมสรางความรูความเขาใจกิจกรรมตาง ๆ ควรสงเสริมและคอย
กระตุนใหความอบอุน  รวมทั้งเกิดความสุขในครอบครัวสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน  อยางมีคาและความ
สงบสุขรวมทั้งเปนกําลังที่สําคัญของชาติในอนาคตตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เด็กและเยาวชน มีพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 

2. เด็กและเยาวชน มีพื้นที่ออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. เด็กและเยาวชน ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
4. เด็กและเยาวชน  ไดรับการฝกอบรมดานการพัฒนาศักยภาพ และทักษะชีวิต 

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชุมเตรียมความพรอม 

2. จัดหาพื้นทีสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 
3. จัดกิจกรรมเขาคายเพ่ิมทักษะและนันทนาการสําหรับเด็กเยาวชน 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. สรุปผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
วันที่  1  ตุลาคม  2559 – 31 สิงหาคม  2560     

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 100,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 - ตัวแทนเด็กและเยาวชนจาก 36 ชุมชนและโรงเรียนในเขตเทศบาล 9 โรงเรียนจํานวน 180 คน 
เขารวมการประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือดําเนินกิจกรรมรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือประโยชนตอสังคม 
 - สภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลจัดกิจกรรมเติมรักษ สงสุข Valentine Day 14 กุมภาพันธ วัน
วาเลนไทรเดยจัดเวทีสรางสรรคแสดงกิจกรรมรวมกัน  ณ ลานตลาดโตรุงเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
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มิติท ี่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1  การพัฒนากลไกในการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอาํนาจหนาที ่
3.1.1 สงเสริมใหมีการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล 
  

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําสื่อสิ่งพิมพและประชาสัมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเก่ียวกับระบบการบริการและระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  ซึ่งเปนบริการที่จะตองประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ิน  ไดรับรูขอมูลขาวสารของเทศบาล
และมีสวนรวมในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได
ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานวาไดทําเพ่ือประโยชนของประชาชนหรือมีแนวทางที่จะดําเนินการใน
เรื่องตาง ๆ อยางไร  
 ดังนั้น  เพื่อเปนการประชาสัมพันธ  ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของเทศบาลเมืองกาฬสินธุและ
กิจกรรมของชุมชนในเขตเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบอยางตอเนื่อง  จึงตองอาศัยสื่อประชาสัมพันธที่
ครอบคลุมทั่วถึง  ซึ่งสื่อสิ่งพิมพเปนสิ่งที่สามารถเขาถึงประชาชนไดทุกพ้ืนที่  โดยการสงถึงทุกครัวเรือนเพื่อเปน
การสงเสริมใหประชาชนไดรับรู  เขาใจ  เขามามีสวนรวมในการบริหารของเทศบาล 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําหนังสือพิมพหรือจุลสาร – วารสารราย 3 เดือน / ครั้งๆละ 7,000 ฉบับ 
4. เปาหมาย 
 ครวัเรือนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลและจังหวัดใกลเคยีง 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําวารสารเทศบาลราย 3 เดือน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  2560 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 350,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 จัดทําวารสารเทศบาลราย 3 เดือน/ครั้งละ 7,000 ฉบับและสงใหเจาบานภายในเขตเทศบาลและ
แจกประชาชนทั่วไปโดยประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร 79.35% 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานทางสื่อวิทยุโทรทัศน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มีภารกิจบทบาทหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  และประชาชน
ไดรับบริการสาธารณะในดานตาง ๆ ที่สะดวกรวดเร็ว ท่ัวถึง เสมอภาคกันแตการจะพัฒนาบานเมืองนั้น  ตอง
อาศัยความรวมมือจากประชาชนในเขตเทศบาลและหนวยงานทุกภาคสวน  เพื่อใหการบริการสาธารณะตาม
อํานาจหนาที่เกิดผลสําเร็จ  และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  ซึ่งจะตองสรางความเขาใจในกระบวนการใช
การสื่อสาร  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานใหกับประชาชนในทองถิ่นรับรู  และเขาใจอยาง
กวางขวาง   
 ดังนั้น  เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางทั่วถึง  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่จึงตองมีการ
เพ่ิมชองทางในการบริการขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงประชาชนไดมากขึ้น  ทางสื่อวิทยุโทรทัศนหรือเคเบิ้ล
ทองถ่ิน  ที่มีความโดดเดน  ทันสมัยเขาถึงประชาชนไดรวดเร็ว  และทันเหตุการณ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผานทางวิทยุโทรทัศนทองถิ่น 3 ครั้งตอสัปดาห 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาล 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํารายการเผยแพรผลงานกิจกรรมของเทศบาลผานสื่อวิทยุโทรทัศน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2560 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 144,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 จัดทํารายการ “กาฬสินธุเมืองนาอยู” ทางเคเบิ้ลทองถิ่น 2 ชองรายการ คือ เอ็มที เคเบิลทีวี 
ออกอากาศทุกวันจันทร พุธ ศุกร และเจมส เคเบิลทีวีทุกวันอังคาร พฤหัสบดี อาทิตย โดยประชาชนรับรูขอมูล
ขาวสาร 79.35%  
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3.1.4 กําหนดแนวทางการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  

1. ชื่อโครงการ :  โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดมีนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในแตละพ้ืนที่ใหตรงกับสภาพที่แทจริงของสภาพปญหา  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการ
ปฏิบัติงาน  ไดผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใสและคุมคาตอการลงทุนเพื่อสาธารณประโยชน
ที่เปนบริการพ้ืนฐาน 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองมีการใหบริการ
ตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด  จึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีคุณภาพเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนในเขตรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปนรางวัลสําหรับพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดน  และเปน
แบบอยางที่ดีแกเพ่ือนรวมงาน  มีความภูมิใจ มีศักดิ์ศรี ไดรับการยกยองยอมรับจากสังคม  มีขวัญกําลังใจใน
การประพฤติปฏิบัติดี 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารวมการคัดเลือก 
ไมนอยกวา 10 คน 
 2. เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางผานการคัดเลือก ไม
นอยกวา 9 คน 
4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีดําเนินการ 

1. พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจํา  พนักงานจาง 
ปฏิบัติงานดีเดน 

2. มอบโลรางวัลและใบประกาศเกียรติคณุและชอดอกไมผูผานการคัดเลือก 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 มีนาคม 2560 – 24 เมษายน  2560 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 30,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดนไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 
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มิติท ี่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1  การพัฒนาระดับดัชนีชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใส 
4.1.2  สงเสริมการปฏิบตัิราชการตามภารกิจของเจาหนาที่ใหมีความรับผดิชอบตามบทบาท

หนาที่ของตน  โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน 
  

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลในแตละ
ปงบประมาณ  เปนแผนพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาประสงคในการพัฒนาของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  โดยที่มีตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลการพัฒนาในแตละป  วาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม  
อยางไร  มีปจจัยอะไรบางท่ีเขามาเกี่ยวของ  ซึ่งหัวหนาสวนการบริการของเทศบาลไดลงนามบันทึกขอตกลง
กับนายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ  แลววาจะปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในระดับสูงสุด  เพ่ือให
วิสัยทัศนของเทศบาบรรลุตามความคาดหวัง 
 ดังนั้น  การประเมินยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งไดกําหนดเปนพันธกิจการพัฒนาพรอมกับประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาใน  14  ประเด็น  โดยมีเปาประสงคที่ไดกําหนดเปนคาเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละป  
ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใน  5  ป  จะเปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และนําผลท่ีไดจาการประเมินมาปรับกระบวนการทํางานของตนเองใหเปนไป
ตามตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไว  หรือปรับปรุงแกไขยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใหวิสัยทัศนบรรลุตามความคาดหวัง
ในระดับที่สูงข้ึน  จึงตองมีการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนาประจําป     
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการฝกอบรม 
 2. เพ่ือใหบุคลากรกลุมเปาหมายเกิดกระบวนการเรียนรู 
 3. เพ่ือเปนการประเมินตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
4. เปาหมาย 
 บุคลากรเทศบาลท่ีเกี่ยวของจํานวน  80  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับการประเมินตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  2560 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 30,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
 ผลการปรับปรุงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 40 ตัวชี้วัดที่แตละสํานัก/กองรับผิดชอบ ผาน
เกณฑการประเมิน  23  ตัวชีว้ดั ไมผานเกณฑการประเมิน  17  ตัวชีว้ดั 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ไดกําหนด
เปาหมายของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดวาใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินจําเปน  
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการรวมทั้งมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มีหนาท่ีในการบําบัดทุกข บํารุงสุข  โดยการจัดบริการ
สาธารณะตางๆ ตามท่ีกฎหมายไดใหอํานาจหนาที่ท่ีเทศบาลจะดําเนินการไดภายใตประโยชนที่ประชาชนใน
ทองถ่ินจะไดรับ  โดยเทศบาลไดใชยุทธศาสตรการพัฒนาเปนตัวขับเคลื่อน  ซึ่งจะมีตัวชี้วัดหนึ่งท่ีจะตอง
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลหรือตอการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม  จึงจําเปนตองมีการวัดระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการใหบริการของเทศบาล  โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งที่เปนการประเมินดวย
ตนเอง  และการประเมินโดยองคกรหรือหนวยงานภายนอก  เพ่ือเปนการวัดระดับความสําเร็จของการบริหาร
ราชการ  และจะเปนมุมมองของการสะทอนปญหา  ความตองการของประชาชนอันจะเปนขอมูลในการพัฒนา
เทศบาลตอไปในอนาคต  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุในรอบปงบประมาณ   
4. เปาหมาย 
 ประชาชนในแตละชุมชน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาล 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลการประเมินโดยกองวิชาการและแผนงาน 
 2. จัดจางองคกรภายนอกในการประเมิน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงท่ี  1  วันที่ 1  มีนาคม  2560 – วันที่  30 เมษายน  2560 
 ชวงท่ี  2  วันที่  1  มิถุนายน  2560 – วันที่ 30 กันยายน  2560 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 50,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน   
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเทศบาลในภาพรวม อยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 80.80 โดย
แยกเปนรายดาน ดังนี้ 

1. ดานการบริการประชาชนคดิเปนรอยละ 84.00 
2. ดานการบริหารบานเมืองที่ดีคิดเปนรอยละ 82.20 
3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจคิดเปนรอยละ 81.80 
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4. ดานการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน คิดเปนรอยละ 80.60 
5. ดานพัฒนาและอนุรักษระบบนิเวศนสิ่งแวดลอมและพลังงานคดิเปนรอยละ 77.80 
6. ดานการศึกษา คิดเปนรอยละ  80.00 
7. ดานสาธารณสุข คิดเปนรอยละ  82.20 
8. ดานการกีฬาและนันทนาการคิดเปนรอยละ 80.80 
9. ดานศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินคิดเปนรอยละ 80.60 
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