
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 2562 

รวบรวมโดย 
งานพัฒนาบุคลากร ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 



 แบบฟอรมสรุปการรายงานผลการดําเนินงานปลายป 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ปงบประมาณ 2562 

 วันท่ีรายงาน  29  พฤศจิกายน  2562 

.......................................................................... 

1. ชื่อตัวชี้วัด (KPI)  :  บคุลากรไดรับการฝกอบรม  40   ชั่วโมงตอคนตอป

2. คาเปาหมาย 60  :  รอยละ 100

3. ผลการดําเนินงานแบบสะสม (ต.ค. 61 – ก.ย. 62)

ผลลัพธ (KPI) 
คาเปาหมาย 

(ป 62) 
ผลงาน 

(% เปาหมาย) 

บุคลากรไดรับการฝกอบรม  40   ชั่วโมงตอคนตอป 100% 100% 

4. ปจจัยระดับผลผลิต/ KPI รอง/ หรือ PI ที่ทําให KPI บรรลุ

KPI รอง 
เปาหมายทั้งป/ 
โครงการ(%) 

ผลงานที่
ทําได(%) 

ชั่วโมงอบรมสํานักปลัดเทศบาล 100 100 

ชั่วโมงอบรมสํานักการคลัง 100 100 

ชั่วโมงอบรมสํานักการชาง 100 100 

ชั่วโมงอบรมสํานักการศึกษา 100 100 

ชั่วโมงอบรมสํานักการสาธารณสุขฯ 100 100 

ชั่วโมงอบรมกองสวัสดิการสังคม 100 100 

ชั่วโมงอบรมกองวิชาการและแผนงาน 100 100 

5. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดในปตอไป

 รักษาระดับใหไดตามเปาป 2562 คือ 100%  . 

 . 

6. เปาหมายในป 2563   100 % .

ลงชื่อ  ผูรายงาน 

       (นายพงษธร  โพธิแทน) 

 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ฟอรม 1 



 แบบฟอรมสรุปการรายงานผลการดําเนินงานปลายป 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ปงบประมาณ 2562 

 วันท่ีรายงาน 29 พฤศจิกายน  2562 

.......................................................................... 

1. ชื่อตัวชี้วัด (KPI)  :  นวัตกรรมในการบริการประชาชน

2. คาเปาหมาย 60  :  7 งานบริการ (สํานัก/กอง ละ 1 งานบริการ)

3. ผลการดําเนินงานแบบสะสม (ต.ค. 61 – ก.ย. 62)

ผลลัพธ (KPI) 
คาเปาหมาย 

(ป 60) 
ผลงาน 

(% เปาหมาย) 

นวัตกรรมในการบริการประชาชน 7 งานบริการ 100 

4. ปจจัยระดับผลผลิต/ KPI รอง/ หรือ PI ที่ทําให KPI บรรลุ

KPI รอง 
เปาหมายทั้งป/ 

โครงการ 

ผลงาน
ที่ทําได
(%) 

สํานักปลัดเทศบาล เรื่อง : 
1. การใหบริการทะเบียนแบบเบ็ดเสร็จและการมีสวนรวมของประชาชนฯ
2. ทางมาลายสามมิติ

2 งานบริการ 100 

สํานักการชาง เรื่อง : การสํารวจและทําแผนที่ดวยอากาศยานไรคนขับ 1 งานบริการ 100 

สํานักการสาธารณสุขฯ เรื่อง : วิเคราะหการเกิดโรคไขเลอืดออกซํ้าซากใน
ชุมชนมาจัดกระบวนจัดการโรคไขเลือดออก 

1 งานบริการ 100 

สํานักการคลัง เรื่อง : การเพิ่มชองทางการชําระภาษี 1 งานบริการ 100 

สํานักการศึกษา เรื่อง : 1 งานบริการ 100 

กองวิชาการและแผนงาน เรื่อง : 1 งานบริการ 

กองสวัสดิการฯ เรื่อง : 1 งานบริการ 100 

รวมทั้งหมด 5 งานบริการ

5. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดในปตอไป

                  . 

6. เปาหมายในป 2561   100 % .

ลงชื่อ  ผูรายงาน 

       (นายพงษธร  โพธิแทน) 

 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ฟอรม 1 

 7 งานบริการ 



พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง สงูสดุ ตํѷาสดุ

ปลัด/ รอง 4  -  - 4 4 0 68 42 40.00

สํานักปลัดเทศบาล 24 10 68 102 102 0 334 40 127.25

สํานักการคลัง 23 2 21 46 46 0 234 40 68.35

สํานักการชาง 14 11 67 92 92 0 221 104 197.46

กองวิชาการฯ 11 3 7 21 21 0 106 40 67.90

กองสวัสดิการ 10 2 3 15 15 0 155 71 114.40

สํานักการศึกษา 14  - 15 29 29 0 506.5 61.8 165.56

สํานักการสาธารณสุขฯ 18 4 135 157 157 0 181 40 49.88

ท.1 47 2 7 56 56 0 133 42 86.57

ท.2 17 1 6 24 24 0 277 83 163.46

ท.3 15 1 10 26 26 0 217 74 110.88

ท.4 17 1 3 21 21 0 260 40 115.19

ท.5 2  -  - 2 2 0 114 92 103.00

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4  - 6 10 10 0 119 42 0.00

ตรวจสอบภายใน 1  -  - 1 1 0  -  - 40.00

รวมทั้งหมด 221 37 348 606 606 0

100.00 เปอรเ์ซ็นต์

สรุปจํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ประจําป  2562 (ต.ค. 2561 - ก.ย. 2562) 

เฉลีѷย

จํานวนผูผ้า่น 40 ชัѷวโมงคดิเป็น ขอมูล ณ วันท่ี 

สํานัก/ กอง
จํานวน

รวม ผาน 40 ชั่วโมง ไมผาน
ชัѷวโมงอบรม

4 ธ.ค. 62



ค่าเฉลีÉยชัÉวโมงอบรมของแต่ละสํานัก/กอง

ปลดั/ รอง, 40.00 สาํนักปลดัเทศบาล, 127.25

สาํนักการคลงั, 68.35

สาํนักการชา่ง, 197.46

กองวชิาการฯ, 67.90

กองสวสัดกิาร, 114.40

สาํนักการศกึษา, 165.56สาํนักการสาธารณสขุฯ, 49.88

ท.1, 86.57

ท.2, 163.46

ท.3, 110.88

ท.4, 115.19

ท.5, 103.00
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก, 0.00

ตรวจสอบภายใน, 40.00

คา่เฉลีѷย
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