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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน  จํานวน  100  ขาว

 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 182  ขาว

 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง Facebook  จํานวน 258  ขาว

 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง app line  จํานวน 201  ขาว

 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง Youtube จํานวน 53  ขาว

 - มีการสรางเครือขายการกระจายขอมูลขาวสารผานคณะกรรมการหอกระจาย

ขาวชุมชน จํานวน  81  คน

 - มีการจัดทํารายงานการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนประจําทุกเดือน

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -การใหมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม

ตาง ๆ ของเทศบาลแกผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน คณะกรรมการ

หอกระจายขาวชุมชน 

 -เปดโอกาสใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดงความคดิเห็น รวมทั้งให

ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดาํเนินการ หรือการปฏิบัตงิานของเทศบาล เชน การ

จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน

 -เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน

และตัดสินใจ  เชน การจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน

 -มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาล เปดโอกาศใหผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอเทศบาล

ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลการรวมแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร  เชน  การจัดตั้งสภาพนักงานเทศบาล  และการประชุม

คณะกรรมการชุมชน

 -มีสวนรวมในการควบคุมกํากับดูแลหรือตรวจสอบ  เชน  อาสาสามัคชุมชน

รวมการตรวจสอบการบริหารงาน  และเปดรับฟงความคิดเห็นผานสื่อตาง ๆ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป 

 -จัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายะเอียดวิธีการและขั้นตอนการ

จัดซื้อจัดจาง

 -เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซตและสื่ออื่น ๆ

 -แจงการประกาศจัดซื้อจัดจาง ไปยัง

  1. ประธาน อสต.ทั้ง  3  เขต

  2. ประธานหอการคาจังหวัดกาฬสินธุ

  3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ

  4. นายกสมาคมนักขาวจังหวัดกาฬสินธุ

  5. ประธานคณะกรรมการหอกระจายขาวชุมชน

จํานวน  9  ประกาศ

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -กําหนดหลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน

 -เปดชองทางการรองเรียน เชน ตู ปณ 100  / Facebook /กลุมไลน / app 

fondue / โทรศพัท  / จดหมาย / มาดวยตนเอง / ตูแดง / เว็บไซต

 -จัดทําทะเบียนเรื่องรองเรียน/รองทุกข

 -ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน / รองทุกข  จํานวน    17    เรื่อง

 -ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต ในชวง 6 เดือนแรก

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การปองกันการรับสินบน

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -จัดทําแผนผังข้ันตอนงานบริการตาง ๆ ของเทศบาล

 -เจาหนาที่เทศบาลตองไมเรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนของพวกพอง

 -ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน การปฏิบัติหนาที่

ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อปองกันมิใหมีชองวางในการเรียกรับสินบน

 -เปดชองทางและประชาสัมพันธ ในการรองเรียน

 -ดําเนินการรณรงคดานวัฒนธรรม และสงเสริมคานิยมไมเรียกหรือรับสินบน

เชน โครงการเทศบาลตานการทุจริต

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -ประกาศเทศบาลเมอืงกาฬสินธุ   วาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการของ

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ.2554 และฉบับแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

 -การกําหนดวินัยและการรักษาวินัยสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ

โอกาส/ความเสี่ยง การตรวจสอบการใชดุลยพินิจ

สถานะการดําเนินการ  ยังไมไดดาํเนินการ

จัดการความเสี่ยง  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดาํเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

ผลการดําเนินงาน  -สงเสริมใหยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

 -ไมใชดุลยพินิจตัดสินใจ หรือดุลยพินิจจะทําการอยางใดอยางหนึ่งซึ่งขัดตอ

กฎหมาย ระเบียบ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น

 -ใชดุลยพินิจตามหลักความเสมอภาคและเปนธรรมในการวินิจฉัยในเรื่องใด ๆ

ตามอํานาจหนาที่กฎหมายที่กําหนด

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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