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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

-------------------- 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  พบวา
มีผลคะแนน 95.59  คะแนน  อยูในระดับ  AA  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 100.00 
2 การปองกันการทุจริต 100.00 
3 การปฏิบัติหนาที ่ 96.14 
4 การใชอํานาจ 95.43 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.62 
6 การแกไขปญหาการทุจริต 92.46 
7 คุณภาพการดําเนินงาน 92.12 
8 การใชงบประมาณ 91.19 
9 การปรับปรุงการทํางาน 90.52 

10 การใชทรัพยสินของราชการ 89.17 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่               96.14  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคานอยท่ีสุด  คือ  

ตัวชี้วัดที่  4  การใชทรัพยสินของราชการ  มีผล
คะแนนเทากับ  89.17  คะแนน  ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป  คือ  การใชทรัพยสิน
ของราชการ  โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไมนํา
ทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเอง มีระบบใน
การควบคุมการใช  หรือขอยืมทรัพยสินราชการ    
ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ทุกคนรับทราบ
และนําไปปฏิบัติ  และมีระบบการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบอยางเปนระบบ   

2. การใชงบประมาณ             91.19  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                   95.43  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  89.17  คะแนน  
5. การแกไขปญหาการทุจริต    92.46  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน       92.12  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ตัวชี้วัดที่มีคานอยที่สุด  คือ  

ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งมี
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป  คือ 
ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ใหมี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่ง ข้ึน     
นํ า เ ทค โน โ ลยี มา ใช  สร า งคว ามพึ งพอ ใจ ให
ผูรับบริการ  มีการเปดโอกาสใหผูรับริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  และให
ความสําคัญกับความโปรงใส  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     94.62  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน      90.52  คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล           100.00  คะแนน ผลคะแนน OIT  ประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด  โดยมี

ผลคะแนนเทากันคือ  100.00  คะแนน  ทั้งสอง
ตัวชี้วัดมีแนวทางการดําเนินงานที่คลายคลึงกัน    
คือการเผยแพรข อมูลที่สํ าคัญบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซึ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน     
ในภาพรวมถือวา ผานเกณฑ ควรรักษามาตรฐาน
ของการดําเนินงานที่ดีไวในปตอไป  

10. การปองกันการทุจริต     100.00  คะแนน 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
จากการประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนการงาน  เมื่อวันที ่ 7  กันยายน  2564 

ผูบริหารและหัวหนาสวนการไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

กําหนดแนวทางการ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีชัดเจน 

ทุกสํานัก/กอง ตลอดปงบประมาณ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินในที่ประชุม
เปนประจําทุกเดือน 

2.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

การปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน 
ใหมีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน     
นําเทคโนโลยีมาใช 
สรางความพึงพอใจ
ใหผูรับบริการ มีการ
เปดโอกาสใหผูรับริ
การหรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุง
ดําเนินงานเพื่อให
สอดคลองกับความ
ตองการดวย และให
ความสําคัญกับความ
โปรงใส 

ทุกสํานัก/กอง ตลอดปงบประมาณ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินในที่ประชุม
เปนประจําทุกเดือน 

 


