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รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการปองกนัการทุจริต  4  ป (พ.ศ.2561 – 2564)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

อําเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 



รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  4  (พ.ศ.2561 – 2564)  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

********************** 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต   
1.1   เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.1 สงเสริมใหบุคคลากรเทศบาลไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ภายใน
กรอบธรรมาภิบาล 
- โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน พนักงานเทศบาล กจางประจํา  

พนักงานจาง ปงบประมาณ ปงบประมาณ  2562 

  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ จัดโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ประจําป พ.ศ.๒๕62  ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 อบรมเรื่องการบริหารจัดการที่ดี การตอตานทุจริต

คอรัปชั่น การดําเนินการ   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ หอประชุมธรรมาภิบาล สํานักงาน

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ และวันท่ี  8 – 10 ธันวาคม 2561 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  งบประมาณ  1,000,000  บาท 
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- โครงการฝกอบรมพนักงานครูและบุคลาการทางการศึกษา 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดจัดโครงการฝกอบรมฝกอบรมพนักงานครู และบุคลากรทาง 

การศกึษา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีคุณภาพ สามารถนําทักษะ

ความรู แนวคิด เทคนิคใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ในระหวางวันที่  6 – 9  กุมภาพันธ  ๒๕๖2           

ณ  โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี และแหลงเรียนรูจังหวัดกาญจนบุร ีงบประมาณ 100,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

    

- โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมนําการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการคณุธรรม จริยธรรม นําการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม นําการปฏิบัติงานของ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2562 เม่ือ

วันที่ 30 ตุลาคม 2561 โดยฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ   

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาที่ และบรรลุสําเร็จเปาหมายที่ตั้งไว งบประมาณ 50,000 

บาท 

 

 

 

1.1.2 สงเสริมใหบุคคลากรเทศบาลไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของตน 
 

- โครงการสงเสริมคณุธรรมความซื่อตรง 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง  เพ่ือ 
เสริมสรางศีลธรรมและสํานึกในคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  สรางภูมิคุมกันดานจิตใจใหกับ
บุคลากรเทศบาลไมใหประพฤติชั่ว และเพื่อพัฒนาจิตใจบุคลากรเทศบาลใหเปนทุนทางสังคม โดยมีการจัด
กิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและการบําเพ็ญประโยชนหมุนเวียนไป  9  วัด  กิจกรรมสวดมนตไหวพระในวัน
ราชการที่ตรงกับวันพระทุกวันพระ  เพื่อเปนการทําจิตใจใหมีธรรมกอนเริ่มการปฏิบัติงานและใหแตงชุด
ชาวในวันราชการท่ีตรงกับวันพระ  และกิจกรรมถนนสายบุญโดยรวมกับวัฒนธรรมจังหวัด งบประมาณ  
80,000  บาท   
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กิจกรรมสวดมนตวันพระ 

 

   
 

   

 
 

กิจกรรมเขาวัดวันอาทิตย 
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กิจกรรมถนนสายบุญ 

 
- โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

การอบรม "ธรรมะเสริมสรางองคกรคณุธรรม" เม่ือวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ณ หอประชุมธรรมาภิบาลเทศบาลเมืองกาฬสินธุ นายจารุวัฒน บุญเพ่ิม นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ 

พรอมคณะผูบริหาร หัวหนาสวนการงาน พนักงานครู พนักงานจาง ลูกจาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ เขาฟง

ธรรมบรรยาย "ธรรมะเสริมสรางองคกรคุณธรรม" เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดไดรับ

ความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกา

ปฎิบัติงาน โดยไดรับความเมตตาจากพระอาจารยคึกฤทธิ์ โสตฺถิผโล เจาอาวาสวัดนาปาพง ใหความเมตตา

มาบรรยายธรรมในครั้งนี ้
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- โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ รวมกับ จังหวัดกาฬสินธุ  องคการบริหารสวนจังหวัด 

กาฬสินธุสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดทั้งภาคเอกชน และประชาชน ไดกําหนดจัดงาน

เฉลิมพระเกียรติ“งานปฏิบัติธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562” เพ่ือถวายเปนพระ

ราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช   โดยจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในระหวางวันที่ 

3 - 4 ธันวาคม 2561  ณ  พุทธมณฑลจังหวัดกาฬสินธุ (แกงดอนกลาง)  งบประมาณ  100,000  บาท 

 

 

 
 

 

1.1.3 จัดใหมีการฝกอบรมดานการปองกันการทุจริตในงานราชการเทศบาล 
- โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาลและ 

อาสาสมัครชุมชขนรวมตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบพัสดุ  เพ่ือให 

เจาหนาท่ีของเทศบาลไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง สามารถนําความรูในการ

อบรมไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ซึ่งมีผูเขารวมอบรมในครั้งนี้ จํานวนทั้งสิ้น  144  คน  

งบประมาณ 20,000 บาท 

 

 

 

 

-  

-  
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   1.1.4  ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบติตงานและการประพฤติตนของบุคลากร

เทศบาลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

- โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมนําการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการคณุธรรม จริยธรรม นําการปฏิบัติงานของพนักงาน 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม นําการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2562 เม่ือ

วันที่ 30 ตุลาคม 2561 โดยฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ   

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาที่ และบรรลุสําเร็จเปาหมายที่ตั้งไว งบประมาณ 50,000 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการสงเสริมคณุธรรมความซื่อตรง 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมความซื่อตรง  เพ่ือ 
เสริมสรางศีลธรรมและสํานึกในคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  สรางภูมิคุมกันดานจิตใจใหกับ
บุคลากรเทศบาลไมใหประพฤติชั่ว และเพื่อพัฒนาจิตใจบุคลากรเทศบาลใหเปนทุนทางสังคม โดยมีการจัด
กิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและการบําเพ็ญประโยชนหมุนเวียนไป  9  วัด  กิจกรรมสวดมนตไหวพระในวัน
ราชการที่ตรงกับวันพระทุกวันพระ  เพื่อเปนการทําจิตใจใหมีธรรมกอนเริ่มการปฏิบัติงานและใหแตงชุด
ชาวในวันราชการท่ีตรงกับวันพระ  และกิจกรรมถนนสายบุญโดยรวมกับวัฒนธรรมจังหวัด งบประมาณ  
80,000  บาท   
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กิจกรรมสวดมนตวันพระ 
 

   
 

   
 

 
 

กิจกรรมเขาวัดวันอาทิตย 
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กิจกรรมถนนสายบุญ 

 

- โครงการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการและพิธีลงนาม MOU 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ  

และพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU) ประจําปงบประมาณ 2562 เมื่อวันที่ 30 

ตุลาคม 2561 ระหวางผูบริหาร กับปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลเมืองกาฬสินธุ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุสําเร็จเปาหมายท่ีตั้งไว งบประมาณ 30,000 บาท 

-  

-  

-  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต   
2.1   สรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.1 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- โครงการเทศบาลตานการทุจริต 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  รวมกับจังหวัดกาฬสินธุ  สํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา 

จังหวัดกาฬสินธุ  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  หอการคาจังหวัดกาฬสินธุ  และภาคีทุกภาคสวน

กําหนดจัดงานวันตอตานคอรรัปชันสากลประเทศไทย  (จังหวัดกาฬสินธุ) (ตามโครงการเทศบาลตานการ

ทุจริต)  ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance  คนไทยไมทนตอการทุจริต”  โดยจัดข้ึนเมื่อวันที่  7  ธันวาคม  

2561  ณ  บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ (หลังเกา)  โดยไดรับเกียรติจากนายไกรสร  กอง

ฉลาด  ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ  เปนประธาน และมอบปายแกสวนราชการ รานคาที่ประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริต  มอบรางวัลแกผูชนะสําหรับการประมวลชนิดตาง ๆ คือ  การประกวดวาด

ภาพ  การประกวดภาพถายตอตานการทุจริต  การประกวดขบวนรณรงคตอตานการทุจริต  การประกวด

โครงงานตอตานการทุจริต  นํากลาวคําสาบานเปนขาราชการที่ดี ประพฤติตนดวยความซื้อสัตยสุจริต  และ

ดื่มน้ําสาบานตอหนาหลวงพอองคดํา  และพราะยาชัยสุนทร  หลังจากนั้นประธานพรอมหัวหนาสวน

ราชการเยี่ยมชมนิทรรศการที่เขารวมประกวด  โดยมีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมประมาณ  1,300  คน  

งบประมาณ  100,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 

-    
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- โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบลและ

อาสาสมัครชุมชนรวมตวจสอบการบริหาร (อสต.) 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบพัสดุ  เพ่ือให 

เจาหนาท่ีของเทศบาลไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง สามารถนําความรูในการ

อบรมไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ซึ่งมีผูเขารวมอบรมในครั้งนี้ จํานวนทั้งสิ้น  144  คน  

งบประมาณ 20,000 บาท 

-  

-  

-  

-  

 

 

   

2.1.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอ
สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในงานราชการ 

- โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคมเมืองกาฬสินธุสูความเขมแข็ง 

    เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดจัดกิจกรรมอบรมและปฏิบัติธรรม เพ่ือถวาย 

เปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  ในวันท่ี  4 ธันวาคม 

2561 ณ บริเวณพุทธมณฑลกาฬสินธุ  (แกงดอนกลาง) ในการปฏิบัติธรรมในครั้งนี้มี ผูนําชุมชน พนักงาน

เทศบาท และประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาล เขารวมจํานวน  400 คน   งบประมาณ 40,000  บาท 

  

   

 

 

 

- โครงการจัดกิจกรรมพ้ืนที่สรางสรรคสําหรับเยาวชน  งบประมาณ 100,000 

บาท  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1. การอบรมคายสื่อสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

ระหวางวันที่ท่ี ๑๖ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ สวนดอนธรรม ตําบลเหนืออําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหมีภูมิคุมกันในการบริโภคสื่อ การรูเทา

ทันสื่อ การวิเคราะหสื่อ การเขาใจสื่อ และการใชสื่อใหเกิดประโยชน ในกิจกรรมตางๆ  
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2.  กิจกรรม “เติมรักสงสุข Happy Valentine’s Day” ประจําป ๒๕๖๒  

เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ (เวลา ๑๘.๓๐ น.) ณ ลานตลาดโตรุง เพื่อสงเสริมสุนทรียภาพ และ

ลักษณะดานศิลปะดนตรี เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดมีพื้นที่สรางสรรคแสดงกิจกรรมรวมกันซึ่ง

ความสามารถที่ตนเองถนัดและชื่นชอบ โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพ่ือไปประยุกตใชตอการพัฒนา

ตนเองไดอยางมีคุณคา และมีความสุขตอไป    

 

 

 

 

 

 

- โครงการชุมชนรวมใจรักษาศีล 5  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ในฐานะหนวยงานราชการที่มีภารกิจในการสงเสริมให 

สังคมไทยมีศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมตามแนวของพระพุทธศาสนา จึงไดกําหนดกิจกรรมในการ

สนับสนุนสงเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนทุกเพศทุกวัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไป

พัฒนาชีวิตครอบคัว  ชุมชน  และสังคมโดยเนนการรณรงค  สงเสริม และสนับสนุนใหมี “ชุมชนรวมใจ

รักษาศีล ๕ “ ซึ่งจากการดําเนินโครงการสงผลใหประชาชนมีจิตสํานึกและไดแสดงออกถึงความรับผิดชอบ 

มีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม ประชาชนในชุมชนมีความเขาใจเคารพในความคิดเห็นของกันและเกิด

ความสงบสุข ปรองดองสมานฉันท  งบประมาณ  30,000 บาท 

-  

-  

-  

-  

-  

 

2.1.3 สรางกลไกความรวมือระหวางหนวยงาน  ภาคเอกชน   
ภาคประชาชนสื่อสารมวลชนในการตรวจสอบการทํางาน 

- การสงประกาศจัดซื้อจัดจางใหกับ อสต.,ประธานหอการคา , ประธานสภา
อุตสาหกรรม , สมาคมนักขาว , หอกระจายขาวชุมชน 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
3.1  การพัฒนากลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  การใชอํานาจหนาที่ 

3.1.1 สงเสริมใหมีการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล 
- มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน” 
 

 
 
 
 
 
 
- กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล” 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
- มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล” 
 
 
 
 
 



-13- 
 

 

 
 

ผานทางเว็บไซตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ www.kalasin-mu.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

Facebook  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  

 

  
 
 
 
 
 
 

เผยแพรประชาสัมพันธผานทาง Application line 

 

 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรประชาสัมพันธผานทาง วารสารเทศบาล  
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- โครงการจัดทําสื่อสิ่งพิมพประชาสัมพันธ 

จัดทําวารสารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ราย 3 เดือน ครั้งละ 7,000 ฉบับ ซึ่งได 

รวบรวมขอมูลโครงการ  กิจกรรมตางๆ ทุก สํานัก/กอง ของเทศบาลในรอบ 3 เดือน เพ่ือเปนการรายงาน

ความเคลื่อนไหว และประชาสัมพันธใหกับประชาชนในเขตเทศบาลไดรับทราบ  โดยการสงทางไปรษณียถึง

เจาบานภายในเขตเทศบาล และแจกใหประชาชนทั่วไป งบประมาณ  350,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานเทศบาลทางสื่อวิทยุโทรทัศน 

จัดทํารายการ “กาฬสินธุเมืองนาอยู” ตอนละประมาณ 20 นาที เพื่อ 

ประชาสัมพันธหนวยงาน องคกร  สงเสริมสนับสนุนดานการทองเท่ียว  อีกทั้งใหความรู  สรางความเขาใจ

ระหวางเทศบาลและประชาชน  โดยออกอากาศทางสื่อวิทยุโทรทัศนทองถิ่น (เคเบิลทีวี)  2 ชองรายการ 

คือ เอ็มที เคเบิลทีวี  ทุกวันจันทร,พุธ,ศุกร  และ เจมส เคเบิลทีวี ทุกวัน อังคาร,พฤหัสบดี,อาทิตย  

งบประมาณ 144,000  บาท 

-  

-  

-  

-  

-  
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3.1.2  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ  ถวงดุลการใชอํานาจหนาที่ในแต
ละระดับตามสายการบังคับบัญชาหรือตามแตละตําแหนง
หนาที่ 
- การจัดตั้งสภาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 พัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

     - เปด ตู ปณ 100 
 
 
 
 
 

 

 

 

3.1.4 กําหนดแนวทางการสรางแรงจูงในใหแกผูแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการทุจริตและประพฤติมิชอบใหไดรับรางวัลตอบ
แทน 
- โครงการคัดเลือกพนักงาน ลูกจางดีเดน ประจําป 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการมอบโลเกียรติคุณ พนักงานเทศบาล พนักงานคร ู

เทศบาล พนักงานสถานธนานุบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง “ดีเดน” ประจําปงบประมาณ  

2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562  มีบุคลากรของเทศบาลฯ ไดรับมอบโลสิ้น 31 คน งบประมาณ  

30,000  บาท 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   

4.1  การพัฒนาระดับดัชนีชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใส 
4.1.1 สงเสริมการปฎิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานที่มีความโปรงใส

และการธรรมาภิบาล 
    - เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซต 
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4.1.2 สงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาที่ใหมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตน  โดยคํานึงถึงความสําเร็จของ
งาน 

- โครงการประเมินขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ไดจัดโครงการประเมินขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ณ  หองประชุมสภา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ เพ่ือประเมินตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร (KPI) การพัฒนาของ

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและเพื่อใหการประเมินเปนไปในทิศทางเดียวกันของ

แตละสํานัก/กอง/ ซึ่งผลการประเมินตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนาได รอยละ 72.86    

งบประมาณ  30,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการสํารวจความพึงพอใจ  

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ในภาพรวมทั้ง 15 ดาน มีความพึง
พอใจในดี  คิดเปนรอยละ  81.44  ซึ่งมีผลการประเมินแยกเปนรายดาน  ดานการพัฒนาการจัดการศึกษา      
คิดเปนรอยละ  82.80 ดานพัฒนาศักยภาพผูเรียน  คิดเปนรอยละ  83.20 ดานสงเสริมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการทองเที่ยว คิดเปนรอยละ 81.40 ดานสรางความมั่นคง
ในชีวิตของคนในชุมชน (การสงเคราะห การดูแลผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส ยาเสพติด) คิดเปนรอยละ  82.20 
ดานกีฬาและนันทนาการ (สนามกีฬา ลานกีฬา พ้ืนท่ีสรางสรรคดานสุขภาพ การแขงกีฬา) คิดเปนรอยละ 
85.20 ดานการเสริมสรางเครือขายภาครัฐ เอกชนและประชาชน (ความรวมมือในการพัฒนารวมกับภาคี
เครือขาย) คิดเปนรอยละ 83.20 ดานสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน (ปองกัน
อาชญากรรม/ภัยพิบัติ / จราจร ชวยเหลือ บรรเทา เยียวยา)  คิดเปนรอยละ 81.20 ดานการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร (การเผยแพร การสรางการรับรู) คิดเปนรอยละ 81.00  ดานสุขาภิบาล 
อาหารปลอดภัย (สถานประกอบการ/โรงเรียน/ ตลาด/การตรวจคุณภาพอาหาร) คิดเปนรอยละ 80.60  
ดานพัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข (ควบคุมโรค ปองกัน ฟนฟู สงเสริม) คนและสัตว คิดเปนรอยละ 
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80.20 ดานสรางสมดุลของระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอม (ขยะ น้ําเสีย มลพิษ ความเปนระเบียบบานเมือง) 
คิดเปนรอยละ 80.20  ดานพัฒนาพื้นที่สาธารณะใหเชื่อมโยงภาคการทองเที่ยว (สวนสาธารณะ การจัด
กิจกรรมในสวนสาธารณะ)  คิดเปนรอยละ 81.20  ดานพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน (การกอสรางถนน ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา จราจร ทางเทา ไฟฟาแสงสวาง) คิดเปนรอยละ 
79.80  ดานการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งพ่ึงพาตนเอง (การสงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได ภาวะผูนํา การมีสวน
รวม) คิดเปนรอยละ 79.20  ดานการจัดเก็บภาษี  (ทั่วถึง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได) คิดเปนรอยละ 
80.20 งบประมาณ 50,000 บาท 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรมในการใหบริการตาม
มาตรฐานการใหบริการหรือขั้นตอนการใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
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4.1.4 สงเสริมคุณธรรมในองคกรใหมีการปกิบัติราชการตามภารกิจของ

หนวยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
- มาตรการการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันของบุคลากรในเทศบาล 
- มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
. 
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