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การวิเคราะหความเสี่ยงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 

-------------------- 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน  
ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขอหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” และไดดําเนินการอยางตอเนื่องและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในป  
พ.ศ.2561 – 2564 ไดกําหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ  80  นั้น   

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขอหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  มีการพัฒนากรอบการ
ประเมินและรายละเอียดการประเมินตางๆ เชน ตัวชี้วัดการประเมิน  เครื่องมือการประเมิน วิธีการและ
ขั้นตอนการประเมินฯและเกณฑระดับผลการประเมิน  เปนตน  เพื่อใหเปนเครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รวมไปถึงพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสนับสนุนการประเมินเพ่ือเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลและบริหารจัดการขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ  และทําใหสามารถประเมินไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งผลการประเมินจะ
สะทอนใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหมีคุณธรรม  ความโปรงใส  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใหสูงข้ึน  โดยไมไดมุงบงชี้ถึงการ
ทุจริตหรือการกระทําผิดของหนวยงานแตอยางใด  ซึ่งการที่หนวยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ยอมจะ
สงผลที่ดีตประชาชนและประเทศได  รวมไปถึงสงเสริมใหเกิดการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทยในอนาคตไดตอไป 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) โดยปประกอบดวย 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  3  เครื่องมือ  โดยสรุป  ดังนี้  
  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่  1  การใชอํานาจ  

 
รอยละ  30 

ตัวชี้วัดที่  2  การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3  การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่  4  การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5  การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดําเนินงาน  
รอยละ  30 ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปดเผยขอมูล รอยละ  40 
ตัวชี้วัดที่  10  การปองกันการทุจริต 

สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํางานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  โดยเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด  
คือ   

 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การใชอํานาจ 98.99 
2 การแกไขปญหาการทุจริต 98.63 
3 คุณภาพการดําเนินงาน 95.99 
4 การปฏิบัติหนาที ่ 95.51 
5 การใชงบประมาณ 93.68 
6 การใชทรัพยสินของราชการ 92.37 
7 การปรับปรุงการทํางาน 90.37 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.82 
9 การเปดเผยขอมูล 65.85 

10 การปองกันการทุจริต 25.00 
 

   
กราฟแสดงคะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  คะแนนท่ีได  74.14  คะแนน 

 
 
 

98.99

98.63

95.99

95.51

93.68

92.37

90.37

85.82

65.85

25.00

การใชอํานาจ

การแกไขปญหาการทจุรติ

คุณภาพการดําเนินงาน

การปฏิบัติหนาที่

การใชงบประมาณ

การใชทรัพยสินของราชการ

การปรับปรุงการทํางาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

การเปดเผยขอมูล

การปองกันการทุจริต

การประเมิน ITA เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ประจําป 2562 
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ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 
จากผลการประเมินระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  มี 

คาคะแนนเทากับ  74.14  คะแนน  อยูในระดับ  C  มี  โดยมีขอเสนอแนะจากผูประเมินดังนี้   
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชทรัพยสินของทราชการ      

มีขอเสนอแนะดังนี้  หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนํา
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว  มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน  ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร        
มีขอเสนอแนะดังนี้  หนวยงานตองทําการจัดทําการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website , 
Instagram , Facebook ฯลฯ  ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต  เชน  สายดวน  หรือชองทาง
อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต  มีขอเสนอแนะ 
ดังนี้  ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน  และ
เผยแพรตอสาธารณะ  พรอมทั้งใหกลุมองคกรชุมชน  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 

ผลการวิเคราะหและแนวทางการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํางานของหนวยงานภาครัฐประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2562  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ พบวา  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  คะแนนนอยที่สุด คือ  ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนน  25.00  คะแนน  และตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล ไดคะแนน 65.85  คะแนน  และจากขอเสนอแนะของผูประเมิน  เทศบาลควรนําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาตอยอดหรือกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหเทศบาล
มีผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินในเปาหมายระดับสูงสุด
ดังนี้   

ตัวชี้วัดยอยที่  9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ O8 Q&A  (กองวิชาการและแผนงาน) 

-ไมพบชองทางผานทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดใหมี Q&A  ผานทางชองทางทาง 

เว็บไซตของทางหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที่  9.2  การบริหารงาน   

ขอ O11 รายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน   

(กองวิชาการและแผนงาน) 

-ไมมีป  2562     

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการ 

ดําเนินงานปละ 2 ครั้ง และเผยเพรประชาสัมพันธรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปใน

แตละรอบ  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   
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ขอ O13  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (สํานักปลัดฯ) 

-ไมมีคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่   

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 

เผยเพรประชาสัมพันธคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O17  E-Service (กองวิชาการและแผนงาน) 

-ไมพบขอมูล  ที่ตรงกับประเด็นการตรวจ   

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดใหมีชองทาง E-Service  ผานทาง 

ชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที่  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ   

ขอ O18  แผนการใชจายงบประมาณประจําป (สํานักการคลัง) 

-ไมมีแผนการใชจายงบประมาณประจําป 2562   

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

และเผยเพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทาง

หนวยงาน   

ขอ O19  รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน 

(สํานักการคลัง) 

-ไมมีรายงานกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําปรอบ 6 เดือน 

ของป  2562   

แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดทํารายงานการกํากับติดตามการใช 

งบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน  และเผยเพรประชาสัมพันธรายงานการกํากับติดตามการใช

งบประมาณ ประจําปในแตละรอบ ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O21  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  (สํานักการคลัง) 

-ไมมีแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุป  2562  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุ  และเผยเพรประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   ผานทางชองทางทาง

เว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O24  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  (สํานักการ 

คลัง) 

-ไมมีการสรุปผลเปนรายป  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ 

จัดหาพัสดุประจําป  และเผยเพรประชาสัมพันธรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป   

ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ตั้วชี้วัดยอยที่  9.4  การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ขอ O27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สํานักปลัดฯ) 

-ไมครบ  5  หลักเกณฑตามประเด็นการตรวจกําหนด  
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แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล และเผยเพรประชาสัมพันธหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทั้ง  5  

หลักเกณฑ  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที่  9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

 ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต (กองวิชาการและแผนงาน) 

-ควรจัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนเฉพาะผานเว็บไซต 

หลักของหนวยงาน  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตเปนเฉพาะผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น (กองวิชาการและแผนงาน) 

-ไมมีชองทางผานเว็บไซตของหนวยงาน  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดใหมีชองทางการรับฟงความคิดเห็น  

ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดยอยที่  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ O36  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบขอมูลป  2562    

แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปและเผยเพรประชาสัมพันธการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตประจําป  ผานทางชองทางทาง

เว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O37  การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

-ไมพบขอมูลป  2562    

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทําแนวทางการดําเนินงานที่ไดจากการ 

วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต  และเผยเพรประชาสัมพันธการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O40  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการปองกันการทุจริต 

ประจําป  รอบ  6  เดือน (กองวิชาการและแผนงาน) 

-ไมพบ  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําป  รอบ  6  เดือน    

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการ 

ปองกันการทุจริตประจําป  รอบ  6  เดือนและเผยเพรประชาสัมพันธรายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานการปองกันการทุจริตประจําปในแตละรอบ ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ขอ O41  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

-ไมพบ  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป      
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แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกัน 

การทุจริตประจําป  และเผยเพรประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  ผาน

ทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที ่ 10.2  มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ O42  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ     

แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอ 

สาธารณะ และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ผานทางชองทางทางเว็บไซต

ของทางหนวยงาน   

ขอ O43  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม     

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน 

รวม และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของ

ทางหนวยงาน   

ขอ O44  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง (กองวิชาการและ 

แผนงาน)  

-ไมพบมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสใน 

การจัดซื้อจัดจาง และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  ผานทาง

ชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

  ขอ O45  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (กองวิชาการและ 

แผนงาน)  

-ไมพบมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ผานทางชองทางทางเว็บไซตของ

ทางหนวยงาน   

  ขอ O46  มาตรการปองกันการรับสินบน (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบมาตรการปองกันการรับสินบน  

แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน และ 

เผยเพรประชาสัมพันธมาตรการปองกันการรับสินบน ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

  ขอ O47  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม 

แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํา O47  มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
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ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทางหนวยงาน   

  ขอ O48  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  (กองวิชาการและแผนงาน)  

-ไมพบมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ   

 แนวทางการดําเนินงาน ควรจัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ   

และเผยเพรประชาสัมพันธมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ผานทางชองทางทางเว็บไซตของทาง

หนวยงาน  

สําหรับการประเมินคุณการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2563  มีหลักเกณฑการประเมินที่แตกตางจากการประเมินฯ ป  2562  ซึ่งควรศึกษาทําความเขาใจและ
ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินตามหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ  
โดยแจงเวียนใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินเพื่อปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นโดยหลักเกณฑการประเมินประจําป  2563  มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ
ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน  ตัวชี้วัด ที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย (33 ขอมูล) 
ดังนี้    
ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน 

o ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ  และการแบงสวนการงาน
ภายใน  เชน  สํานัก  กอง  ศูนย  ฝาย สวน กลุมเปนตน 

สํานักปลัด 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบริการของหนวยงาน 
o ประกอบดวยชื่อ-สกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการ

ติดตอผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

สํานักปลัด 

O3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

สํานักปลัด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ
มากกวา  1  ป   

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือ
แนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครบคลุมป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ  ดังนี ้
o ที่อยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
o แผนที่ตั้งหนวยงาน  

สํานักปลัด 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

การประชาสัมพนัธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ.2563 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

การปฎิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O8 Q/A o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
ตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได  โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน 
Web broad , กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

O9 Social Network o แสดงเครือขายสั งคมออนไลนของหนวยงาน เชน 
Facebook , Twitter , Instagram เปนตน   

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.2  การบริหารงาน 

การปฏิบตัิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O10 แผนการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะเวลา  
1  ป  

o มีขอมูลรายละเอียดแผนงานฯ เชนโครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการเปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชในป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 

O11 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป 

o มี เ นื้ อ ห า หรื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด คว าม ก า วห น า  เ ช น 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 

o  เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 

O12 รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการ

ดํ า เนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ าย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2562 

กองวิชาการฯ 

 

การปฏิบตัิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O13 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือ
ปฏิบัติภารกิจใด  สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนง
ใด  กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน  

สํานักปลัด 
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การใหบริการ 

หมายเหตุ : การใหบริการ  หมายถึง  การใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ

หนวยงาน  สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก  อาจมุงเนนเผยแพรการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O14 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  เชน  เปนคูมือ
สําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ
ใหบริการหรือการติดตออยางไร  เปนตน 

สํานักปลัด 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2563 

ทุกสํานัก/
กอง 

O16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2562 

กองวิชาการฯ 

O17 E-Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อํานาจหนาที่ภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน  
เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.3  การบรหิารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O18 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบรประมาณของหนวยงานที่มีระยะ  
1  ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตาม
แหลงท่ีไดรับการจัดสรร  งบประมาณตามประเภท
รายการใชจาย  เปนตน   

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป  พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

O19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ
ประจําปรอบ  6  
เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนา
การใชจายงบประมาณ  เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานขอ
รับผิดชอบ 

O20 รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  เชน  
ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา  อุปสรรค  
ขอเสนอแนะ  ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2562 

สํานักการ
คลัง 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O21 แผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

O22 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจงของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง  เชน  งานที่ซื้อ

หรือจางวงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและที่เสนอ ผูไดรับการคัเลือกและ
ราคาที่ตกลง  เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด  เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ

จัดจัดจาง  ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ  เปนตน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2562 

สํานักการ
คลัง 
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุงหมาย
หรือวัตถุประสงค  เพ่ือกอใหเกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคณุธรรม 

o  เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือนโยบายที่กําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป  พ.ศ.2563 

สํานักปลัดฯ 

O26 การดําเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน หนวยงาน เปนตน  

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากร บุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตาม
กิจกรรมท่ีอยูภายใตนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามขอ O25  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563  

สํานักปลัดฯ 

O27 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี ้
o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑการการประเมินผลการฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ

กําลังใจ 
o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคบัในหนวยงานในป พ.ศ.

2563 

สํานักปลัดฯ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    ผล
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปน
ตน 

o เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ.2562 

สํานักปลัดฯ 
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวน
งานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

กองวิชาการฯ 

O30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทจุริต
และประพฤติมิ
ชอบประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจักการเรื่องรองเรียน เชน 
จํานวนเรื่อง  เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ  เรื่องที่อยู
ระหวางดําเนินการเปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุ
ไมมีเรื่องรองเรียน) 

o เปนขอมูลในป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O32 ชองทางการ
รับฟงความ
คิดเห็น 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นตอ
การดําเนินการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานผาน
ทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/
กอง 

O33 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผู
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน  เชน รวมวางแผน  รวมดํ า เนินการ  รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมติดตามประเมินผล  เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2563 

ทุกสํานัก/
กอง 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 กํารปองกันกํารทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการด าเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับ ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจ านงสุจริต

ของผูบริหาร การ ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความส าคัญตอผลการประเมินเพ่ือ น าไปสูการจัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และ

มีการก ากับติดตามการน าไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม ตัวชี้วัดที่  10 การปองกันการทุจริต 

ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล) ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O34 เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต  โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

O35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2563 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณ
ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เปนตน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

กองวิชาการฯ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O37 การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงใน กรณี ท่ีอาจกอให เ กิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการ ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
O36  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563 

กองวิชาการฯ 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

o แสดงการดํ า เนิ นการหรือ กิจกรรมที่แสดงถึ งการ
เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน อยางซื่อสัตยสุจริต 
อยางชัดเจน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563  

ทุกสํานัก/
กอง 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O39 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือ พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน  

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2563 

กองวิชาการฯ 

O40 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ  6  เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริต  

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนา
การ ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ดําเนินงาน เปนตน  

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563 

กองวิชาการฯ 

O41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการ
ดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ าย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย เปนตน   

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562 

กองวิชาการฯ 
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  10.2  มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2562   

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปน
ขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน  

o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผล
การวิเคราะหฯ โดยมี รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การ กําหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

กองวิชาการฯ 

O43 การดําเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความ โปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม    

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563  

กองวิชาการฯ 

บทสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการกําเนินงานของ 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.

2563 

เมื่อนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการกําเนินงานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

(Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 มาวิเคราะห

ความเสี่ยงในประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  โดยการดําเนินการตามแนว

ทางการดําเนินงาน  ในแตละประเด็นประกอบกับการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในแตละประเด็นตัวชี้วัด

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ (Integrity  and  

Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563  แลวคาดวาจะทําใหความเสี่ยงใน

ดานการทุจริตในหนวยงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุจะหมดไปหรืออยูในระดับท่ีควบคุมไดดวยมาตรการที่

กําหนด 

กองวิชาการและแผนงาน  

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
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