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การวิเคราะหความเสี่ยงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

-------------------- 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน  
ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” และไดดําเนินการอยางตอเนื่องและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  ตอมาในปพ.ศ. 2561 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวน
รายละเอียดแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
มุงเนนการออกแบบการ ขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานที่เก่ียวของ ลดการ
ใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริต เชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  System: ITAS) ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บ 
รวบรวมขอมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการ ขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทําใหการดําเนินการประเมิน
สามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบ ใหมนี้ไดเริ่มทดลอง
ใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชในการ
ประเมินหนวยงาน ภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานมา 
และประสบความสําเร็จเปนอยางมาก  โดยเฉพาะการมีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับ
การกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหนวยงาน และการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชน สูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุนให
หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 

จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กําหนด  คา
เปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ผานเกณฑ(85 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80  

สําหรับการประเมิน ITA 2563 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการ 
ประเมิน ITA 2562 ที่ผานมา เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง
เชื่อมโยง และตอเนื่อง และทําใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ได
อยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการ 
ประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ ประเมินมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปน
เครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และ
มีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอยางรอบดานทั้งดานการรับรูและ ความสามารถในการ
เขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563   

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) โดยประกอบดวย 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  3  เครื่องมือ  โดยสรุป  ดังนี้  
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหนาที ่  
 

รอยละ  30 
ตัวชี้วัดที่  2  การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3  การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่  4  การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5  การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดําเนินงาน  
รอยละ  30 ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปดเผยขอมูล รอยละ  40 
ตัวชี้วัดที่  10  การปองกันการทุจริต 

สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  โดยเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด  
คือ   

 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การแกไขปญหาการทุจริต 96.25 
2 การใชอํานาจ 94.55 
3 การใชงบประมาณ 91.50 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 90.31 
5 คุณภาพการดําเนินงาน 87.86 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.51 
7 การปฏิบิตหนาที ่ 84.32 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.01 
9 การเปดเผยขอมูล 35.10 

10 การปองกันการทุจริต 0.00 
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กราฟแสดงคะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  คะแนนที่ได  60.17  คะแนน 
 

ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 
จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2563” ที่กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑ
เปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT EIT  ซึ่งสะทอน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่อยาง
ซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการ
ใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สวนแบบวัดที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย 
(รอยละ 85) คือ แบบวัด  OIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินที่ดี
ยิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้  แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงาน
สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณใน
การปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการ ดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานประกอบดวย 
ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการ
ใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะ 
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

96.25

94.55

91.50

90.31

87.86

86.51

84.32

83.01

35.10

0.00

การแกไขปญหาการทุจริต

การใชอํานาจ

การใชงบประมาณ

การใชทรัพยากรของราชการ

คุณภาพการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

การปฏบิัติหนาที่

การปรับปรุงระบบการทํางาน

การเปดเผยขอมูล

การปองกันการทุจริต



-4- 
 

ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ 
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะหและแนวทางการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ พบวา ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)  คะแนนนอยที่สุด  คือ  ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 0.00 คะแนน และ
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน  35.10  คะแนน  และจากขอเสนอแนะของผูประเมิน  เทศบาลควร
นําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาตอยอดหรือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือใหเทศบาลมีผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินใน
เปาหมายระดับสูงสุดดังนี้   

ตัวชี้วัดยอยที่  9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ O1 โครงสราง  (สํานักปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร (สํานักปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  มีแตขอมูลผูบริหารฝายการเมือง  ขาด 

ขอมูลผูบริหารสวนขาราชการประจํา  

แนวทางการดําเนินงาน  ควรจัดแยกขอมูลฝายการเมือง  และผูบริหาร 

สวนขาราชการประจําอยางชัดเจน  

ขอ O3 อํานาจหนาที ่(สํานักปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   
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ขอ O8 Q&A  (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  Link  ที่ใหมาไมพบขอมูล  มีแตหนาวาง 

เปลา   

แนวทางการดําเนินงาน  หนวยงานควรรักษาและคงสภาพเว็บไซตหลกั 

ของหนวยงานใหสาธารณชนสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลา 

   ตัวชี้วัดยอยที่  9.2  การบริหารงาน   

ขอ O10 แผนการดําเนินงานประจําป (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ  6  เดือน  

(กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (ทุกสํานัก/กอง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O16 รายงานการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   
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ตัวชี้วัดยอยที่  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 

ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป (สํานักการคลัง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ  ประจําป รอบ 6   

เดือน  (สํานักการคลัง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป (สํานักการคลัง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ(สํานักการคลัง)  

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O24 รายงายผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป (สํานกัการ 

คลัง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ตั้วชี้วัดยอยที่  9.4  การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ขอ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (สํานักปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แนวทางการดําเนินงาน  ควรดําเนินการเผยแพรนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ผานทางเว็บไซตหลกัของหนวยงาน  
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ขอ O 26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (สํานัก 

ปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  เนื่องจากไมมนีโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลในขอ  O25 จึงไมสามารถตรวจสอบไดวาการดําเนินการที่นําเสนอสอดคลองกับนโยบาย

หรือไม 

แนวทางการดําเนินงาน  ควรดําเนินการเผยแพรนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ผานทางเว็บไซตหลกัของหนวยงาน  

ขอ O28 รายงายผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป (สํานัก 

ปลัดฯ) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O29 แนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O30  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  Link  ที่ใหมาไมพบขอมูล  มีแตหนาวาง 

เปลา   

แนวทางการดําเนินงาน  หนวยงานควรรักษาและคงสภาพเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานใหสาธารณชนสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลา 

ขอ O31 ขอมูลเชงิสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที่  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ขอ O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   
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แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร (ทุกสํานัก/กอง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  การดําเนินการหรือกิจกรรมไมไดแสดงให 

เห็นถึงการปรับปรุงและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงานอยางชัดเจน  

แนวทางการดําเนินงาน  ควรเผยแพรการดําเนินการหรือกิจกรรมแสดง 

ใหเห็นถึงการปรับปรุงและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงานอยางชัดเจน บนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจน 

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O37  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O38  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  (ทุกสํานัก/กอง) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O39  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป (กองวิชาการและ 

แผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O40  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป   

รอบ  6  เดือน  (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   
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แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O41  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (กองวิชาการ 

และแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ตัวชี้วัดยอยที่  10.2  มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ O42 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

(กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

ขอ O43  การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน (กองวิชาการและแผนงาน) 

ความคิดเห็นของผูประเมิน  ไมแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงาน  เพื่อพิสูจนวา  ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

แนวทางการดําเนินงาน ควรแสดงชองทางเขาถึงขอมูล  จากบนหนา 

เว็บไซตหนวยงานอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตหนวยงาน   

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564  มีหลักเกณฑ
การประเมินที่ควรศกึษาทําความเขาใจและดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยแจงเวียนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการตามหลักเกณฑ
การประเมินเพ่ือปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยหลักเกณฑการประเมินประจําป  2564  มีดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ
ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน   
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ตัวชี้วัด ที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย (33 ขอมูล) ดังนี้    

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน 

o แสดงตําแหนงที่สําคัญ  และการแบงสวนการงานภายใน  
ยกตัวอยางเชน  สํานัก  กอง  ศูนย  ฝาย สวน กลุมเปน
ตน 

สํานักปลัด 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และ
ผูดํารงตาํแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

o แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวยชื่อ-สกุล ตําแหนง รูป
ถาย ชองทางการติดตอผูบริหารแตละคน 

สํานักปลัด 

O3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

สํานักปลัด 

O4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ
มากกวา  1  ป   

o มี ข อ มูล ร ายละ เอี ยดของแผนฯ ยกตั วอย า ง เช น 
ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ.2564 

กองวิชาการฯ 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย 
o ที่อยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
o แผนที่ตั้งหนวยงาน  

สํานักปลัด 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

การประชาสัมพนัธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึน้ในป พ.ศ.2564 

ทุกสํานัก/
กอง 
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การปฎิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได  โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง (Q&A)  ยกตัวอยางเชน Web broad , 
กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

กองวิชาการฯ 

O9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook , Twitter , Instagram เปน
ตน 

กองวิชาการฯ 

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.2  การบริหารงาน 

การปฏิบตัิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O10 แผนการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะเวลา  
1  ป  

o มีขอมูลรายละเอียดแผนงานฯ ยกตัวอยางเชน  โครงการ
หรือกิจกรรม  งบประมาณที่ ใช  ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชในป พ.ศ.2564 

กองวิชาการฯ 

O11 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน เปนตน 

o  เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2564 

กองวิชาการฯ 

O12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน ยกตัวอยางเชน 

ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 
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การปฏิบตัิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O13 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน ยกตัวอยาง
เชน  เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  สําหรับเจาหนาที่หรือ
พนักงานตําแหนงใด  กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อยางไร เปนตน  

สํานักปลัด 

 

การใหบริการ 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O14 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  ยกตัวอยางเชน  เปน
คูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการขั้นตอน
การใหบริการหรือการติดตออยางไร  เปนตน 

สํานักปลัด 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย  6  เดือนแรกของป 

พ.ศ.2564 

ทุกสํานัก/
กอง 

O16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2563 

กองวิชาการฯ 

O17 E-Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หนวยงานผานชองทางออนไลน  เพ่ือชวยอํานวยความ
สะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

หมายเหตุ : การใหบริการ  หมายถึง  การใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ

หนวยงาน  สําหรับหนวยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจํานวนมาก  อาจมุงเนนเผยแพรการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีมีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O18 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ  
1  ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร  งบประมาณ
ตามประเภทรายการใชจาย  เปนตน   

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป  พ.ศ.2564 

สํานักการ
คลัง 

O19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ
ประจําปรอบ  6  
เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ  เปนตน 

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2564 

สํานักการ
คลัง 

O20 รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  
ยกตัวอยางเชน  ผลการใชจายงบประมาณ  ปญหา  
อุปสรรค  ขอเสนอแนะ  ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  เปน
ตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O21 แผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2564 

สํานักการ
คลัง 

O22 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2564 

สํานักการ
คลัง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง  ยกตัวอยางเชน  

งานที่ซื้อหรือจาง  วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและที่เสนอ ผูไดรับการ
คดัเลือกและราคาที่ตกลง  เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซือ้หรือจาง 
เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือน
นั้น) 

o เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย  6  เดือนแรกของป   
พ.ศ.2564 

สํานักการ
คลัง 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด  ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใชใน

การจัดซื้อจัดจัดจาง  ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะ  
เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ.2563 

สํานักการ
คลัง 

 

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใชบังคับในหนวยงานป  พ.ศ.2564 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพื่อกอใหเกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผูบริหารสูงสุด  ที่กาํหนดในนามของหนวยงาน 

สํานักปลัดฯ 

O26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เปนการดําเนนิการในป  พ.ศ.2564 
o แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ยกตัวอยางเชน  การวางแผน
กําลังคน  การสรรหาคนดี  คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน  การพัฒนาบุคลากรการสรางทางกาวหนาใน
สายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสง เสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย  หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักปลัดฯ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O27 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใชบังคบัในหนวยงานในป พ.ศ.2564 อยางนอยประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการฏิบัติงานบุคลากร 
o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

สํานักปลัดฯ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

o เปนรายงานผลของปที่ผาน พ.ศ.2563 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอยางเชน 

ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เปนตน 

สํานักปลัดฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 

กองวิชาการฯ 

O30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลน  โดยแยกตางหากจาก
ชองทางท่ัวไป  เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจําป 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ยกตัวอยางเชน จํานวนเรื่อง  เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ  
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการเปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 

o เปนขอมูลในระยเวลาอยางนอย  6  เดือนแรกของป พ.ศ.
2564 

กองวิชาการฯ 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O32 ชองทางการ
รับฟงความ
คิดเห็น 

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นตอ
การดําเนินการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานผาน
ทางชองทางออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

ทุกสํานัก/
กอง 

O33 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

o แสดงการดําเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผู
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน  ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หรือรวมติดตามประเมินผล  เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2564 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือ นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี

การกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล) ดังนี้  
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ตัวชี้วัดที่ยอยที่  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O34 เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต  โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน 

กองวิชาการฯ 

O35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2564 

ทุกสํานัก/
กอง 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปน
ตน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

กองวิชาการฯ 

O37 การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน  

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 
O36  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 

กองวิชาการฯ 
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การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดง
ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต อยางชัดเจน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564  

ทุกสํานัก/
กอง 

 

แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O39 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน  

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2564 

กองวิชาการฯ 

O40 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ  6  เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  ตามขอ O39  

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา  ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน  

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2564 

กองวิชาการฯ 

O41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ ยกตัวอยาง
เชน ผลการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จ าย งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอ เสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน   

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2563 

กองวิชาการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-19- 
 

ตัวชี้วัดที่ยอยที่  10.2  มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงาน
รับผิดชอบ 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2563   

o มีขอมูลรายละเอียดการวิ เคราะห  ยกตัวอยางเชน 
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  ประเด็น
ที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน  

o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ 
ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนว
ทางการกํากับ ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล เปนตน  

กองวิชาการฯ 

O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏบิัติ
อยางเปนรูปธรรม    

o เปนการดําเนนิการในป พ.ศ. 2564  

กองวิชาการฯ 

บทสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 

เมื่อนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลเมือง 

กาฬสินธุ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 มา

วิเคราะหความเสี่ยงในประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  โดยการดําเนินการ

ตามแนวทางการดําเนินงาน  ในแตละประเด็นประกอบกับการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในแตละ

ประเด็นตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564  แลวคาดวาจะทํา

ใหความเสี่ยงในดานการทุจริตในหนวยงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุจะหมดไปหรืออยูในระดับที่ควบคุมไดดวย

มาตรการที่กําหนด 

กองวิชาการและแผนงาน  
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
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