
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

1.การเพิ่มศกัยภาพ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 1.การปรับปรุงกลไกการทํางานองคกร 1.นวัตกรรมในการบริการประชาชน (common KPI)

ในการบริหาร 2.รอยละของการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขไดตามเกณฑที่กําหนด(common KPI)

จัดการที่ดี 3.ประชาชนมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  (common KPI)

2.การเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม 4.รอยละของการทําประชาคมบรรลุตามมาตรฐานกลางที่กําหนด(common KPI)

5.รอยละของประชาชนแตละกลุมเปาหมายรับรูขาวสารที่สําคัญของเทศบาล

2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร 3.บุคลากรมีองคความรูในการปฏิบัติหนาที่ 6.บุคลากรไดรับการฝกอบรม 40 ชั่วโมงตอคนตอป  (common KPI)

3.เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 4.การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดหารายได 7.รอยละของการจัดการหารายไดเองตอรายไดทั้งหมดของเทศบาล

5.การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 8.ผลตางระหวางรายรับตอรายจาย

9.รอยละของการเบิกจายเงินทันตามที่กําหนด (common KPI)

10.รอยละของจํานวนเงินคงเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

11.ความสามารถในการประหยัดพลังงาน  

11.1 สามารถลดกระแสไฟฟาสาธารณะ

11.2 สามารถใชกระแสไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้นจากที่ไดรับสิทธิ์

11.3 สามารถประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง (common KPI)

12.โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณที่ไดดําเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ(์common KPI)

2.ประชาชนมี 4.พัฒนาการจัดการศึกษา 6.ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา 13.รอยละของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ที่อานออกเสียงได

คุณภาพชีวิตที่ดี อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 14.รอยละของเด็กกอนวัยเรียนมีการพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (รางกาย/อารมณ จิตใจ/สังคม/สติปญญา

15.รอยละของกิจกรรมสงเสริมเด็ก เยาวชนดานกีฬาที่บรรลุเปาหมาย

5.พัฒนาศักยภาพผูเรียน 7.นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 16.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

6.สงเสริมขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนาธรรม 8.ขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นได 17.ระดับความสําเร็จของการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น (ระดับ

และภูมิปญญาทองถิ่นเชื่อมโยงการทองเที่ยว รับการสืบสานและเผยแพรเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว ชุมชน/ระดับจังหวัด/ระดับกลุมจังหวัด/ระดับภาค/ระดับประเทศ)

7.การเสริมสรางเครือขายภาครัฐ เอกชนและประชาชน 9.มีเครือขายความรวมมือในการจัดบริการสาธารณะ 18.จํานวนเครือขายความรวมมือในการจัดบริการสาธารณะ (common KPI)

วิสัยทัศน  "กาฬสินธุเปนเมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล"

กรอบบยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ. 2561 - 2565)  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

8.พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข 10.ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 19.จํานวนตลาดผานเกณฑมาตรฐาน

21.อัตราผูปวยของผูปวยโรคเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง

23.รอยละการตั้งครรภกอนวัยอันควรไมเกินเกณฑมาตรฐานองคการอนามัยโลก

24.การดูแลผูสูงอายุระยะยาว Long Term Care) ผานเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข

11.มีการปองกันและควบคุมโรค 20.โรงฆาสัตวผานเกณฑการประเมินของกรมปศุสัตว

22.ประชาชนไดรับการเฝาระวังและปองกันโรคไขเลือดออก

9.สรางความสมดุลของระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอม 12.บานเมืองสะอาดสวยงาม 25.ปริมาณขยะที่นําไปกําจัดลดลง

13.สรางความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 26.ระดับความสําเร็จการรวบรวมน้ําเสียเขาสูระบบบําบัด

10.พัฒนาพื้นที่สาธารณะใหเชื่อมโยงภาค 14.มีพื้นที่สีเขียวและแหลงนันทนาการ 27.มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น

การทองเที่ยว

11.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 15.มีโครงการสรางพื้นฐานและผังเมืองที่เหมาะสม 28.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาพื้นที่ใหเปน Land Mark ของเมือง

ขั้นพื้นฐาน 29 ระดับความสําเร็จของการปองกันน้ําทวมในเขตเทศบาล

3.การสรางสังคมให 12.พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 16.ชุมชนพึ่งพาตนเอง 30.จํานวนชุมชนที่สามารถดําเนินกิจกรรมตามภารกิจถายโอนจากเทศบาลเมือง

นาอยูและเขมแข็ง กาฬสินธุไดดวยตนเอง

13.สรางความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชน 17.มีการสรางงานสรางอาชีพและกองทุนสนับสนุน 31.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพผลิตภัณฑชุมชน

32.คนเรรอน คนไรบานไดรับการชวยเหลือ

14.สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 18.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 33.ลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ของประชาชน 34.ปองกันการเกิดอัคคีภัยในอาคารบานเรือน


