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อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 



 

            ข 
คํานํา 

 
  ตามที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ.2561 – 
2564)  เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร  พนักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  
พนักงานจางและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  
สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  และใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใชอํานาจ  พรอมกับพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงาน  ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน  นั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2563  ไดมี
มติเห็นชอบในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2565  เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  4 
ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จึงไดขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
โดยใหมีผลบังคบัใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  ของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการบริหารงาน
ดวยความสุจริต  เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรที่ดี  ตอไป   
 
 
 

 เทศบาลเมืองกาฬสินธุ                                                                          
                                                                                   อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

    ธันวาคม  2564 



ภารกิจ ป  2565

ตามมิติ งบประมาณ

(บาท)
1. การสราง 1.1 เสริมสรางจิตสํานึก 1.1.1 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดเรียนรู

สังคมที่ไมทน และคานิยมในการปฏิบัติ และปฏิบัติงานตามหนาที่ภายในกรอบ

ตอการทุจริต งานตามหลักธรรมาภิ- ธรรมาภิบาล

บาล  1.1 โครงการฝกอบรมสัมมนาบุคลากร 500,000     

และทัศนศึกษาดูงาน

 1.2 โครงการอบรมคณุธรรมนําจริยธรรม 50,000       

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

พนักงานครู  เทศบาลลูกจางประจําและ

พนักงานจาง

1.4.มาตรการปองกันการทุจริตและ -

ประพฤติมิชอบ

1.1.2 สงเสริมใหบุคลากรเทศบาลไดประพฤติ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของตน

2.1โครงการสงเสริมคุณธรรมความ 20,000       

ซื่อตรง

2.2 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 50,000 

1.1.3 จัดใหมีการฝกอบรมดานการปองกัน

การทุจริตในงานราชการเทศบาล

3.1 โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 20,000       

การจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ

บริหารงาน (อสต.)

1.1.4 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน

และการประพฤติตนของบุคลากรเทศบาล

ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม

4.1 โครงการอบรมคณุธรรมนําจริยธรรม 50,000       

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

พนักงานครู  เทศบาลลูกจางประจําและ

พนักงานจาง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ป  2565

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ

หมายเหตุ
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ภารกิจ ป  2565

ตามมิติ งบประมาณ

(บาท)
4.2โครงการสงเสริมคุณธรรมความ 20,000       

ซื่อตรง

4.3 โครงการประชุมมอบนโยบายการ 20,000       

ปฏิบัติราชการและพิธีลงนามในบันทึก

ขอตกลงการปฏิบัติราชการพนักงาน

เทศบาลลกูจางประจํา พนักงานจาง

มิติที่  1 รวม 8  โครงการ  1 มาตรการ 730,000      

2. การบริหาร 2.1 สรางเครือขายดาน 2.1.1.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ราชการเพื่อ การปองกันการทุจริต ประชาชนในการปองกันการทุจริตและ

ปองกันการ และประพฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ

ทุจริต 1.1 โครงการเทศบาลตานการทุจริต 50,000       

1.2 โครงการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 20,000       

การจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสาสมัครชุมชนรวมตรวจสอบการ

บริหารงาน (อสต.)

2.1.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู ให

ภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพ

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

งานราชการ

2.1 โครงการครอบครัวคุณธรรมนําสังคม 40,000       

เมืองกาฬสินธุสูความเขมแข็ง

2.2 โครงการจัดพื้นที่สรางสรรคกิจกรรม 88,000       

สําหรับเด็กและเยาวชน

2.3 โครงการชุมชนรวมใจ รักษาศีล 5 26,000       

2.1.3  สรางกลไกความรวมมือระหวาง

หนวยงาน ภาคเอกชน ภาคประชาชน

สื่อสารมวลชนในการตรวจสอบการทํางาน

3.1 การสงประกาศจัดซื้อจัดจางใหกับ -

อสต. , ประธานหอการคา , ประธาน

สภาอุตสาหกรรม , สมาคมนักขาว

หอกระจายขาวชุมชน

มิติที่  2 รวม 5  โครงการ  1  กิจกรรม 224,000    

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ภารกิจ ป  2565

ตามมิติ งบประมาณ

(บาท)
3.การสงเสริม 3.1 การพัฒนากลไกในการ 3.1.1 สงเสริมใหมีการรับรูและการเชาถึง

บทบาทและ ตรวจสอบ ถวงดุล การ ขอมูลขาวสารของเทศบาล

การมีสวนรวม ใชอํานาจหนาที่ 1.1 มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาว

ของภาค สารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมาก

ประชาชน ย่ิงขึ้น"

1.2 กิจกรรม "การออกระเบียบจัดตั้ง

ขอมูลขาวสารของเทศบาล"

1.3 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพยสิน

ของเทศบาลและการรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข

1.4 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย

1.5 มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ประชา

ชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล

1.6 โครงการจัดทําสื่อสิ่งพิมพและ 250,000     

ประชาสัมพันธ

1.7 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ 72,000       

ผลงานเทศบาลทางสื่อวิทยุและโทรทัศน

3.1.2.สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ ถวงดุล

การใชอํานาจหนาที่ในแตละระดับตาม

สายการบังคับบัญชาหรือตามแตละ

ตําแหนงหนาที่

2.1 จัดตั้งสภาพนักงานเทศบาลและ -

ลูกจาง

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสามัญประจํา -

สภาตรวจสอบสํานัก/กอง

3.1.3 พัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูล 

หรือเบาะแสในการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

3.1 เปด ตู ปณ 100

3.1.4 กําหนดแนวทางการสรางแรงจูงใจให

แกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสในการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหไดรับรางวัล

ตอบแทน

4.1 กําหนดมอบรางวัลแกผูที่แจงเบาะแส -

4.2 โครงการพนักงานและลูกจางดีเดน 30,000       

4.3 กิจกรรมประกาศยกยองผูที่ทํา -

คุณประโยชนตอราชการ

มิติที่  3 รวม 4  มาตรการ  5  กิจกรรม 352,000    

3  โครงการ

หมายเหตุมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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ภารกิจ ป  2565

ตามมิติ งบประมาณ

(บาท)
4. การเสริม 4.1 การพัฒนาระดับดัชนี 4.1.1 สงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

สรางและปรับ ชี้วัดคุณธรรมและความ ของหนวยงานที่มีความโปรงใสและการ

ปรุงกลไกใน โปรงใส มีธรรมาภิบาล

การตรวจสอบ 2.1 เผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง -

การปฏิบัติ เว็บไซต

ราชการของ

องคกรปกครอง 4.1.2 สงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

สวนทองถิ่น ของเจาหนาที่ใหมีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาที่ของตน  โดยคาํนึงถึงความ

สําเร็จของงาน

2.1 โครงการประเมินยุทธศาสตรพัฒนา 50,000       

2.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจ 50,000       

4.1.3 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี

คุณธรรมในการใหบริการตามมาตรฐาน

การใหบริการหรือขั้นตอนการใหบริการ

โดยไมเลือกปฏิบัติ

3.1 การจัดทําคูมือสําหรับประชาชน -

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558

4.1.4 สงเสริมคุณธรรมในองคกรใหมีการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน

ที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

4.1 มาตรการจัดทําบันทึกขอตกลง -

รวมกันของบุคลากรในเทศบาล

4.2 มาตรปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

มิติที่  4 รวม 2  มาตรการ     2   กิจกรรม 100,000    

 2  โครงการ

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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