
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  อาํเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

......................... 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ พบวามี

ผลคะแนน 96.75 คะแนน อยูในระดับ  AA  ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
ผลคะแนนแบบวัดความรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  94.52  คะแนน ประกอบดวย  5  ตัวชี้วัด คือ 
1. การปฏิบัติหนาที่               96.32  คะแนน       จากผลคะแนนในแบบวัด IIT ซึ่งเปนการ

ประเมินผลการรับรูของบุคลากรภายใน มีประเด็นท่ี
ตองดําเนินการปรับปรุง  ดังนี ้ 

1) การเผยเพรประชาสัมพันธเก่ียวกับ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําปแกบุคลากร
ภายในหนวยงานยังมีนอย บุคลากรยังขาดความรู 

2) การประกาศหรือเผยแพรและเปดโอกาส   
ใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณประจําป 

2. การใชงบประมาณ             93.55  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                   94.70  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  92.12  คะแนน  
5. การแกไขปญหาการทุจริต    95.91  คะแนน 
 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
       3)  การใชทรัพยสินของราชการ  พบวา   

บุคลากรมีการนําทรัพยสินของราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานยังขาดความรูในแนวทางปฏิบัติ  ขั้นตอน
ของการขออนุญาตและยังขาดการควบคุม กํากับ 
และตรวสสอบ อยางใกลชิด 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผลคะแนนแบบวัดความรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  96.55  คะแนน ประกอบดวย  3  ตัวชี้วัด คือ 
6. คุณภาพการดําเนินงาน       91.57  คะแนน      จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเปนการ

ประเมินผลการรับรูของบุคลากรภายนอก มีประเด็น
ที่ตองดําเนินการปรับปรุง  ดังนี ้
1 ) คุณภาพการดําเนิงาน  พบวา  การใหบริการ
ของเจาหนาที่ของหนวยงานตองเปดเผยขอมูล
เ ก่ียวกับการดําเนินการหรือการใหบริการของ
หนวยงานแก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     99.20  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน      98.86  คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ผลคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  98.57  คะแนน ประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด คือ 
9. การเปดเผยขอมูล              97.14  คะแนน        จากผลคะแนนในแบบวัด OIT การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ  พบวา  รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป ไมครบองคประกอบ ขาด
รายงานปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ใน
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  

10. การปองกันการทุจริต     100.00  คะแนน 

 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การรายงานผล 

1.การเผยแพรขอมูล
การใชจายงบประมาณ
ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนไดรับทราบ 

1.จัดทํามาตรการ
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ขอมูล ท่ีเก่ียวของ
กั บ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
2.เผยแพรขอมูลที่
เก่ียวของกับการใช
จายงบประมาณให
บุคลกรและ 
ประชาชนทราบ 

สํานักคลัง ม.ค.2566 - 
มี.ค.2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุม
ประจําเดือน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การรายงานผล 

2.การใชทรัพยสินของ
ราชการ   

1.จัดทําข้ันตอนใน
กา ร ใช ทรั พย สิ น
ของราชการ 
2.เผยแพรข้ันตอน
ในการใชทรัพยสิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห
บุคลากรในสัง กัด
ไดรับทราบ 

ทุกสํานัก/กอง ม.ค.2566 - 
ก.ย.2566 

รายไตรมาส 

3.การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

1 . แ จ ง คู มื อ ก า ร
ประเมิน ITA ใหแต
ละสํานัก/กองได
รับทราบถึงตัวชี้วัด
เพ่ือใหศึกษาขอมูล
การประเมินในระ
เอียด 

กองยุทธศาสตร ม.ค.2566 - 
มี.ค.2566 

รายไตรมาส 

 
 
 
 

 
 


