
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

เหตุการณความเสี่ยง** การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะไมครอบคลุมทั่วทุกกลุม 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน 
2. บริหารจัดการขอมูลขาวสารในเว็บไซตหนวยงาน 
3. สรางเครือขายการกระจายขอมูลขาวสาร 
4. จัดทํารายงานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน  จํานวน 473 ขาว 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน  440  ขาว 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง Facebook  จํานวน 1,383 ขาว 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง app line จํานวน 455 ขาว 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทาง Youtube  จํานวน 110 ขาว 
- มีการสรางเครือขายการกระจายขอมูลขาวสารผานคณะกรรมการหอ
กระจายขาวชุมชน  จํานวน  45  หอกระจายขาว 
- มีการจัดทํารายงานการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนประจําทุกเดือน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะครอบคลุมทั่วทุกกลุม 

ตัวชี้วัด จํานวนขอมูลและชองทางเผยแพรตอสาธารณะ 
ผูรายงาน นางศศิญา  กิตติธรรม 
สังกัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30  กันยายน  2566 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

เหตุการณความเสี่ยง** การรับรู การมีสวนรวมของประชาชน 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับสูง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาว 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท 
4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ 
5. มีสวนรวมในการดําเนินการงานของเทศบาล 
6. การมีสวนรวมในการควบคุมกํากับดูแลหรือตรวจสอบ 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -การใหมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
คณะกรรมการหอกระจายขาวชุมชน 
-เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาสวนไดสวนเสียรวมแสดงความคิดเห็น  
รวมทั้งใหขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของ
เทศบาล เชน การจัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาทาองถิ่น 
-เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสียรวมในกระบวนการวางแผน
และตัดสินใจ เชน การจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
-มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาล เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมี
สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ตอเทศบาล ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหาร เชน การจัดตั้งสภาพนักงาน
เทศบาล  และการประชุมคณะกรรรมการชุมชน 
-มีสวนรวมในการควบคุมกํากับดูแลหรือตรวจสอบ เชน อาสาสมัคร
ชุมชนรวมตรวจสอบการบริหารงาน  และเปดรับฟงความคิดเห็นผานสื่อ
ตาง ๆ  

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

การรับรู การมีสวนรวมของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 

ตัวชี้วัด จํานวนการรับรู การมีสวนรวมของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 
ผูรายงาน นางสาวภัสราภา สุขสโมสร 
สังกัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง** ประชาชนไมสามารถเขาถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป 
2. จัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 
3. เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป 
-จัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 
-เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตและสื่ออื่น ๆ 
-แจงการประกาศจัดซื้อจัดจาง ไปยัง 
1.ประธาน อสต.ทั้ง 3 เขต 
2.ประธานหอการคาจังหวัดกาฬสินธุ 
3.ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ 
4.นายกสมาคมนักขาวจังหวัดกาฬสินธุ 
5.ประธานคณะกรรมการหอกระจายขาวชุมชน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ตัวชี้วัด ประชาชนท่ีรับรูขาวสารอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 
ผูรายงาน นางสาวภัสราภา สุขสโมสร 
สังกัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การจัดการรองเรียนการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง** เอกสารขอรองเรียนไมครบถวน 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับสูงมาก 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การกําหนดหลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
 - เรื่องที่นํามารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอน
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาที่ของเทศบาล 
 - เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงและมีมูล 
 - ชองทางการรองเรียนการทุจริต 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - การกําหนดหลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
- เปดชองทางการรองเรียน  เชน ตู ปน 100 / Facebook / กลุม
ไลน / Appication fondue /โทรศัพท / จดหมาย / มาดวยตนเอง 
/ ตูแดง  /เว็บไซต  
- จัดทําทะเบียนรองเรียน/รองทุกข 
- ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน / รองทุกข จํานวน  28  เรื่อง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

- ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ผูรายงาน นางสาวธีรญา  สวางอารมณ 
สังกัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การปองกันการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง** การเรียกรับเงินพิเศษนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับสูงมาก 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ตองไมเรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
2. ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน 
การปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือปองกันมิใหมีชองวางใน
การเรียกรับสินบน  
3. จัดใหมีชองทางและประชาสัมพันธ  ในการรองเรียนหรือให
ขอมูลเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหเจาหนาที่ ประชาชน และผูมีสวนได
เสีย  เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง  และแจงเบาะแส
ของการรับสินบนของหนวยงาน 
4. ดําเนินการรณรงคดานวัฒนธรรม และสงเสริมคานิยมไมเรียก
หรือรับสินบน 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําแผนผังข้ันตอนงานบริการตาง ๆ ของเทศบาล 
-เจาหนาที่เทศบาลตองไมเรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน
ของพวกพอง 
-ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน การ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือปองกันมิใหมีชองวางในการ
เรียกรับสินบน 
-เปดชองทางและประชาสัมพันธ ในการรองเรียน 
-ดําเนินการรณรงคดานวัฒนธรรม และสงเสริมคานิยมไมเรียกรับ
หรือรับสินบน ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

เจาหนาที่เทศบาลไมเรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนของ
พวกพองและไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน 
ผูรายงาน นางสาวธีรญา  สวางอารมณ 
สังกัด กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

เหตุการณความเสี่ยง** เจาหนาที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับสูง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คําสั่ง ที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ปฏิบัติตาม 
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14) พ.ศ.
2562 
-พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ตามระเบียบการกระทรวงคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ประกาศเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ว าดวยประมวลจริยธรรม
ขาราชการของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ.2554 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

เจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

ตัวชี้วัด ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ผูรายงาน นางสาวศรัณนพัชร  ไผพูล 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน  2566 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

เหตุการณความเสี่ยง** การใชดุลยพินิจสวนตัว 
ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีความยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานไมใชดุลพินิจเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง 
2. ไมใชดุลยพินิจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งซึ่งขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
3. ใชดุลยพินิจตามหลักความเสมอภาคและเปนธรรมในการวินิจฉัย
ในเรื่องใดๆ ตามอํานาจหนาที่กฎหมายกําหนด 
4. ใชดุลยพินิจตามหลักแหงความจําเปนเพื่อใหมีผลกระทบตอสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนนอยที่สุด 
5. ใชดุลยพินิจเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกเทศบาล โดยคํานึงถึง
หลักการอันเปนพื้นฐานของหลักนิติรัฐ โปรงใส  เปนธรรม 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -สงเสริมใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกในการ
ปฏบิัติงาน 
-ไมใชดุลยพินิจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งซึ่งขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
-ใชดุลยพนิจตามหลักความเสมอภาคและเปนธรรมในการวินิจฉัยใน
เรื่องใด ๆ ตามอํานาจหนาที่กฎหมายที่กําหนด 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการใชดุลยพินิจตามหลักความเสมอภาค
และเปนธรรม 

ตัวชี้วัด การใชดุลยพินิจตามหลักความเสมอภาคและเปนธรรม 
ผูรายงาน นางสาวศรัณนพัชร  ไผพูล 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน  2566 
 


