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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   อําเภอเมืองกาฬสินธุ   จังหวัดกาฬสินธุ  . 
ประจําปงบประมาณ    2566          . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 เทศบาลเมือง

กาฬสินธุ 
29 ธ.ค.  

2565 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่  No Gift Policy  โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุด

ขององคกรเพ่ือใหบุคคล  หรือหนวยงาน หรืองสังคม  หรือ

สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน

จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ที่จะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต

และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
http://www.kalasin-mu.go.th/sj/images/pdf66/PR03162023.pdf  

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ
หนวยงาน 

วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาล
เมือง
กาฬสินธุ 

12 พ.ย.

2565 

เทศบาล เมือ งกาฬสิน ธุ   ไดดํ า เนิ นการ 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมี

บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ ใน

สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุประกอบดวย

คณะผูบริหารเทศบาลกาฬสินธุ   พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจางฯ จํานวน  350  คน  เขา

รวมกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติราชการและพิธี

ลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาลลูกจางประจํา พนักงานจาง   

และความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ
หนวยงาน 

วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

   จากการปฏิบัติหนา ท่ี” ทั้ งนี้ เพื่ อ ใหบุคลากร

เทศบาลเมืองกาฬสินธุรับทราบแนวทาง Dos & 

Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรเทศบาล

เมืองกาฬสินธุมีคุณธรรมสุจริต  บุคลากรทุกคนงด

รับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุก

กรณี  เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจ

บริการ  การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตให

เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ในองคกร 

 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 ไมมี            
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