
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จําเปนในการปฏิบัต ิ

งานตามเกณฑที่

กําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิ เทศข าราชการหรื อ

พนักงานส วนทองถิ่นบรรจุ

ใหม  

รอยละของบุคลากรที่

ผานหลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจุใหม 

(รอยละ ๑๐๐)  

2 - - ๖๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๖๐,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

๖๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
หลักสูตรนักบริหารงานชางสุขาภิบาล 

หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น  (รอยละ 

๑๐๐)  

8 10 10 50๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50๐,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙



 

 

 หลกัสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนักวชิาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตรนักประชาสัมพันธ 

หลักสูตรวิศวกรโยธา 

หลักสูตรสถาปนิก 

หลักสูตรนักผังเมือง 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวชิาการศึกษา 

หลักสูตรนักสันทนาการ 

หลักสูตรนักวชิาการสาธารณสุข 

หลักสูตรนักวชิาการสุขาภิบาล 

หลักสูตรเจาพนักงานธรุการ 

หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 

หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรนายชางไฟฟา 

หลักสูตรเจาพนักงานเทศกิจ 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

เพ่ือใหบุคลากร

เทศบาลเมือง

กาฬสินธุสามารถ

ปฏิบัต ิงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ

บรรลุสําเร็จตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 

3) โครงการประชุมมอบ

นโยบายการปฏิบัติราชการ

และพิธ ีลงนาม MOU 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานคร ูลูกจางประจํา 

พนักงานจางเขารวม

โครงการประชุม ไมนอย

กวา  300  คน 

บุคลากรไดรับการอบรม 

40 ชั่วโมงตอคนตอป 

300 300 300 50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

การฝกอบรม สํานกัปลัดเทศบาล 

และ 

กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู 
ความคิด สรางสรรค
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือนําประสบการณ

ที่ไดรับมาประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม 

4) โครงการฝกอบรมพนักงาน

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

-จัดฝกอบรมใหพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสั งกั ด เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ จํ านวน 
200 คน 2 ครั้ง/ป 
-ศึกษาดูงานดานการ 
ศึกษา 1 ครั้ง/ป 
-ครูและบุคลากรมีองค
ความรูท่ีสามารถนํามา
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
เพ่ิมขึ้น 
-รอยละของขาราชการ
ครู/พนักงานคร/ู
บุคลากรทางการศึกษาที่
ไดรับการฝกอบรม 40 
ชั่วโมงตอคนตอป 

150 150 150 500,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

500,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

500,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 
 

สํานักการศึกษา 

รวม 10 10 10 1,11๐,๐๐๐ 1,11๐,๐๐๐ 1,11๐,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

เพ่ือประเมินผลการ

ขับเคลือ่นตัวชี้วัดตาม

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรบัการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการประเมินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

-จัดจางผูทรงคุณวุฒิ ใน
การประเมินตัวชี้วัด 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประ เมิ นตั วชี้ วั ด ใ ห กั บ

บุคลากรจํานวน 50 คน 

-รอยละของบุคลากร

เทศบาลนําความรูไปปรับ

ใชในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

  

50 

 

 

50 50 5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

เพ่ือใหเปนไปตาม 

พรบ.จัดซื้อจัดจาง 

กระทรวงการคลัง

2560 ระเบียบฯ

กฎกระทรวง และ

หนังสือสั่งการ 

2) โครงการใหความรูเก่ียว 

กับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง

แกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสา สมัครชุมชนรวม

ตรวจสอบการบริหารงาน 

(อสต.) 

-บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงนิและพัสดุ 
-ผู แ ท น ภ า ค เ อ ก ช น /

ประชาชน /บุ คล าก รที่

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ 

จัดจางมีความรู เก่ียวกับ

ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

100 100 100 ๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานักคลัง 



 

 

 
 

เพ่ือจัดฝกอบรมให

ความรูและสามารถ

ปฎิบัติงานในระบบ

บัญชคีอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (e-LAAS) ได

อยางถูกตองครบถวน

เปนปจจุบัน 

3) โครงการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงานระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน(e-

LAAS) แกเจาหนาที่เทศบาล

เมืองกาฬสินธุ 

เจาหนาที่เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับระบบบัญชี
คอมพิว- เตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-
LAAS) จํานวน 100 คน 

100 100 100 300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 

 

สํานักคลัง 

เพ่ือจัดอบรมความรู

ทางดานกฎหมายแก

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมือง

กาฬสินธุ 

4) โครงการอบรมใหความรู 

ดานกฎหมาย แกประชาชน

ในเขตเทศบาลเมอืง

กาฬสินธุ 

-ประชาชนมีความรู
ทางดานกฎหมายดขีึ้นเปน
ที่ปรึกษาในชุมชน 
-ประชาชนในเขตเทศบาล 
36 ชุมชนๆ ละไมนอย
กวา 3 คน 

180 180 180 5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

บุ คล ากรทุ ก ระดั บ 

มี ความรู ทั กษะด าน

ดิ จิ ทั ล  พั ฒ น า

น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

5 ) โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ

ดานดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม  ( ร อยละ 

๘๐) 

 

10๐ 

 

 

100 100 ๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

6) โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการ

ประจําป 

จํานวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

จากการพัฒนาของ

บุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

50 

 

 

50 50 5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

รวม 580 580 580 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

- เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กผลิตสื่อการ
จัดประสบการณอยาง
เหมาะสมกับวัย 
- เพื่อสงเสริมครูใน

การผลิตสื่อเพื่อการ

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ใหกับผูเรียน 

1) โครงการผลิ ตสื่อการ

เรียนการสอน 

-ครูมีนวัตกรรมดานสื่ อ

การเรียนการสอน 

- ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
มี สื่ อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณที่เหมาะสม
กับวัยเด็ก 
- ครูมีผลงานที่ เปน

นวัตกรรมประกอบการ

สอนที่สามารถเปนผลงาน

ทางวิชาการได 

30 30 30 6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานัการศึกษา 
ท.3 
ศพด.1 

  ศพด.2 

-เพื่อใหเจาหนาที่และ
ครแูกนนําตานยาเสพ
ติดมีความคิดสราง 
สรรคในการพัฒนา 
การเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือนําประสบการณ

ที่ไดรับมาประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม 

2 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด อ บ รม

เจาหนาที่ และครูแกนนํ า

ตานยาเสพติด 

-จํานวนเจาหนาท่ีและครู

แกนนําที่รวมกิจกรรม 

-เจาหนาที่และครูแกนนํา
มีจิตสํานึกและมีความรู
ความเขาใจ และตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพติดและ
สงผลกระทบตอปญหา
สังคมตลอดจนความมั่นคง
ของชาติ  สามารถนําไป
เผยแพรองคความรูตอได 

50 50 50 6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานักการศกึษา 

รวม 80 80 80 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

เพ่ือฝกอบรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม

ใหกับบุคลากรของ

เทศบาลและเพื่อใหมึ

คุณธรรม จริยธรรม

ของปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ในหนาท่ี และเจตคติ

การเปนขาราชการที่ด ี 

 

1) โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมนําการปฏิบัติงาน

พนักงานเทศบาล พนักงาน

คร ูลูกจางประจํา  พนักงาน

จาง 

 

 

 

 

 

-พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา  
พนักงานจางเขารวม
โครงการอบรม 150  คน 
-บุคลากรเทศบาลนํา

ความรูไปปรบัใชใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

150 150 150 50,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชหลักธรรมะเปน

แนวทางการปฏิบัต ิ

งานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู

เทศบาลลูกจางประจํา  

และพนักงานจาง 

 

 

 

 

2) โครงการปฏิบัติธรรมของ

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา  
พนักงานจางเขารวม
โครงการอบรม 150  คน 
-บุคลากรเทศบาลนํา

ความรูไปปรบัใชใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรไดรับการอบรม 

40 ชั่วโมงตอคนตอป 

 

 

150 150 150 50,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 



 

 

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน เปน

รางวลัสําหรบั 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู 

ลูกจางประจํา  

พนักงานจางดีเดน 

 

 

 

 

3) โครงการคัดเลือก

พนักงานเทศบาล พนักงาน

คร ูลูกจางประจํา  พนักงาน

จาง ดีเดน ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจางประจํา  

พนักงานจาง ไดรับการ

คัดเลือกไมนอยกวา 30 

คน 

- ไดรับการสงเสริม ยก
ยองใหเปนแบบอยาง
เสรมิสรางศรทัธาและ
ความเชื่อถอื 
- มีขวัญและกําลังใจใน
การพัฒนาผลงานดีเดน 
 

30 30 30 50,000 

 
(ไตรมาส2) 

 

50,000 

 
(ไตรมาส2) 

50,000 

 
(ไตรมาส2) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

- เพ่ือสงเสริมยกยอง
และผดุงเกียรติผู
ประกอบวิชาชีพคร ู
- เพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจแกผูประกอบ
วิชาชีพครทูี่มผีลงาน
ดีเดน 
- เพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาวิชาชีพตาม

มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู

 

 

4) โครงการจัดงานวันคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครูไดรับการสงเสริม ยก
ยองใหเปนแบบอยาง
เสรมิสรางศรทัธาและ
ความเชื่อถอื 
- ครูมีขวัญและกําลังใจใน
การพัฒนาผลงานดีเดน 
- ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ

ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

150 150 150 130,000 

 
(ไตรมาส2) 

130,000 

 
(ไตรมาส2) 

130,000 

 
(ไตรมาส2) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 

 

สํานัก

การศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรทุกระดับมี

การพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคใีนองคกร 

-เพื่อสงเสริมสุขภาพ

และเชื่อมความ 

สัมพันธอันดีระหวางบุ

คลกรเทศบาล ชุมชน

และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในจังหวัด

กาฬสินธุ 

 

 

5) โครงการแขงขันกีฬา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรเทศบาล ไดมี
สุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรง สมบูรณ และมี
ความสัมพันธอันดีกับ
ชุมชน และจัดสงนักกีฬา
เทศบาลเมืองกาฬสินธุเขา
รวมแขงขันกีฬาสัมพันธใน
จังหวดักาฬสินธุ โดยมีการ
แขงขันกีฬา 5 ประเภท 
ดังน้ี ฟุตบอลเซปกตะกรอ 
เปตอง วอลเลยบอลกีฬา
พ้ืนเมือง 
 

 

300 300 300 150,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 
 

150,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 
 

150,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 
 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

การศึกษา 

รวม 880 880 880 430,000 430,000 430,000   



 

 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 4 4 4 1,1๑๐,๐๐๐ 1,1๑๐,๐๐๐ 1,1๑๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
6 6 6 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

2 2 2 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

5 5 5 43๐,๐๐๐ 43๐,๐๐๐ 43๐,๐๐๐  

รวม ๑7 ๑7 17 2,280,๐๐๐ 2,280,๐๐๐ 2,280,๐๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


