
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จําเปนในการปฏิบัต ิ

งานตามเกณฑที่

กําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิ เทศข าราชการหรื อ

พนักงานส วนทองถิ่นบรรจุ

ใหม  

รอยละของบุคลากรที่

ผานหลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจุใหม 

(รอยละ ๑๐๐)  

2 - - ๖๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๖๐,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

๖๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
หลักสูตรนักบริหารงานชางสุขาภิบาล 

หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น  (รอยละ 

๑๐๐)  

8 10 10 50๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50๐,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙



 

 

 หลกัสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนักวชิาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตรนักประชาสัมพันธ 

หลักสูตรวิศวกรโยธา 

หลักสูตรสถาปนิก 

หลักสูตรนักผังเมือง 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวชิาการศึกษา 

หลักสูตรนักสันทนาการ 

หลักสูตรนักวชิาการสาธารณสุข 

หลักสูตรนักวชิาการสุขาภิบาล 

หลักสูตรเจาพนักงานธรุการ 

หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 

หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรนายชางไฟฟา 

หลักสูตรเจาพนักงานเทศกิจ 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

เพ่ือใหบุคลากร

เทศบาลเมือง

กาฬสินธุสามารถ

ปฏิบัต ิงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ

บรรลุสําเร็จตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 

3) โครงการประชุมมอบ

นโยบายการปฏิบัติราชการ

และพิธ ีลงนาม MOU 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานคร ูลูกจางประจํา 

พนักงานจางเขารวม

โครงการประชุม ไมนอย

กวา  300  คน 

บุคลากรไดรับการอบรม 

40 ชั่วโมงตอคนตอป 

300 300 300 50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

50,000 

 
(ไตรมาส 1) 

การฝกอบรม สํานกัปลัดเทศบาล 

และ 

กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู 
ความคิด สรางสรรค
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือนําประสบการณ

ที่ไดรับมาประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม 

4) โครงการฝกอบรมพนักงาน

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

-จัดฝกอบรมใหพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสั งกั ด เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ จํ านวน 
200 คน 2 ครั้ง/ป 
-ศึกษาดูงานดานการ 
ศึกษา 1 ครั้ง/ป 
-ครูและบุคลากรมีองค
ความรูท่ีสามารถนํามา
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
เพ่ิมขึ้น 
-รอยละของขาราชการ
ครู/พนักงานคร/ู
บุคลากรทางการศึกษาที่
ไดรับการฝกอบรม 40 
ชั่วโมงตอคนตอป 

150 150 150 500,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

500,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

500,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 
 

สํานักการศึกษา 

รวม 10 10 10 1,11๐,๐๐๐ 1,11๐,๐๐๐ 1,11๐,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

เพ่ือประเมินผลการ

ขับเคลือ่นตัวชี้วัดตาม

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรบัการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการประเมินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

-จัดจางผูทรงคุณวุฒิ ใน
การประเมินตัวชี้วัด 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประ เมิ นตั วชี้ วั ด ใ ห กั บ

บุคลากรจํานวน 50 คน 

-รอยละของบุคลากร

เทศบาลนําความรูไปปรับ

ใชในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

  

50 

 

 

50 50 5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาส 1) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

เพ่ือใหเปนไปตาม 

พรบ.จัดซื้อจัดจาง 

กระทรวงการคลัง

2560 ระเบียบฯ

กฎกระทรวง และ

หนังสือสั่งการ 

2) โครงการใหความรูเก่ียว 

กับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง

แกเจาหนาที่เทศบาลและ

อาสา สมัครชุมชนรวม

ตรวจสอบการบริหารงาน 

(อสต.) 

-บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงนิและพัสดุ 
-ผู แ ท น ภ า ค เ อ ก ช น /

ประชาชน /บุ คล าก รที่

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ 

จัดจางมีความรู เก่ียวกับ

ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

100 100 100 ๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

๒0,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานักคลัง 



 

 

 
 

เพ่ือจัดฝกอบรมให

ความรูและสามารถ

ปฎิบัติงานในระบบ

บัญชคีอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (e-LAAS) ได

อยางถูกตองครบถวน

เปนปจจุบัน 

3) โครงการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงานระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน(e-

LAAS) แกเจาหนาที่เทศบาล

เมืองกาฬสินธุ 

เจาหนาที่เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับระบบบัญชี
คอมพิว- เตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-
LAAS) จํานวน 100 คน 

100 100 100 300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

300,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 

 

สํานักคลัง 

เพ่ือจัดอบรมความรู

ทางดานกฎหมายแก

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมือง

กาฬสินธุ 

4) โครงการอบรมใหความรู 

ดานกฎหมาย แกประชาชน

ในเขตเทศบาลเมอืง

กาฬสินธุ 

-ประชาชนมีความรู
ทางดานกฎหมายดขีึ้นเปน
ที่ปรึกษาในชุมชน 
-ประชาชนในเขตเทศบาล 
36 ชุมชนๆ ละไมนอย
กวา 3 คน 

180 180 180 5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

5๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

บุ คล ากรทุ ก ระดั บ 

มี ความรู ทั กษะด าน

ดิ จิ ทั ล  พั ฒ น า

น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

5 ) โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ

ดานดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม  ( ร อยละ 

๘๐) 

 

10๐ 

 

 

100 100 ๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

๑๕๐,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

6) โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการ

ประจําป 

จํานวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

จากการพัฒนาของ

บุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

50 

 

 

50 50 5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

5๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

รวม 580 580 580 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

- เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กผลิตสื่อการ
จัดประสบการณอยาง
เหมาะสมกับวัย 
- เพื่อสงเสริมครูใน

การผลิตสื่อเพื่อการ

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ใหกับผูเรียน 

1) โครงการผลิ ตสื่อการ

เรียนการสอน 

-ครูมีนวัตกรรมดานสื่ อ

การเรียนการสอน 

- ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
มี สื่ อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณที่เหมาะสม
กับวัยเด็ก 
- ครูมีผลงานที่ เปน

นวัตกรรมประกอบการ

สอนที่สามารถเปนผลงาน

ทางวิชาการได 

30 30 30 6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานัการศึกษา 
ท.3 
ศพด.1 

  ศพด.2 

-เพื่อใหเจาหนาที่และ
ครแูกนนําตานยาเสพ
ติดมีความคิดสราง 
สรรคในการพัฒนา 
การเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือนําประสบการณ

ที่ไดรับมาประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม 

2 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด อ บ รม

เจาหนาที่ และครูแกนนํ า

ตานยาเสพติด 

-จํานวนเจาหนาท่ีและครู

แกนนําที่รวมกิจกรรม 

-เจาหนาที่และครูแกนนํา
มีจิตสํานึกและมีความรู
ความเขาใจ และตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพติดและ
สงผลกระทบตอปญหา
สังคมตลอดจนความมั่นคง
ของชาติ  สามารถนําไป
เผยแพรองคความรูตอได 

50 50 50 6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

6๐,๐๐๐ 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สํานักการศกึษา 

รวม 80 80 80 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐   



 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

วตัถปุระสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

เพ่ือฝกอบรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม

ใหกับบุคลากรของ

เทศบาลและเพื่อใหมึ

คุณธรรม จริยธรรม

ของปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ในหนาท่ี และเจตคติ

การเปนขาราชการที่ด ี 

 

1) โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมนําการปฏิบัติงาน

พนักงานเทศบาล พนักงาน

คร ูลูกจางประจํา  พนักงาน

จาง 

 

 

 

 

 

-พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา  
พนักงานจางเขารวม
โครงการอบรม 150  คน 
-บุคลากรเทศบาลนํา

ความรูไปปรบัใชใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

150 150 150 50,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชหลักธรรมะเปน

แนวทางการปฏิบัต ิ

งานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู

เทศบาลลูกจางประจํา  

และพนักงานจาง 

 

 

 

 

2) โครงการปฏิบัติธรรมของ

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา  
พนักงานจางเขารวม
โครงการอบรม 150  คน 
-บุคลากรเทศบาลนํา

ความรูไปปรบัใชใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรไดรับการอบรม 

40 ชั่วโมงตอคนตอป 

 

 

150 150 150 50,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

50,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 



 

 

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน เปน

รางวลัสําหรบั 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู 

ลูกจางประจํา  

พนักงานจางดีเดน 

 

 

 

 

3) โครงการคัดเลือก

พนักงานเทศบาล พนักงาน

คร ูลูกจางประจํา  พนักงาน

จาง ดีเดน ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจางประจํา  

พนักงานจาง ไดรับการ

คัดเลือกไมนอยกวา 30 

คน 

- ไดรับการสงเสริม ยก
ยองใหเปนแบบอยาง
เสรมิสรางศรทัธาและ
ความเชื่อถอื 
- มีขวัญและกําลังใจใน
การพัฒนาผลงานดีเดน 
 

30 30 30 50,000 

 
(ไตรมาส2) 

 

50,000 

 
(ไตรมาส2) 

50,000 

 
(ไตรมาส2) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

- เพ่ือสงเสริมยกยอง
และผดุงเกียรติผู
ประกอบวิชาชีพคร ู
- เพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจแกผูประกอบ
วิชาชีพครทูี่มผีลงาน
ดีเดน 
- เพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาวิชาชีพตาม

มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู

 

 

4) โครงการจัดงานวันคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครูไดรับการสงเสริม ยก
ยองใหเปนแบบอยาง
เสรมิสรางศรทัธาและ
ความเชื่อถอื 
- ครูมีขวัญและกําลังใจใน
การพัฒนาผลงานดีเดน 
- ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ

ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

150 150 150 130,000 

 
(ไตรมาส2) 

130,000 

 
(ไตรมาส2) 

130,000 

 
(ไตรมาส2) 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

3) สัมมนา/ดูงาน 

 

สํานัก

การศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรทุกระดับมี

การพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคใีนองคกร 

-เพื่อสงเสริมสุขภาพ

และเชื่อมความ 

สัมพันธอันดีระหวางบุ

คลกรเทศบาล ชุมชน

และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในจังหวัด

กาฬสินธุ 

 

 

5) โครงการแขงขันกีฬา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรเทศบาล ไดมี
สุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรง สมบูรณ และมี
ความสัมพันธอันดีกับ
ชุมชน และจัดสงนักกีฬา
เทศบาลเมืองกาฬสินธุเขา
รวมแขงขันกีฬาสัมพันธใน
จังหวดักาฬสินธุ โดยมีการ
แขงขันกีฬา 5 ประเภท 
ดังน้ี ฟุตบอลเซปกตะกรอ 
เปตอง วอลเลยบอลกีฬา
พ้ืนเมือง 
 

 

300 300 300 150,000 

 
(ไตรมาสที ่

1 - 4) 
 

150,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 
 

150,000 

 
(ไตรมาสท่ี 

1 - 4) 
 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัต ิ

สํานัก

การศึกษา 

รวม 880 880 880 430,000 430,000 430,000   



 

 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 4 4 4 1,1๑๐,๐๐๐ 1,1๑๐,๐๐๐ 1,1๑๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
6 6 6 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐ 6๒0,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

2 2 2 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐ 1๒0,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

5 5 5 43๐,๐๐๐ 43๐,๐๐๐ 43๐,๐๐๐  

รวม ๑7 ๑7 17 2,280,๐๐๐ 2,280,๐๐๐ 2,280,๐๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


