
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการ
ได  

1 โครงการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการและพิธีลงนามในบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการ (MOU)  ประจําป
งบประมาณ  2566 

/  30,000 30,000 11 พฤศจิกายน 2565 ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน  
301 คน 

2 โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
เรื่อง เทศบาลเมืองกาฬสินธุมุงสูเมืองอุดม
สุขอยางย่ังยืน 
อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
ประจําปงบประมาณ  2566 
 

/  ใชงบประมาณจากโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและ
ทัศนศึกษาดูงานของ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ตั้งไว 500,000 

96,550 13 – 15 ธันวาคม  
2565 

ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน   
30 คน 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเขียนหนังสือราชการ และการทํา
แบบฟอรมออนไลน (E-Form) การใช     
QR Code ในหนังสือราชการ ใหกับ
บุคลากรของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ”
ประจําปงบประมาณ  2566 

/  ใชงบประมาณจากโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและ
ทัศนศึกษาดูงานของ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ตั้งไว 500,000 

50,000 21 - 22 ธันวาคม 2565 ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน   
70 คน 



4 โครงการฝกอบรมกลยุทธในการทํางาน
เปนทีม ประจําปงบประมาณ  2566 

/  ใชงบประมาณจากโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและ
ทัศนศึกษาดูงานของ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ตั้งไว 500,000 

44,400 29 ธันวาคม 2565 ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน  
127 คน 

5 โครงการคุณธรรม จริยธรรม นําการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

/  50,000 ไมใชงบประมาณ วันท่ี 24 เมษายน 2566 ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน   
300 คน 

6 โครงการพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนั กงานสถานธนานุ บาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง “ดีเดน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566          

/  40,000 40,000 วันท่ี 24 เมษายน 2566 เปาหมาย
โครงการ 
จํานวน   
39 คน 

7 โครงการฝกอบรมการปองกันและระงับ
อัคคีภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

/  ใชงบประมาณจากโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาบุคลากรและ
ทัศนศึกษาดูงานของ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ ตั้งไว 500,000 

11,680 26 มกราคม 2566 ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน   
30 คน 

 

  



2) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น = 4 
1 ปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ บริหารทองถิ่น ระดับสูง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ บริหารทองถิ่น ระดับสูง 1 วาง  
3 รองปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ บริหารทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น = 46 
1 นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
2 นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 12 12  
3 นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่น ระดับสูง 1 1  
4 นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
5 นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 5 5  
6 นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น ระดับสูง 1 1  
7 นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
8 นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 3 3  
9 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 1 1  
10 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 1 1  
11 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถิ่น ระดับสูง 1 1  
12 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
13 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 2 2  
14 นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่น ระดับสูง 1 1  
15 นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 2 2  
16 นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 4 4  
17 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง 1 1  
18 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 3 3  



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ = 58 
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 11 11  
2 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 2 2  
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 3 3  
4 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 2 2  
5 นิติกร ชํานาญการ 3 3  
6 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชํานาญการ 4 4  
7 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1  
8 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 1 1  
9 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 3 3  
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 1  
11 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 2 2  
12 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 2 2  
13 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 6 6  
14 นักวิชาการสุขาภิบาล ชํานาญการ 1 1  
15 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ 1 1  
16 นายสัตวแพทย ชํานาญการ 1 1  
17 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 4 4  
18 สถาปนิก ชํานาญการ 1 1  
19 นักผังเมือง ชํานาญการ 1 1  
20 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 4 4  
21 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 2 2  
22 นักสันทนาการ ชํานาญการ 2 2  
      



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภททั่วไป = 30 
1 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 8 8  
2 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 3 3  
3 เจาพนักงานพัสด ุ ชํานาญงาน 1 1  
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 5 5  
5 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1  
6 นายชางโยธา ชํานาญงาน 4 4  
7 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน 1 1  
8 เจาพนักงานเทศกิจ ชํานาญงาน 1 1  
9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 6 6  
พนักงานจางตามภารกิจ = 77 
1 ผูชวยนิติกร - 1 1  
2 ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 1 1  
3 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 1 1  
4 ผูชวยวิศวกรโยธา - 1 1  
5 ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 2 2  
6 ผูชวยนักกายภาพบําบดั - 1 1  
7 ผูชวยแพทยแผนไทย - 1 1  
8 ผูชวยสัตวบาล - 1 1  
9 ผูชวยครคูรูผูชวย - 8 8  
10 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 5 5  
11 ครูสอนเด็กดอยโอกาส - 1 1  
12 ครูอาสาพัฒนากีฬา - 2 2  
13 ผูดูแลเด็ก - 1 1  



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 2 2  
15 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1  
16 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 5 5  
17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 2 2  
18 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 2 2  
19 พนักงานขับรถยนต - 39 39  
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ = 0 
 -     
พนักงานจางทั่วไป = 346 
1 นักการ - 85 85  
2 ภารโรง - 17 17  
3 ผูดูแลเด็ก - 7 7  
4 แมบาน - 3 3  
5 คนงานประจํารถดับเพลิง - 24 24  
6 คนงานเทศกิจ - 12 12  
7 คนงานโยธา - 55 55  
8 คนงานสาธารณสุข - 127 127  
9 คนงานสนามกีฬา - 6 6  
10 พนักงานเก็บเงิน - 6 6  
11 ลูกมือชางแผนที่ภาษี - 3 3  
12 คนงานสวน - 1 1  

รวม 561 560  

 

 



3) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 หลักสูตรนักวิชาการคลัง รุนที่ 14 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 27 ม.ค. - 17 ก.พ. 66 42 คน นางสาวธิดาพร บูระณะพล 
นักวิชาการคลัง 

2 หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) รุนที่ 27 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 27 ม.ค. - 15 ก.พ. 66 74 คน นางสาวสมพาน ศรีวรรณา 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

3 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนทื่ 40 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 17 มี.ค. - 8 เม.ย. 66 89 คน นางสาวเกษแกว สําราญเนตร 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

4 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป รุนทื่ 22 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 17 มี.ค. - 7 เม.ย. 66 128 คน นายสหดล แกวยิ่ง 
นักจัดการงานทั่วไป 

5 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป รุนทื่ 22 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 17 มี.ค. - 7 เม.ย. 66 128 คน นางตรึงตรา สําราญเนตร 
นักจัดการงานทั่วไป 

6 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป รุนทื่ 22 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 17 มี.ค. - 7 เม.ย. 66 128 คน นางจิณหนิภา แสงแกนสาร 
นักจัดการงานทั่วไป 

7 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ รุนที่ 20 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 51 คน นางสาวสุวิภา นาทันตรึก 
นักวิชาการพัสดุ 

8 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ รุนที่ 20 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 51 คน น.ส.อวิยดา สังฆวรรณา 
นักวิชาการพัสดุ 

9 หลักสูตรนักประชาสัมพันธ รุนที่ 8 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 3 - 23 ก.ค. 2566 49 คน  นายกรรญดา ณิชกุลโรชา 
นักประชาสัมพันธ 

10 หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 57 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 27 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 54 คน 
 

นางสาวยุพาภรณ ทิสา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

11 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนที่ 159 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 21 ก.ย. - 6 ต.ค. 66 67 คน นางถัตธพร ศรีโสภา 
เจาพนักงานธุรการ 

 



ปญหา / อุปสรรค 
ไมมีปญหา /อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  
ไมมีขอเสนอแนะ  


