
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 1,000,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรและท

ัศนศึกษาดูงานคณะผู้บริหารสม

าชิกสภาท้องถิ่น

พนักงานเทศบาล

พนักงานคูเทศบาล

ลูกจ้างประจำและพนักงานเทศบ

าลเมืองกาฬสินธุ์

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 30,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รคัดเลือกพนักงานดีเด่น

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 20,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการ

จัดซื้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่เทศบา

ลและอาสาสมัครชุมชนร่วมตรว

จสอบการบริหารงาน (อสต.)

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์” 1 0.00 เป็นการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมฝ่ายบริหารเทศบาลเม

ืองกาฬสินธุ์/ข้าราชการการเมือ

งท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์/ข้าราชก

ารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 50,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รอบรมคุณธรรมจริยธรรมนำกา

รปฏิบัติงานของพนักงานเทศบา

ล พนักงานครูเทศบาล

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 100,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รจัดพื้นที่สร้างสรรค์กิจกรรมสำห

รับเด็กและเยาวชน

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

7 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรและท

ัศนศึกษาดูงานคณะผู้บริหารสม

าชิกสภาท้องถิ่น

พนักงานเทศบาล

พนักงานคูเทศบาล

ลูกจ้างประจำและพนักงานเทศบ

าลเมืองกาฬสินธุ์

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 100,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รเทศบาลต้านการทุจริต

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

9 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รขับเคลื่อนชุมชนตามแนวทางห

ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

10 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

11 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 0.00

12 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 0.00

13 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 0.00

14 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

15 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ด้วยการจัด

ทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

17 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

18 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์” 2 30,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รประชุมมอบนโยบายการปฏิบัต

ิราชการและพิธีลงนามในบันทึก

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการพนัก

งานเทศบาลลูกจ้างประจำ

พนักงานจ้าง

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

19 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00

20 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2 0.00

21 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 เป็นการดำเนินการส่งประกาศจ

ัดซื้อจัดจ้างให้กับ อสต.

ประธานหอการค้า

ประธานสภาอุตสาหกรรม

นายกสมาคมนักข่าวจังหวัดกาฬ

สินธุ์

และหอกระจายข่าวชุมชน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

22 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 3 540,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รประชุมประจำเดือนคณะกรรม

การชุมชนและผู้นำชุมชน

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

23 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 3 0.00 เป็นการดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับ

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รจัดเวทีสาธารณะ

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

25 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

26 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 4 0.00 เป็นการดำเนินการตามกิจกรรม

เปิดตู้ ปณ. 100



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

27 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 เป็นการดำเนินการในชื่อโครงกา

รฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรและท

ัศนศึกษาดูงานคณผู้บริหารสมา

ชิกสภาท้องถิี่น

พนักงานเทศบาล

พนักงานครูเทศบาล

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเ

ทศบาลเมืองกาฬสินธุ์

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

พ.ศ.2566-2570

28 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

29 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 4 0.00 เป็นการดำเนินการตามมาตรกา

รจัดการข้อร้องเรียนทุจริต

30 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,930,000.00 30 30 30 30

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567



ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวภัสราภา สุขสโมสร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


