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-แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  อาํเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
(Do’s & Don’ ts ) 

 
ประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ 
ขอควรทํา (Do’s)  ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

1.การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชใน
ประเทศไทย 
1.2  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไม
ละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระ
รัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

1.1 แสดงการตอตานอํานาจการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขหรือ
สนับสนุนใหมีการนําการปกครองใน
ระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมาใชในประเทศไทย 

1.2 แสดงความกาวราว ละเมิดพระราช
อํานาจของพระมหากษัตริย พระราชินี 
และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทาง
วาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณทีี่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทําดังกลาวของขาราชการอาจขัดตอ
ประมวลจริยธรรม ขาราชการตองหยุดการ
กระทําดังกลาว 
2.2  ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณ ีในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี 
2.3  หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาใน
สวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแก
ความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4  หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาใน
สวนราชการทุกระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูไตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มี
ผลงานดีเดน 
2.5  ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสีย
และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ
โดยรวม 

2.1 กระทําการขัดตอประมวลจริยธรรม
ของขาราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 ละเมิดตอศีลธรรม กระทําการผิด
หลักศาสนาหรือจารีตประเพณ ี

2.3 กระทําการตอหนาที่ดวยความไม
เที่ยงธรรม โดยเห็นแกประโยชนสวนตน
เปนที่ตั้ง 

2.4 เลือกปฏิบัติตอเพ่ือนขาราชการดวย
ความลําเอียง เพียงเพราะมีความคิดเห็น
ตางไปจากเสียงสวนใหญ 
2.5 กระทําการอันไดชื่อวาเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงตอหนาที่และสวนราชการ  
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ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียง
ธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควร
ไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2  ใช ดุลย พินิจในการตัดสินใจด วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3  รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง 
ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4  ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
3.5  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวย
ควา มร อบ คอบร ะมั ด ระ วั ง  แ ละ เต็ มกํ า ลั ง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอื่น
ของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
3.7  ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิด
ความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนเองหรือ
พนักงานเทศบาลคนอื่น 
3.8  ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา
สวนราชการทราบ 
3.10  ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมาย 
3.11  ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร
ตามคําสัง่เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความไมซื่อสัตย ไม
สุจริต และไมเที่ยงธรรม แสวงหาแต
ผลประโยชนสวนตน โดยไมคํานึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอองคกร ประชาชน
หรือประเทศชาติ 
3.2 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 

3.3 ใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
โดยลุแกอํานาจ ไมตรงตามเจตนารมย
ของกฎหมาย 

3.4 ทํางานดวยความเห็นแกตัว ขาดการ
เสียสละอุทิศตนในการทํางาน 

3.5 กระทําการวจีทุจริตตอเพื่อนรวมงาน 
เพราะความอิจฉาริษยาที่เห็นคนอ่ืนได
ดีกวาตน 

3.6 เมื่อเกิดความผิดพลาดจากการ
ทํางานมักจะกลาวโทษคนอ่ืนมากกวาโทษ
ตัวเอง 

3.7 สั่งงานในราชการดวยวาจาในเรื่องที่
สําคัญและมีผลกระทบตอองคกร และสุม
เสี่ยงตอการถูกตรวจสอบจากหนวย
ตรวจสอบภายนอก 

3.8 ปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือรับความดี
ความชอบอยางเดียว แตไมรับผิดในเรื่อง
ที่เกิดความผิดพลาด และมักจะโยน
ความผิดไปใหบุคคลอ่ืนเสมอ รูแตสิทธิที่
ตนจะไดอยางเดียวแตไมรูหนาที่ของ
ตนเอง 
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ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไม
มีผลประโยชนทับซอน 
 
 

4.1  ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคล       
อ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจ
ใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือ
ผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3  ไมกระทําการหรอืดํารงตําแหนงหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชน
สวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
4.4  ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน
โดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก 
4.5  ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่น
เรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6  ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4.7  ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการ  
หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ใชความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคล
อ่ืนหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการ
ใชดุลพินิจใหคุณหรือใหโทษแกพรรคพวก
ของตนเอง 
4.2 เบียดบังเวลาราชการ หรอืทรัพยสิน
ของทางราชการไปเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกตนเอง 
4.3 อาศัยอํานาจในหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนาที่ตนเองโดยไมยึดถือประโยชนของ
ทางราชการเปนหลัก 
4.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความมีอคติ โดย
การเลือกปฏิบัติเฉพาะกลุมบุคคลที่สม
ประโยชนของตนเอง 
4.5 ไมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคคล
อ่ืนที่ขอความอนุเคราะหหรือขอความ
รวมมือ เพียงเพราะคิดวามิใชหนาที่  
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ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  
 
 

5.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรม 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาว
พรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3  ตองรายงานการดาํรงตําแหนงที่ไดรับ
คาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
5.4  ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและ
พบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือ
ขอนี้ขาราชการมีหนาที่ตองคัดคานการกระทํา
ดังกลาว 
5.5  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และ
ทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ 
5.6  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการ
แสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7  ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึด
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูไตบังคับ
บัญชายึดมั่นความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 
 
 
 
 

5.1 กระทําการขัดตอประมวลจริยธรรม 
โดยประพฤติตนตามความพึงพอใจของ
ตนเอง 
5.2 กระทําการละเวนหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
และชีวิตสวนตัว 
5.3 ใชชองวางของกฎหมาย หรือขอ
ระเบียบกระทําการที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย
สุจริตตอหนาที่ราชการตนเอง 
5.4 ไมคดัคาน หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่เมื่อพบเห็นการกระทําที่ขัดตอ
ประมวลจริยธรรม โดยการไมรายงานผูมี
อํานาจใหรับทราบเพ่ือพิจารณาโทษ 
5.5 เพิกเฉยตอการกระทําที่เลือกปฏิบัต ิ
โดยไมแจงหรือรายงานใหผูบังคับบัญชาที่
มีอํานาจสั่งพิจารณาโทษ 
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๖.๑  ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลกีเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเวน การใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒  ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมใน
เรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนหด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับ
กันทั่วไป 

๖.๔  ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การ
แสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕  ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖  ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของ
ตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

๖.๗  ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส
และใหเกียรติผูรับบริการ 

 
 

 

6.1 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะใน
ลักษณะชี้นํา หรือครอบงํา โดยอาศัย
อํานาจในหนาที่บีบบังคบัใหคนอ่ืนตอง
คลอยตาม 
6.2 ปฏิบัติหนาที่โดยใชอํานาจที่มีกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.3 ไมอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชนหรือผูมาติดตอราชการ ใชวาจา
ไมสุภาพ แสดงกิริยากาวราว เลือกปฏิบัติ
ตอผูมาติดตอราชการอยางไมเปนธรรม 
6.4 วิพากษวิจารณการทํางานขององคกร
ในลักษณะที่เสื่อมเสียตอภาพลักษณ 
6.5 ปฏิบัติงานดวยความลาชา อืดอาด 
ไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน ใหผู
มีมาติดตอราชการนั่งรอรับบริการเปน
เวลานาน ไมมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 
6.6 ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืนเมื่อมีการแนะนําหรือตองปรับปรุงการ
ทํางาน 
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6.8  สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการ
ดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ
มีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน 
เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ
ถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการและ
นําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  

 

๗. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือ
การอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนใน
กรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ ราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้จะตองดําเนินการ
ภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว
หรือไดรับการรองขอ 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให
ผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแก
ผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปน
ประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยู
ในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

 

 

7.1 ปฏิบัติหนาที่โดยเอ้ือประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลเฉพาะกลุม 
7.2 ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงในการ
กลั่นแกลงเพ่ือนรวมงานหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย 
7.3 เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับ
ของทางราชการตอสาธารณะเพ่ือหวัง
ทําลายภาพลักษณขององคกร 
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๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ี
ทางราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไม
ฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวย
ความรอบคอบร ะมั ด ระ วั ง  แ ละ เ ต็ ม กํ าลั ง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่น
ของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาทีเ่สียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความ
เสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของ
พนักงานเทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี

๘.๗ เมื่อเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 
ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตอง
ใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารอง
ขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวย
วาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึก
เรื่ องลายลักษณ อักษรตามคําสั่ ง เพื่อ ใหผู สั่ ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

 
 

 

8.1 ปลอยปละ ละเลยเมื่อเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถ หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่ 
8.2 ปฏิบัติหนาที่โดยขาดความ
ระมัดระวังไมเปนไปที่ตามกฎหมายหรือ
ขอระเบียบที่กําหนดไว 
8.3 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด
จากผูมาติดตอราชการ 
8.4 บิดเบือนขอเท็จจริงในการใหขอมูล
ขาวสารตอผูมาติดตอราชการ 
8.5 ปฏิบัติหนาที่โดยไมอุทิศตนตอเวลา
ราชการ มาทํางานสายแตกลับบานกอน
เวลาเลิกงาน 
8.6 ปฏิบัติงานโดยใชความรูสึกสวนตัว
หรือใชอารมณในการตัดสินใจแกไขปญหา 
8.7 ไมใหความรวมมือในการตรวจสอบ
กับหนวยตรวจสอบภายนอก มักจะ
หลีกเลี่ยงในการเขาชี้แจงตอหนวย
ตรวจสอบอยูเสมอ 
8.8 สั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งที่สําคัญ
และมีผลกระทบตอองคกร โดยไมคํานึงถึง
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกร  
8.9 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
8.10 ไมรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการ ไมชวยประหยัดพลังงานไฟฟา 
เพียงเพราะคิดวามิใชหนาที่ของตนท่ีตอง
จาย 
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๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  
 
 
 

8.10 ปฏิ บัติ งานด วยความเอาใจใส  มานะ
พยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด 
โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ 
ความรู  ความสามารถ และหนวยงาน โดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน
สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมี
ความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานที่ด ี     
มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปน
แบบอยางได 
 8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้ง
สถานที่ใหเปนระบบระเบียบ เอ้ืออํานวยตอการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 
 

 
 
 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร  
 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวย
รั ฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการตอไดตอเมื่อ
ไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ รักศักดิ์ศรีของ
ตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานเทศบาลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมท่ีด ี

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ด ว ยความ เ สี ยสละทุ ม เทสติ ปญญาคว ามรู
ความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยมี
อัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การ
เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวน 
สวนทองถ่ินจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น 

 

9.1 ไมจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
9.2 ไมเคารพกฎหมายที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย ขอบังคบัตาม
มติคณะรัฐมนตรีทีช่อบดวยกฎหมาย 
9.3 ประพฤติตนเสื่อมเสียตอหนาที่
ราชการ ทําผิดศีลธรรมที่สังคมกําหนดไว
ใหเปนแบบอยางในการปฏิบัติตนตาม
ครรลอง  
9.4 ไมทุมเท หรือเสียสละเวลาสวนตัว
เพ่ืองานสวนรวม มักมีขออางเพ่ือ
หลีกเลี่ยงงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยูเปนนิจ 
9.5 ปฏิบัติตนตอบุคคลอ่ืนดวยความไม
สุภาพ แสดงออกซึ่งกิริยามารยาทอันนา
รังเกียจอยูเสมอ 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร  
 

9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกัน
และกันในทางที่ชอบเคารพตอความเชื่อและ
คานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียง
งานอันอาจทําให เกิดการแตกความสามัคคีใน
หนวยงาน และประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ
ดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9.10 ไม ใชสถานะหรือตําแหนง ไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจาก          
ผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน          
เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 
๙.๑1 ประพฤติตนใหสามรถทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตอง
ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๑๒ 
 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’ ts) 

๑๐. การสรางจิตสํานึกให
ประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรมจริยธรรม รูจัก
เสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นใน
สั งคม ช วยกัน พัฒนาคุณภาพชี วิ ต  เ พ่ือเป น
หลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเอง
และสังคมสรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวน
รวมในระบอบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ 
เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอ
วาตนเองคือส วนหนึ่ งของสังคมตองมีความ
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของ
สวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบนี ้
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดําเนินชีวิตบนสายกลางโดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไข
ความรูและคุณธรรม ยึดหลักความพอประมาณ
โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สั ง ค ม  พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ 
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเปนลําดับยึดหลัก
ความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ       มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผล
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอตนเอง ยึด
หลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนและ
ดําเนินการไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออมบนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัต ิ

10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมายหรือ 
ขอบังคบัหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

10.1 ละเลยการสรางความสามัคคีให
เกิดขึ้นระหวางเทศบาลกับมวลชนไมมีการ
ประสานงานที่ดีตอชุมชน 
10.2 ละเลยตอขอรองเรียนท่ีเกิดขึ้นใน
ชุมชน โดยการไมรายงานขอเท็จจริงให
ผูบริหารไดรับทราบเพื่อพิจารณาหาทาง
แกไข 
10.3 ไมชี้แจงขอเท็จจริงตอชุมชนให
ไดรับทราบ เมื่อเกิดขอรองเรียนโดยการ
ปลอยปละละเลย ใหเกิดความเขาใจผิด 


