
 
                                                            

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   

อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Management) 

ลําดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี
สิ้นสุด 

 

1 การวางแผนอัตรากําลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงานและกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและ
ภารกิจของหนวยงาน 
 

/ 
 

-  ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566  

30 กันยายน
2567  

 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
1 ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล จํานวน 1 ราย 
(กรณีพิเศษ โควิด-19) 
2 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง จํานวน 45 ราย 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 

 

  
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
1 เมษายน 

2566 
 

 1 ตุลาคม 
2566 

 

 
30 กันยายน

2567 
 

30 กันยายน
2567 

  

 

 

 

 



ลําดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี
สิ้นสุด 

 

3 การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจํา และพนักงานจาง ครั้งที่ 1 
2. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจํา และพนักงานจาง ครั้งที่ 2 
 

  
/ 
 
 
/ 
 

 

  
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 2566 
 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.2567 

 
 

 
ครั้งที่ 1 

31 มี.ค. 2567 
 

ครั้งที่ 2 
30 ก.ย.2567 

 

 

4 การสรางแรงจูงใจ 
ดําเนินการจัดโครงการคัดเลือก
พนักงานดีเดนประจําป  2567      
เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยองเปนขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 
/ 
 
 
 
 

 

  
50,000 

 

 
49,950 

 

 
1 มีนาคม 

2567 
 
  
 

 
24 เมษายน

2567 
 

 

5 การบริหารคาตอบแทน 
ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
คาจาง คาตอบแทนบุคลากรใน
หนวยงาน 
 

 
/ 
 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 

2566  

 
30 กันยายน

2567  

 

 



ลําดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี
สิ้นสุด 

 

6 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
1. การเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูง ขึ้นสายงานประเภททั่วไป จํานวน 
4 ราย แยกเปนระดับชํานาญงาน 2 
ราย และระดับอาวุโส 2 ราย ดังนี ้
 
1.1  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ

อาวุโส 
 

1.2  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ชํานาญงาน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
 

 1.3 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ชํานาญงาน สังกัดกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 

 
22 ธันวาคม

2566 
 

14 พฤษภาคม 
2567 

  

 
 
 
 
 
 
 

6 กุมภาพันธ 
2567 

 
10 มกราคม 

2567 
 

25 กรกฎาคม 
2567 

 

 

 

 

 



ลําดับ รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี
สิ้นสุด 

 

 2. การเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงขึ้นสายงานประเภทวิชาการ
จํานวน   3 ราย ดังนี้ 
  1.1 ตําแหนง นักวิชาการเงินและ 
บัญชีชํานาญการสังกัดสํานักการศึกษา 
 
  1.2 ตําแหนง นักวิชาการพัสด ุ
ชํานาญการ สังกัดสํานักการศกึษา 
 
  1 . 3  ตํ า แหน ง  นั กพัฒนาชุ มชน
ชํานาญการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 
 
3. การโอนพนักงานเทศบาลไปบรรจ ุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานบริหารที่สูงขึ้น จํานวน 2 ราย 
 
 

 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

  
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

29 มกราคม 
2567 

 
30 มกราคม 

2567 
 

14 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

1 มิถุนายน 
2567 

  

 
 
 
 

4 มีนาคม 
2567 

 
4 มีนาคม 

2567 
 

10 กรกฎาคม 
2567 

 
 
 

1 กรกฎาคม 
2567 

 

 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Development) 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

(บาท) 
 
 

1 - โครงการประชุมมอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ  
และพิธีลงนามในบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการ (MOU)  
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจาํ 
พนักงานสถานธนานุบาล และ
พนักงานจาง เขารับทราบในการ
รับมอบนโยบายของผูบริหาร
และบันทึกขอตกลงการปฏิบติั
ราชการจากผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานสถาน 
ธนานุบาลและพนักงานจาง ได
ทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายและ
ตัวชี้วดัท่ีตั้งไว 
 

- ผูเขารวมมอบนโยบาย  
มีกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการใหเปนไปตาม
นโยบายของผูบริหาร  
และการดําเนินงานให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ประชาชนจะไดรับการ
บริการสะดวกรวดเร็วข้ึน 

50,000 50,000 12 ธันวาคม 
2566  

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณท่ีใช
ดําเนินการ 

(บาท) 
 
 

2 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสรางจติวิญญาณในการ
บริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และการลด
ขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน” ประจําป
งบประมาณ 2567   

- เพ่ือใหบุคลากรผูเขาอบรม
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ในดาน การมุงผลสมัฤทธิ์ การ
บริการเปนเลิศและการทํางาน
เปนที่มไดรับการพัฒนา
สมรรถนะอยางตอเนื่องสามารถ
ดึงศักยภาพของตนเองมาใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธภิาพเพ่ือสรางจิต
วิญญาณในการบริการประชาชน 
ใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เขาใจแนวทางการพัฒนา
กระบวนการทํางาน สามารถ
นําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานของตน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพใหกับองคกร 
 

ผูเขาอบรมไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักใน
ดานการุงผลสมัฤทธิ์ การ
บริการเปนเลิศ และการ
ทํางานเปนทมี 
ผูเขาอบรม รอยละ ๘๐ 
มีสมรรถนะหลักในดาน
การมุงผลสมัฤทธิ์  
การบริการเปนเลิศ และ
การทํางานเปนทีม     
ตามเกณฑที่กําหนดและ
สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธผิลและ
ประสิทธภิาพ 

ใชงบประมาณจาก
โครงการฝกอบรม
สัมมนาบุคลากร
และทัศนศึกษาดู
งานตั้งไว 
1,000,000 บาท 

185,000 4 มกราคม 2567  

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ 

 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

(บาท) 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

- โครงการคัดเลือกพนักงาน
ดีเดน และพิธีมอบโลและ
เกียรติบตัรใหแกพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานสถานธนานุบาล 
ลูกจางประจํา พนักงาน
สถานธนานุบาลและพนักงาน
จาง “ดีเดน”ประจําป
งบประมาณ 2567 
 
 
- โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานดาน
การขับเคลื่อนการบรหิารจัด
การเมืองนาอยู และ  การ
จัดการดานสิ่งแวดลอมแบบ
ยั่งยนื ประจําปงบประมาณ 
2567 
 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจาํ 
พนักงานจางและพนักงาน
สถานธนานุบาล เขารวมการ
คัดเลือก และผานการคดัเลือก 
จํานวน 45 คน 
 
 
 
 
 
-ใหผูเขารับการอบรมสัมมนา   
มีความรู ความเขาใจในอํานาจ 
บทบาทหนาที่ ปญหาและขอ
กําจัด ความตองการของแตละ
องคกร สามารถนํามาปรบัปรุง
และพัฒนาตามความเหมาะสม 
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สามารถ
นํามาปรับใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอการบรหิาร อันจะ
นําไปสูความเปนปกแผนของ
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ 

ผูที่ไดรบัคัดเลือกพนักงาน
ดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี
แกเพ่ือนรวมงาน มีความ
ภูมิใจ มีศักดิ์ศรี ไดรับการ
ยกยองยอมรับจากสังคม 
มีขวัญกําลังใจ ในการ
ประพฤติปฏบิัติด ี
 
 
 
 
ผูรวมโครงการไดรับเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการปฏิบติั
ราชการ และการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ดี การ
ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน
การพัฒนาเมืองใหเปน
เมืองท่ีสะอาดสวยงาม  นา
อยู นาอาศัย มีการอนุรักษ
และรักษาคณุภาพ
สิ่งแวดลอมที่มคีณุภาพ
ระดับสากล มีการพัฒนาที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 

49,950 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

524,628 

24 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-6 กันยายน 
2567 

 

 


