
ที่ เรื่อง การดําเนินการ สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบ
1 เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุมคณะ 1.1  ขอแจงยกเลิกประชุมพบปะหารือฯ และใหมีการประชุม ทุกสํานัก/กอง

ผูบริหารและหัวหนาสวนการงาน คณะผูบริหารและหัวหนาสวนการงานโดยกําหนดใหมีการประชุม
ประจําป 2564 เดือนละ 2 ครั้ง  และใหหัวหนาสวนราชการทุกทานเตรียมชี้แจง

ผลการดําเนินงานและหาแนวทางแกไขรวมกันในที่ประชุม
1.2  มอบสํานักปลัดเทศบาลทําหนังสือแจงกําหนดการใหม สํานักปลัดเทศบาล
ใหทุกสํานัก/กองทราบดวย

2 ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่ 2.1  ฝากผอ.กองยุทธศาสตรดูแลเรื่องการจัดทําคําแถลงนโยบ ผอ.กองยุทธศาสตรฯ
ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 วันที่ 9 มิ.ย.64ของนายกเทศมนตรี
ณ หอประชุมธรรมาภิบาล 2.2  มอบสํานักปลัดเทศบาลดูแลความเรียบรอยของ สํานักปลัดเทศบาล

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารในการประชุม

3 การแจงบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ 3.1  ฝากสํานักปลัดเทศบาลจัดทําหนังสือแจงใหสมาชิกสภา สํานักปลัดเทศบาล
ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น เทศบาลทุกทานรับทราบดวย

4 งานประชาสัมพันธของเทศบาล 4.1  มอบกองยุทธศาสตรจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางกา ผอ.กองยุทธศาสตรฯ
เมืองกาฬสินธุ รับรูและสรางความเขาใจใหกับประชาชนเกี่ยวกับ พรบ. ตางๆ

ที่เทศบาลจะตองดําเนินการเปนหลัก  เชน งานขยะ , งานจัดเก็บภาษี

งานเทศกิจ , งานรับเรื่องรองเรียนรองทุกข , งานทะเบียน ฯลฯ

5 ขอเชิญรวมปรึกษาหารือการปฏิบัติราชกา  5.1  มอบสํานักปลัดเทศบาลทําหนังสือแจงใหทุกสํานัก/กอง สํานักปลัดเทศบาล
เขารวมประชุมหารือการปฏิบัติราชการกับนายกฯ

6 เตรียมขอกูเงินสงเสริมกิจการเทศบาล 6.1  ฝากสํานักคลังดูแลเรื่องนี้  เพื่อนําเงินที่ขอกูมาจัดทํา สํานักคลัง
ศูนยบริการสาธารณสุขฯ และงานเรงดวนของทุกสํานัก/กอง

7 ปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนเทศบาล 6 7.1  มอบผอ.สํานักชางดูแลเรื่องนี้อยางตอเนื่องหากไมมีงบประมา ผอ.สํานักชาง
ก็สามารถทําเรื่องขอกูเงินได

8 การจัดการขยะมูลฝอย 8.1  ฝากผอ.สวนสมชายและหน.ธนัญชัยดูแลเรื่องนี้ ผอ.สวนสมชาย ไชยเดช
หน.ธนัญชัย  ชูเดชวัฒนา

9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (ดงปอ) 9.1  มอบผอ.สวนสุนิสาดําเนินการจัดทําคําขอกําลังคนและ ผอ.สวนสุนิสา  บุญศิลป
อาคารเรียนกับกรมสงเสริมฯ

สรุปการพบปะหารือการปฏิบัติราชการนายกเทศมนตรีและหัวหนาสวนการงาน  ประจําป 2564
วันอังคาร  ที่  1  มิถุนายน  2564  เวลา  13.30  น.

ณ  หองประชุมสภาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ
  .............................




	3(เข้ารับตำแหน่ง)

